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ГАЗ-ЭКСПРЕСС
КОРОЛЕВА ГАЗОВОЙ КОЛОНКИ

Вроде бы что такого? В век гендерного равно-
правия (за что, собственно, и боролись Кла-
ра Цеткин и Роза Люксембург, и в честь че-
го в календаре появилась праздничная дата 
8 Марта) женщинам покоряются практически 
все профессии. Но Анастасия Еримбетова – 
единственная женщина – машинист компрес-
сорных установок в ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский»!

– Предложение стать машинистом ком-
прессорных установок поступило мне от на-
чальника компрессорного цеха № 1,2 Олега 
Атосовича Зубарева, – рассказывает Анаста-
сия. – Я работала в цехе по срочному трудо-
вому договору. Действие договора закончи-
лось. Спустя некоторое время мне позвонили. 
Было неожиданно, но меня всегда привлека-

ли крепкие мужские профессии, поэтому я 
подумала и согласилась. Прошла обучение 
в Перми, получила удостоверение и начала 
свою трудовую деятельность в филиале по 
новой профессии.

Работники Гремячинского ЛПУМГ и 
представители других филиалов Обще-
ства, кто хоть раз заправлялся на АГНКС 
управления, хорошо знают характер Ана-
стасии Еримбетовой. Её отмечают добро-
совестность, ответственность и серьёз-
ность в отношении выполнения своих долж-
ностных обязанностей. Чёткое соблюдение 
всех нормативов и правил заправки того 
и требуют – автомобильная газонаполни-
тельная компрессорная станция относит-
ся к разряду опасных производственных 

объектов. А ещё Анастасия Владимиров-
на не раз слышала, как водители говори-
ли Олегу Зубареву, что она очень строгая. 
Но за это и уважают её в коллективе Гремя-
чинского ЛПУМГ. Заправка метаном авто-
мобильной и другой специальной техники – 
дело нешуточное. По словам начальника 
КЦ № 1,2, Анастасия Еримбетова прекрас-
но организует производственный процесс 
на вверенном ей участке работ. Хорошо зна-
ет оборудование, грамотно его обслужива-
ет. На её участке всегда чистота и порядок. 
Кроме того, она является уверенным поль-
зователем компьютера, всегда своевремен-
но и правильно оформляет документацию.

В коллективе ООО «Газпром трансгаз Чайковский» трудятся более 1,5 тысяч представительниц прекрасного пола, которые наравне с коллегами-
мужчинами вносят весомый вклад в успешное решение производственных задач. Среди них Анастасия Еримбетова – машинист компрессорных 
установок 4 разряда АГНКС Гремячинского ЛПУМГ.

>>> стр. 5

МИЛЫЕ ДАМЫ!

Поздравляю вас с замечательным весенним 
праздником – 8 Марта!

От лица всех мужчин «Газпрома» позвольте 
выразить вам признательность за искренность, 
душевность и обаяние, которыми вы наполня-
ете рабочие будни. Ваша безграничная энер-
гия и постоянное стремление к совершенству 
восхищают. 

Спасибо за ваш труд и огромный вклад в 
достижения компании. Вы вдохновляете на 
самые смелые идеи и помогаете преодолеть 
любые сложности.

От всей души желаю вам солнечного на-
строения, много радостей и улыбок круглый 
год. Будьте счастливы и любимы! 

С праздником! 

А.Б. МИЛЛЕР, 
Председатель Правления ПАО «Газпром»
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ВОПРОСЫ ЗАЩИТЫ И БЕЗОПАСНОСТИ

Состоялось производственное совещание 
службы корпоративной защиты Общества, 
посвящённое вопросам повышения 
эффективности работы по обеспечению 
защиты корпоративных интересов ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский». 

В совещании приняли участие заместитель 
генерального директора по корпоративной 
защите Андрей Носырев, руководители и ра-
ботники службы, а также специалисты фи-
лиалов, ответственные за обеспечение защи-
ты корпоративных интересов ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский».

Участники совещания подвели итоги рабо-
ты за 2022 год и определили задачи на 2023 год 
в области обеспечения безопасности с учётом 
возрастающих требований федеральных и ве-
домственных нормативных актов, в том чис-
ле в организации охраны объектов Общества, 
оснащения и эксплуатации инженерно-техни-
ческих средств охраны, обеспечения информа-
ционной и экономической безопасности. Так-
же ими были рассмотрены изменения законо-
дательства в области обеспечения безопасности 
объектов топливно-энергетического комплек-
са, обработки и защиты персональных данных. 

Подобные встречи специалистов дают воз-
можность выработать решения проблемных 
вопросов, обсудить достижения коллег, и, 
конечно, получить новые знания и поделить-
ся опытом.

Дмитрий АКУЛОВ

ГОРНОЗАВОДСКОЕ ЛПУМГ

На участке МГ «Уренгой – Центр II» про-
тяжённостью 45 км ведётся внутритрубная 
диагностика. Работы проводятся совместно 
с ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Завершена внутритрубная диагности-
ка основной нитки на подводном переходе 
участка МГ «Уренгой − Новопсков», распо-
ложенного на р. Койве. При обследовании 
трубопровода использовался метод тросо-
вого протягивания. Критических дефектов 
не выявлено, участок планируется запустить 
в работу.

Силами филиала и работников УАВР № 1 
завершён ремонт участка МГ «Ямбург – По-
волжье» протяжённостью 31 км. По результа-
там ВТД здесь было устранено 2 дефекта. 
Основной сложностью в ходе выполнения ра-
бот стало отсутствие дорожного сообщения 
вблизи участка и большое количество осад-
ков. Сейчас участок запущен в работу.

рующая высокую точность измерений. Её 
малый вес и габариты позволяют проводить 
инспекцию непосредственно на объекте в 
труднодоступных местах. 

Также в рамках визита представители 
ПАО «Газпром» побывали на нескольких 
научно-производственных предприятиях г. 
Чайковского.

Дмитрий АКУЛОВ
Фото автора

С начала года коллективы линейно-
эксплуатационных служб и сварочно-
монтажных участков филиалов Общества 
непрерывно работают над устранением 
дефектов на магистральных газопроводах 
Общества, повышая надёжность и 
безопасность транспортировки по ним 
природного газа.

Так, в зоне ответственности Чайковского 
ЛПУМГ работники филиала ведут ремонт 
участка магистрального газопровода «Урен-
гой – Ужгород» (лупинг) протяжённостью 
26 километров. По итогам проведённой в 
2022 году внутритрубной диагностики здесь 
было выявлено пять дефектных мест. В на-
стоящий момент два уже устранены, рабо-
ты по ремонту остальных продолжатся до 
конца марта.

По словам начальника ЛЭС Чайковского 
ЛПУМГ Анвара Ахметова, многое во время 
ремонтных работ зависит от погоды и сезо-
на, в который они проводятся: 

− Участок, подлежащий ремонту, большей 
частью расположен на заболоченной местно-
сти. На первом дефекте нам повезло – мы 
попали на сухой участок. Плюс ко всему по-
ка ещё достаточно холодно и уровень грун-
товых вод невысок, а талые отсутствуют. 
Устранение дефектов ведётся собственны-
ми силами.

Юлия БАШУРОВА
Фото автора

ПРОИЗВОДСТВО

СОВЕЩАНИЕ

ДЕФЕКТАМ НА ТРАССЕ НЕ МЕСТО

НОВОСТИ ТРАССЫ

В середине февраля на базе ООО «Газпром трансгаз Чайковский» состоялось выездное 
совещание Департамента ПАО «Газпром» (О.Е. Аксютин) по вопросам внедрения инновационной 
продукции на объектах ПАО «Газпром».

С ПРИЦЕЛОМ НА БУДУЩЕЕ

В ходе визита представители ПАО «Газ-
пром» провели совещание с руководством 
и начальниками производственных отделов 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» и по-
сетили цех подготовки производства ИТЦ, 
где им продемонстрировали оборудование 
для сварки и неразрушающего контроля, 

разработанное в процессе НИОКР и вне-
дрённое на объектах Общества. На учебном 
полигоне ИТЦ делегации представили при-
меры применения технологии безобразцо-
вой оценки механических свойств металла 
и прибора Frontics AIS3000. Это компакт-
ная, легкая и мобильная система, гаранти-
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ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

В ООО «Газпром трансгаз Чайковский» ежеме-
сячно к тарифной ставке (должностному окладу) 
каждому работнику, чей труд оплачивается по 
повремённо-премиальной системе оплаты тру-
да, может устанавливаться надбавка за личный 
вклад. Отметим, что надбавка за личный вклад 
(ранее она называлась поощрительной) – это сти-
мулирующая выплата, т.е. не является гарантиро-
ванной или обязательной ежемесячной выплатой. 

В конце месяца руководители подразделе-
ний оценивают работу и вклад работников, на-
ходящихся в их непосредственном подчине-
нии, в результаты деятельности подразделения 
в течение этого месяца и устанавливают каж-
дому размер надбавки с учётом этой оценки.

Плановый фонд надбавки за личный вклад 
в целом по подразделению определяется из 
расчета 15% к тарифной ставке (должност-
ному окладу) каждого работника подразделе-
ния пропорционально фактически отработан-
ному работниками времени. При этом, исходя 
из конкретного вклада в пределах планового 
фонда по подразделению, размер надбавки 
может составлять от 0% до 35%.

Таким образом, руководитель подразделе-
ния имеет возможность установить отличив-
шемуся в течение месяца работнику размер 
надбавки до 35% (в пределах планового фон-
да), а нерадивому работнику, который не обес-
печил выполнение предусмотренных крите-
риев, надбавку не устанавливать. 

Для более объективной и последовательной 
оценки результатов работы каждого работника 
с 1 января 2023 года в Обществе введена «Мат-
рица для установления размера надбавки за лич-
ный вклад в результаты производственной де-
ятельности работникам ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» (рис. 1). Также разработана и 
введена «Инструкция проведения оценки вкла-
да работников в результаты производственной 
деятельности для установления размера над-
бавки за личный вклад работникам Общества».

Эти документы разработаны как дополне-
ние к «Порядку определения надбавки за лич-
ный вклад в результаты производственной де-
ятельности работникам Общества» с целью:

– повышения эффективности использова-
ния возможностей материального стимулиро-
вания работников при установлении размера 
надбавки за личный вклад;

– единого для всех структурных подразде-
лений Общества подхода к процедуре объек-
тивной оценки вклада каждого работника в 
результаты деятельности подразделения для 
определения размера надбавки;

 – обеспечения качественного планирова-
ния лимита средств на установление надбав-
ки и его использования. 

В Матрице для оценки результативности 
предусматриваются три группы активности, 
по каждой группе определены критерии и ха-
рактеристики их проявления. 

Группы А, Б – базовые: являются показа-
телями текущей деятельности работников в 
рамках действующих должностных, произ-
водственных (рабочих) инструкций и приме-
няются для оценки качества и объёма выпол-
нения работниками работ ежедневно (еже-
сменно) в течение месяца с соблюдением 
установленных норм и правил.

Группа В – дополнительная: предусмат-
ривает показатели успешного участия ра-
ботников в работах повышенной сложности, 
ответственности, срочности, как правило, 
сверх требований действующих должност-
ных, производственных (рабочих) инструк-
ций, а также работ, имеющих важное значе-
ние для ПАО «Газпром» и Общества. 

По нашему мнению, трудностей в примене-
нии Матрицы у руководителей возникнуть не 
должно. По каждому критерию установлены 
диапазоны размеров в процентах. 

В свою очередь, надеемся, что работни-
кам также будет понятно за что им руково-
дителем установлены те или иные разме-
ры по каждому из критериев, и они смогут 

определить для себя на что следует обратить 
внимание в своей работе в следующем меся-
це, чтобы впредь получать надбавку в долж-
ном размере. 

На сегодняшний день этим инструментом 
поощрения персонала (надбавкой за личный 
вклад) умело пользуются 90% руководителей 
подразделений в филиалах Общества. 

ЧТО СКРЫВАЕТ ФОРМУЛА 
ЗАРПЛАТЫ 
ЧАСТЬ 6. НАДБАВКА ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД

Вопрос мотивации и стимулирования труда работников всегда был актуальным для руководителей 
предприятия. Надбавка за личный вклад – один из универсальных инструментов поощрения 
персонала. Разберём основные аспекты установления, распределения и начисления этой надбавки.

УСПЕШНОСТЬ В ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

А1 Стабильное выполнение 
заданий в установленные 
сроки 

Умение рационально распределять рабочее время в течение рабочего дня (смены), 
исходя из имеющихся производственных задач; отсутствие случаев нарушения сроков 
выполнения, непроизводительного использования рабочего времени; выполнение 
заданий с опережением сроков, что позволяет поручить выполнение дополнительных 
задач. 

до 3%

А2 Высокая личная 
дисциплина, внешняя и 
внутренняя культура

Образцовое исполнение требований, в том числе корпоративных, к внешнему виду, 
внешним коммуникациям, культуре поведения; самодисциплина, отсутствие конфликтов 
во взаимоотношениях с коллегами; отсутствие нарушений ПВТР; организованность. 

до 2%

А3 Образцовая культура 
производства в 
организации рабочего 
места

Аккуратное, рациональное содержание рабочего места; рациональное использование 
ресурсов; правильное применение СИЗ; соблюдение требований безопасности; 
способность обеспечивать и соблюдать личную безопасность и безопасность 
окружающих, развитие и поддержание культуры безопасности; соблюдение принципов 
Экологической политики и Политики энергоэффективности в повседневной работе.

до 2%

КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ И ТРУДОВАЯ АКТИВНОСТЬ

Б1 Стабильное качественное 
выполнение работы

Стабильная высокая результативность; выполнение работы в установленной 
последовательности в соответствии с предписанными процедурами; соблюдение 
требований нормативной документации; отсутствие в работе ошибок, замечаний, брака.

до 3%

Б2 Высокие результаты 
работы в коллективе 
(команде)

Личная приверженность корпоративному духу и высокая лояльность Обществу; понимание 
специфики работы в Обществе; требовательность к себе и заинтересованность в результатах 
труда; личное способствование и поддержание командного духа и сплочённости коллектива; 
личный пример исполнения требований корпоративной этики; участие в социально 
значимых аспектах деятельности Общества (в конкурсах, конференциях, семинарах); 
участие в подготовке и качественном проведении этих мероприятий.

до 3%

Б3 Профессиональное 
развитие, передача 
трудового опыта другим 
работникам

Стремление постоянно развиваться как профессионал, делиться опытом, знаниями с 
другими; активное участие в системе наставничества; оказание помощи коллегам. до 2%

СЛОЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

В1 Выполнение наиболее 
сложных и важных 
заданий 

Продуктивное участие в разработке новых бизнес-процессов; успешное выполнение 
поручений и заданий, находящихся на особом контроле со стороны руководства Общества 
и ПАО «Газпром»; результативное участие в различных комиссиях, рабочих группах.

до 8%

В2 Выполнение работ по 
смежным направлениям 
по распоряжению 
непосредственного 
руководителя

Выполнение наиболее сложных и нетипичных поручений в пределах функции, чаще всего 
выходящих за рамки требований должностной (рабочей (производственной)) инструкции; 
в том числе при работе в группе (бригаде, команде) при выполнении общего поручения и 
распределении заданий между исполнителями. 

до 7%

В3 Участие в разработке, 
внедрении и применении 
новых технологий

Активное участие в рационализаторской и инновационной деятельности, комиссиях, 
рабочих группах; в постоянном самосовершенствовании как профессионала; внесение 
предложений по улучшению существующей организации труда; самостоятельное 
изучение и применение новейших современных приё мов в работе, согласованных с 
производственными отделами по направлению деятельности.

до 5%

Татьяна ИГНАТЬЕВА, 
экономист по труду 2 категории ООТиЗ

Подробнее про надбавку за личный вклад можно узнать, 
открыв приложение 12 к «Положению об оплате труда ра-
ботников ООО «Газпром трансгаз Чайковский» – «Порядок 
определения надбавки за личный вклад в результаты произ-
водственной деятельности работникам Общества» (см. на 
интранет-портале Общества: Производство/ООТиЗ/Нор-
мативные документы). 

МАТРИЦА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА НАДБАВКИ ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД 
В РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКАМ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ»
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МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ!

Поздравляем вас с замечательным весенним праздником – 
Международным женским днём 8 Марта!

Нет в мире ничего прекраснее вашей красоты, теплее ва-
ших рук и отзывчивее вашего сердца. Мы восхищаемся 
вашим умением украшать наш мир, создавать уют, хра-
нить домашний очаг и воспитывать детей, на что у нас, 
мужчин, так часто не хватает времени. Благодарим вас за 
любовь и заботу, за то, что поддерживаете и вдохновляе-
те нас, давая силы для новых побед.

В этот день примите самые искренние пожелания креп-
кого здоровья, весеннего настроения, успехов в каждом 

начинании и благополучия во всём! Пусть всегда рядом с вами будут близкие люди, 
любящие, понимающие и оберегающие вас. Пусть исполняются ваши мечты и каждый 
день дарит вам повод для радости и счастья.

А.В. ОЛЕЙНИКОВ, 
генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

По роду своей работы Эльвира Шамилевна 
знает не только много нормативной доку-
ментации, связанной с профессиональным 
обучением рабочих и специалистов филиа-
ла, но и хорошо ориентируется в Трудовом 
кодексе, замещает руководителя группы по 
работе с персоналом в период отсутствия. 
Кроме того, состоит в активе Совета моло-
дых учёных и специалистов Гремячинского 
ЛПУМГ и отвечает за направление «Обу-
чение и развитие», активно участвует во 

всех мероприятиях, проводимых в филиале. 
Эльвира Зарипова является ответствен-

ной за профориентационную работу со 
школами г. Гремячинска и г. Чусового. Каж-
дый год вместе со специалистами филиа-
ла она выезжает в школы и рассказывают 
ученикам о работе газовиков. Эта сфера ей 
очень близка, ведь до начала работы в Об-
ществе она была учителем. 
− Для профориентационной деятель-

ности мы стараемся привлекать Совет 

молодёжи нашего филиала, − говорит 
Эльвира Шамилевна. – С каждым годом 
становится всё меньше школьников, ори-
ентированных на технические специаль-
ности. В основном им интересны гумани-
тарные науки и сфера IT. Но мы стара-
емся по максимуму работать с теми, кто 
интересуется возможностью стать целе-
вым студентом Общества. Мне нравится 
работать со школьниками, находить с ни-
ми контакт, обсуждать актуальные те-
мы. Вообще помогать людям расти и раз-
виваться профессионально – это здорово.

В свободное от работы время Эльвира 
Шамилевна любит вышивать. И хотя сей-
час маме двоих детей не удаётся посвящать 
своему хобби много времени, несколько за-
вершённых работ бережно хранятся в до-
машней галерее.

Карьерный путь Татьяны Владимировны в 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» начал-
ся в 1996 году. Тогда она работала агроно-
мом в государственном сельскохозяйствен-
ном предприятии – совхозе, а газораспре-

делительную станцию только в то время 
начали строить. После завершения работ на 
новой ГРС председатель совхоза направил 
её работать на станцию. Так агроном Глад-
ких стала оператором ГРС.

− Работа у меня интересная, но быва-
ет и трудно. Мужчинам легче разбирать-
ся в технике – это в них заложено природой. 
Женщинам же приходится дополнительно 
изучать материал, вникать, чтобы во всём 
разобраться, − рассказывает Татьяна Влади-
мировна. – Коллектив у нас хоть в основном 
и мужской, но дружный. Вместе работаем, 
ездим на учёбу, сдаём экзамены. Если необ-
ходимо, всегда кто-то придёт на помощь, и 
это действительно ценно.

За многолетний добросовестный труд в 
2012 году фотография Татьяны Владимиров-
ны была размещена на Галерее Славы ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский», а в 2018 го-
ду она была награждена Почётной грамотой 
Общества.

В свободное от работы время наша коллега 
любит рукодельничать. Уже более 10 лет зани-
мается вышивкой картин, их в её коллекции 
уже около 30. Не так давно увлеклась изго-
товлением изделий из джута, и теперь глаз и 
душу радуют забавный мышонок, глазастая 
сова, франтоватая кошачья пара, лягушонок 
и ещё порядка 20 поделок. Как человек, дей-
ствительно любящий своё дело, Татьяна Глад-
ких вкладывает в свою работу и творчество не 
только знания и умения, но и душу.

ОБУЧАТЬ И РАЗВИВАТЬ

ВСЁ ДЕЛАЕТ С ДУШОЙ

Эльвира Зарипова, инженер по подготовке кадров 2 категории группы по работе с персоналом 
Гремячинского ЛПУМГ, работает в Обществе с 2018 года. За короткий период времени она 
освоила довольно непростую сферу деятельности и стала связующим звеном в 
профессиональном обучении, переподготовке и развитии работников филиала. 

Более 27 лет трудится на участке по эксплуатации ГРС Бардымского ЛПУМГ оператор ГРС 
5 разряда Татьяна Гладких. Станция, на которой она работает, расположена в посёлке 
Голдыревский Кунгурского района. 

НАШИ ЛЮДИ

МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ!

От имени мужчин профкома Объединённой первичной 
профсоюзной организации «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз» и от себя лично искренне поздравляю вас с 
Международным женским днём!

8 Марта – не просто праздник прекрасной половины челове-
чества, он по праву является и символом наступления весны. 
Замечательно, что именно в этот день отмечается праздник 
красоты, нежности и теплоты. И все эти качества воплоще-
ны в вас, милые женщины.

Мы благодарим вас за любовь, доброту и заботу. Во все вре-
мена именно ваша поддержка даёт нам силы для свершений 

и веру в наши возможности. Спасибо за всё, что вы делаете для семьи, для детей и для нас. 
Пусть в вашей жизни будет больше ярких моментов, добрых встреч и приятных впечат-

лений. Желаю вам крепкого здоровья, счастья, внимания родных и близких, отличного на-
строения и всего самого наилучшего!

П.П. ЖЕЛЕЗКОВ, 
заместитель председателя 
ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз»
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– Мы рады, что в коллективе цеха работает 
такой ответственный, добросовестный сотруд-
ник. И в жизни службы она принимает актив-
ное участие. Несмотря на занятость, находит 
время для участия в различных мероприятиях. 
Всегда готова поддержать коллег, никогда не 
откажет в помощи, – говорит Олег Зубарев.

За три года работы в составе газокомпрес-
сорной службы Анастасия Владимировна 
освоила все тонкости своей специальности. 
Знает, как обращаться с оборудованием, и мел-
кий ремонт может сама произвести. При этом 
и уборка территории АГНКС лежит на плечах 
этой внешне хрупкой девушки. И не забывайте, 

что спецодежда на мужскую и женскую не де-
лится! Ботинки и фуфайка – как у всех. А ещё 
каска и варежки. Но за видимой хрупкостью 
скрывается крепкий характер. По словам Ана-
стасии, работа ей нравится, важность выполне-
ния задач вдохновляет. Вовремя заправленный 
транспорт идёт на трассу, а там важен каждый 
час. Кроме техники Гремячинского ЛПУМГ 
машинист Еримбетова заправляет также тех-
нику Березниковского ЛПУМГ и УАВР № 2. 
Отмечает, что мужчины всегда с готовностью 
помогают ей – женщина всегда остаётся жен-
щиной, хоть и в мужской профессии. 

У Анастасии Владимировны двое сыновей. 
Она прекрасно готовит и мальчишки с удоволь-
ствием уплетают всё, что приготовила мама. 
Ещё Анастасия любит рисовать и делает это 
очень профессионально. И на работе её талант 
оформителя не раз пригождался: обновление 
табличек и надписей – тоже дело рук маши-
ниста компрессорных установок Еримбето-
вой. Летом, в свободное от работы время, она 
любит собирать грибы и ягоды. Знает хорошие 
места, поэтому никогда с пустыми руками из 
леса не выходит. 

Вот такой замечательный работник трудит-
ся в ГКС № 1 Гремячинского ЛПУМГ. Не бо-
ится трудностей, выполняет все поставленные 
задачи и при этом остаётся милой и обаятель-
ной женщиной. Конечно, временами Анастасия 
Владимировна бывает и строгой, но это толь-
ко для пользы дела, ведь на работе она преж-
де всего машинист компрессорных установок.

Анна ТАРАСОВА

Игорь Горбушин, 
руководитель группы АГНКС:

– Об Анастасии Еримбетовой можно говорить только в 
превосходной степени. Три года назад нам предложили при-
нять Анастасию Владимировну машинистом компрессорных 
установок в коллектив ГКС № 1 Гремячинского ЛПУМГ. По-
началу были сомнения, но она успешно прошла обучение на 
курсах, имея за плечами неоконченное высшее образование, 
и сразу смогла зарекомендовать себя как грамотный ответ-
ственный специалист. Оборудование знает отлично, добро-
совестно относится к выполнению служебных обязанностей. 
Технологические схемы читает правильно. Отчётную доку-
ментацию сдаёт всегда в срок, оформляет очень аккуратно, 

скрупулёзно. Чувствуется женский подход даже в этом. И на рабочем месте, и на участке у 
неё всегда порядок. Анастасия Владимировна всегда приветлива и доброжелательна. Думаю, 
коллективу очень повезло, что у них в газокомпрессорной службе трудится такой человек. 

КОРОЛЕВА ГАЗОВОЙ КОЛОНКИ

БАРДЫМСКАЯ РУКОДЕЛЬНИЦА

Уже больше 8 лет Наджиля Алимова работает 
в Бардымском ЛПУМГ. Эта яркая и позитивная 
женщина не только добросовестно трудится, 
но активно участвует в мероприятиях филиала 
и Общества.

Наджиля Назмулловна пришла на должность 
уборщика производственных помещений 
в Бардымское ЛПУМГ осенью 2014 года. 
С тех пор она является постоянной участ-
ницей и призёром спортивных состязаний 
спартакиады филиала по лыжным гонкам, 
волейболу и лёгкой атлетике. За активное 
участие в общественной и спортивной жиз-
ни предприятия была награждена Почётной 
грамотой первичной профсоюзной органи-
зации филиала.

У Наджили Алимовой большая и дружная 
семья. Она любимая мама и бабушка. Всего 
у неё трое детей и уже четверо внуков. В 
свободное время она любит творить своими 
руками. Одно из её увлечений – ростовые 
цветы. В умелых руках Наджили Назмул-
ловны даже обычный изолон может превра-
титься в произведение искусства. Самодель-
ными цветами она украшает не только инте-
рьер, но и фотозоны, подарочные коробки, 
торшеры и многое другое. На сегодняшний 
день в её коллекции более 100 работ.

В коллективе 
ООО «Газпром 
трансгаз 
Чайковский» 
трудятся более 
1,5 тысяч 
представительниц 
прекрасного пола.

<<< стр. 1

Анастасия Еримбетова с начальником ГКС № 1 Эдуардом Симуковым (слева) и начальником КЦ № 1,2 Олегом Зубаревым

НАШИ ЛЮДИ

СОЛИДАРНОСТЬ

В коллективах филиалов и администрации 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» по 
инициативе Объединённой первичной 
профсоюзной организации Общества проходят 
благотворительные акции в поддержку 
мобилизованных работников предприятия, 
защищающих интересы страны в ходе 
специальной военной операции.

На выделенные ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз» средства, а также до-
бровольные пожертвования работников и ве-
теранов Общества, собранные в рамках благо-
творительных акций, для наших защитников 
были приобретены одежда, рюкзаки, спаль-
ные мешки, медикаменты, средства личной ги-
гиены, туристические коврики и наколенники, 
технические средства, сухпайки и продукты 
длительного хранения. Для каждого был со-
бран «комплект мобилизованного». При под-
держке работодателя представителями проф-
союза посылки были доставлены каждому мо-
билизованному. 

Помимо этого, находящимся в зоне СВО 
работникам оказана материальная помощь 
от ООО «Газпром трансгаз Чайковский», 

ОППО предприятия и профсоюзных перви-
чек. С мобилизованными поддерживается 
постоянная связь. К рождественским празд-
никам по их заявкам были собраны очеред-
ные посылки, вместе с которыми защитни-
кам были отправлены и творческие приветы 
от детей работников Общества и ветеранов 
предприятия, – 50 ангелочков и 194 новогод-
них рисунка с пожеланиями – работы участ-
ников конкурса «Рождественский ангел» и 
конкурса рисунков.

В администрации Общества прошла благо-
творительная акция «Вяжем вместе», идею ко-
торой подала председателю ППО сотрудница 

службы по эксплуатации зданий и сооружений 
Эльвира Хакимова. 

– Захотелось помочь нашим ребятам тем, 
чем я могу, – рассказывает она. – А могу я вязать. 
Вот и начала вязать носочки и варежки в своё 
свободное время. Каждая петелька связана с лю-
бовью в надежде, что бойцы почувствуют её.

Участие в этой акции приняли не только ра-
ботницы и ветераны администрации, к ини-
циативе присоединились и представительни-
цы нескольких филиалов чайковского куста 
предприятия. Пряжа была закуплена первич-
ными профсоюзными организациями и пере-
дана рукодельницам. В итоге порядка 70 пар 

варежек и носков было отправлено коллегам, 
находящимся в зоне СВО.

Особое внимание со стороны предприятия 
и профсоюзной организации уделяется семьям 
мобилизованных и сотрудницам Общества, чьи 
мужья также были призваны на службу. С ними 
также поддерживается постоянная связь, ока-
зываются консультации по текущим вопросам. 
Для оперативного реагирования по филиалам 
созданы группы в социальных сетях.

Мы вместе, а значит справимся с любыми 
трудностями и победим.

Анна ТАРАСОВА

МЫ ВМЕСТЕ!
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ИЗ ФИЛОЛОГА В КАДРОВИКИ

Старший специалист по кадрам Увинского 
ЛПУМГ Наталия Яковлева работает в 
Обществе чуть более трёх лет. За это 
недолгое время она не только показала себя 
отличным работником, но и стала 
победителем корпоративных конкурсов и 
конференций, а также незаменимым членом 
коллектива филиала.

Высшее образование Наталия получила по 
направлению «филология» в Удмуртском 
государственном университете. В 2019 го-
ду учитель «Русского языка и литературы» 
сменила род деятельности, начав карьерный 
путь в качестве специалиста отдела кадров 
Увинского ЛПУМГ. Помимо выполнения 
своих рабочих задач, Наталия Михайловна 
активно участвует в жизни филиала. В 2022 
году за высокое профессиональное мастер-
ство, добросовестный и безупречный труд 
она получила Благодарность Общества, а ян-
варе этого года ей была присвоена категория 
«старший специалист по кадрам».

В 2021 году Наталия Яковлева приняла 
участие в конкурсе «Лучший работник Об-
щества «Газпром трансгаз Чайковский» в 
области управления персоналом» где заня-
ла почётное 3 место. В том же году пред-
ставленный ею на XIII Научно-технической 
конференции молодых ученых и специали-
стов Общества проект «Повышение уров-
ня коммуникативных компетенций персона-
ла ООО «Газпром трансгаз Чайковский» был 
признан лучшим среди проектов социально-
го направления.

Активно Наталия участвует и в обществен-
ной жизни коллектива, культурно-спортивных 
мероприятиях. Её также заботит внутренняя 
жизнь филиала и она не прочь привнести в 
неё новые идеи.
− Во время летнего отдыха меня удивил 

алгоритм работы кондиционера в отеле: при 
открывании окна он автоматически прекра-
щал работу и, соответственно, не включал-
ся, пока окно не было закрыто. Появилась 
мысль о применении этой хитрости в фи-
лиале, − рассказывает старший специалист 
по кадрам. – После возвращения обратилась 
с этим предложением к коллегам из служ-
бы ЭВС, которые моментально придумали 
несколько вариантов исполнения. Так было 
подготовлено рационализаторское предло-
жение «Блокирование работы кондиционе-
ра при открытой створке окна», соавтором 
которого я являюсь. Надеюсь, его реализа-
ция позволит нам стать немного энергоэф-
фективнее.

Одно из любимых занятий Наталии 
Яковлевой − это рисование. Она окончила 
художественную школу, а до начала работы 
в Увинском ЛПУМГ вела развивающие заня-
тия для детей. Сейчас её хобби помогает де-
лать проводимые в филиале мероприятия бо-
лее атмосферными и яркими.

Предрасположенность Екатерины к точным 
наукам обнаружилась ещё в начальной школе. 

– В третьем классе я опоздала на контроль-
ную по математике, при этом написала её за 
десять минут и ушла. После проверки оказа-
лось, что я допустила всего пару ошибок. Учи-
тельница старших классов, которая была на 
той контрольной, сказала потом моей стар-
шей сестре, что у меня есть математические 
способности. Благодаря этому я отлично по-
нимала и физику. 

Выбирая после 9 класса школу для дальней-
шего обучения в 10-11 классах, Екатерина меж-
ду «Новым образовательным центром» и МАОУ 
«Гимназия» остановилась на первом варианте.

– В тот момент я уже знала, что в НОЦ 
открывается «Газпром-класс», а так как  я из-
начально поступала на физико-математиче-
ское направление, меня зачислили в этот класс.

Во время учёбы Екатерина Гудкова подроб-
ней познакомилась с деятельностью ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» и узнала о возмож-
ности целевого обучения от предприятия. Как и 
многие учащиеся, в «Газпром-класс» она шла с 
надеждой, что в будущем будет работать в Об-
ществе.

– В 11 классе я попала на недельный слёт 
учащихся «Газпром-классов», который прохо-
дил в Нижнем Новгороде. На это меропри-
ятие съехались ребята со всех дочерних об-
ществ «Газпрома». На слёте все делегации 
объединили в подгруппы и раздали темы, во-
круг которых строилась программа. Нам до-
сталась тема «Автоматизация и метроло-
гическое обеспечение». В один из дней мы ез-
дили на учебный полигон, где на площадках 
могли попробовать себя в разных профессиях. 
В тот момент меня и зацепило это направ-
ление. Специальность перспективная, есть 
куда расти, много ответвлений, в которых 
можно развиваться.

После успешной сдачи ЕГЭ Екатерина Гуд-
кова поступила в Пермский национальный ис-
следовательский политехнический универ-
ситет на факультет химических технологий, 
промышленной экологии и биотехнологий. Её 
специальностью стала «автоматизация техно-
логических процессов».

– Я была активным студентом. На первом 
курсе участвовала в жизни студенческого со-
вета. Начиная со второго, организовывала 
мероприятия, работала со студентами в ка-

честве наставника. Затем стала страшим 
наставником, занималась репетиторством 
по математике. На третьем курсе высту-
пала в студенческой весне, на четвёртом – 
занялась научной деятельностью, в соав-
торстве написала две статьи.

В Общество Екатерина Гудкова пришла 
работать в 2021 году, через две недели по-
сле получения диплома. Сегодня в зоне от-
ветственности инженера метрологической 
лаборатории САМО калибровка и подготов-
ка к поверке мультиметров. В мае, когда на-
чинается сезон, она выезжает на градуиров-
ку резервуаров в филиалы Общества. Так-
же занимается калибровкой автоцистерн в 
инженерно-техническом центре предприя-
тия. Нравится Екатерине работать и с доку-
ментацией, поэтому она с радостью помо-
гает своим коллегам, если у них случают-
ся заминки.

– У меня была насыщенная студенческая 
жизнь, и когда я пришла работать в Обще-
ство, то не увидела того объёма мероприя-
тий, которого ожидала. Осенью прошлого 
года мне предложили поучаствовать в чем-
пионате «CASE-IN» и я с радостью согласи-
лась. Затем пришло Положение о перевыбо-
рах председателя СМУС и его заместителей. 
Первая мысль была: «А может, стоит по-
участвовать»? Чем дольше я об этом ду-
мала, тем больше осознавала ответствен-
ность. В общем, я решилась выдвинуть свою 
кандидатуру.

В конце декабря Екатерина Гудкова ста-
ла председателем Совета молодых ученых и 
специалистов Общества. Теперь вместе с мо-
лодёжным активом ей предстоит вывести ра-
боту СМУС на новый уровень.

– Будем активно взаимодействовать с 
отделом сопровождения инновационной де-
ятельности в плане подготовки научно-тех-
нической конференции молодых работников 
и специалистов Общества и работы с аспи-
рантами. Создавать базу специалистов, ко-
торые занимаются научной деятельностью, 
чтобы направлять их на научные конферен-
ции, организуемые другими дочерними обще-
ствами и вузами. Проводить больше внутри-
корпоративных мероприятий.

Юлия БАШУРОВА

НАШИ ЛЮДИ

ЖИТЬ С АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИЕЙ

В декабре 2022 года на пост председателя Совета молодых учёных и специалистов 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» была избрана Екатерина Гудкова, инженер 
метрологической лаборатории САМО. Непросто взять на себя такую ответственность, если 
только ты не привык жить активно и идти в авангарде.

ФИЛИАЛЫ

Представители шести филиалов Общества 
стали участниками развлекательной игры 
«Форт Боярд», организованной работниками 
Горнозаводского ЛПУМГ.

Помимо принимающей стороны в охоте за со-
кровищами форта приняли участие команды 
Гремячинского, Пермского, Кунгурского, Ал-
мазного ЛПУМГ и УАВР № 2. В поисках клю-
чей игрокам предстояло выполнить порядка 
10 заданий: в тёмной комнате найти слова в 
ящиках с хомячками, мадагаскарскими та-
раканами, червяками и прочей живностью, 
отыскать на дне бассейна монету, преодолеть 
полосу препятствий, угадать напитки и звёзд 
эстрады, забить гвозди, пройти испытание на 
равновесие и т.п. 

На всех этапах участников встречали 
сказочные персонажи, герои фильмов или 
телезвёзды. Целью команд было собрать как 
можно больше ключей. Лучший результат – 

9 ключей – показала команда «Бесстрашные» 
Горнозаводского ЛПУМГ. 

Удовольствие от командного квеста полу-
чили все участники. Благодаря плодотворной 
совместной работе профсоюзной и молодёж-
ной организаций Горнозаводского ЛПУМГ, со-
трудников культурно-спортивного комплек-
са филиала, игра прошла на высоком уровне!

Соб. инф.

КЛЮЧИ ОТ ФОРТА БОЯРД
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Организаторами яркого праздника, прохо-
дившего на площади им. П.И. Чайковского, 
выступили газовики. Творческие коллекти-
вы Культурно-спортивного центра Общества 
«Газпром трансгаз Чайковский» приготовили 
для гостей большой праздничный концерт. В 

свою очередь чайковцы активно поддержива-
ли артистов аплодисментами и охотно прини-
мали участие в различных конкурсах. Женщи-
ны показали себя в «Частушечном биатлоне», 
мужчины посоревновались в свисте и жиме 
гири. Также на празднике выбрали самого уда-

лого богатыря. Одновременно на нескольких 
площадках все желающие могли проверить 
свою меткость, ловкость, силу и даже коорди-
нацию. Одним из самых захватывающих кон-
курсов традиционно стало перетягивание ка-
ната. В этой народной забаве с азартом участ-
вовали и дети, и взрослые. В фотозоне можно 
было сфотографироваться на память с добры-
ми медведями Мишей и Машей, а также в яр-

ких расписных санях. И какая же Масленица 
без угощений? Вкусными ароматными бли-
нами гостей праздника радовали работники 
предприятия «Газпром питание». 

Проводили Масленицу с почестями – сме-
хом да весельем, не ради приличия, а по рус-
скому обычаю!

Юлия БАШУРОВА

ГУЛЯЙ, НАРОД! МАСЛЕНИЦА У ВОРОТ!
25 февраля в Чайковском весело и задорно провожали Масленицу – с песнями, плясками, 
играми да забавами.
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
РЕСУРСЫ
ООО «ГАЗПРОМ
ТРАНСГАЗ
ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

КАЛЕЙДОСКОП

НЕФОРМАТ

– Нина Аркадьевна Ваше утро начинает-
ся с кофе или чая?

– Как правило, с чая. Кофе я люблю на-
слаждаться. В выходной, не спеша, при-
готовить его в турке и, смакуя, пить по-
тихонечку из любимой чашки с кобальто-
вой сеткой.

– Без чего Вы точно не выйдете из дома, 
даже если опаздываете на работу?

– Без укладки и ключей.

– Какие любимые предметы гардероба 
отличают Ваш стиль?

– Туфли на каблуке и платье. К ним всегда 
найдутся ремни, бусы, цепочки, серёжки… 
Мне кажется, образ незакончен, если не обы-
гран, но всё должно быть в меру, не люблю 
излишеств. Предпочитаю жемчуг, он всегда 
освежает образ и всегда в моде.

– Что больше любите: зиму или лето?
– Я родилась в декабре, видимо, поэтому 

очень люблю зиму. Люблю гулять по кра-
сивому зимнему лесу, когда морозец по-
крыл инеем все деревья вокруг, точно на-
рядил их в сказочные кружева. Люблю слу-
шать завывание вьюги, наблюдать как тихо 
падают снежинки или как переметает сне-
гом дорожки.

– Самое красивое место, где Вам уда-
лось побывать?

– Мальдивы. Очень красивые места! Би-
рюзовая вода, щадящее солнце, белоснеж-
ный песок. Купание с акулами, скатами, ди-
ковинные рыбы, огромные крабы и малень-
кие крабики, косяки ныряющих дельфинов 
возле катера. И неописуемый океан – вот где 
глубина и бездна! Рядом с ним ощущаешь 
себя песчинкой.

– Куда ещё хотели бы съездить?
– В Париж. Надеюсь, что в мире всё об-

разуется и мы снова будем путешествовать.

– Что для Вас дружба и есть ли ей ме-
сто в работе?

– Дружба – это, прежде всего, доверие, 
как самому себе. Когда с человеком можешь 
и в огонь, и в воду, и готов делиться всем. 
Мне посчастливилось иметь подруг на рабо-
те, но эта дружба была с советских времён. 
Сейчас люди стали более закрытыми, праг-
матичными и на работе предпочитают дело-
вые отношения.

– Идеальный рабочий день для Вас это…
– Когда всё запланированное выполнено, 

успели обсудить насущные и предстоящие 
дела, выпить по чашке чая и с чувством вы-
полненного долга идём домой.

– В чём Вы разбираетесь лучше всего?
– В грибах и ягодах, которые растут в на-

ших лесах. Если серьёзно, то сложно сказать. 
У нас очень разносторонняя работа, но, на-
верное, лучше всего получается читать раз-
личные документы.

– Какое приложение в Вашем телефо-
не больше остальных характеризует Вас 
и почему?

– «Здоровье». Я предпочитаю активный и 
здоровый образ жизни.

– Если бы Вам предложили сыграть 
роль в кино, какую историю Вы бы вы-
брали?

– Сказочную, со счастливым концом. Точ-
но не стала бы играть в боевиках и крими-
нальных историях.

– Какую музыку обычно слушаете?
– Разную: эстрадную, классическую, ро-

мансы, шансон. Очень люблю русские на-
родные песни. Рада, что сейчас на теле-
видении появились проекты, популяри-
зирующие народную музыку. У нас такая 
богатая в культурном плане страна, так 
много разных национальностей, и у каж-
дой есть свои песни, красивые, трогающие 
душу до слёз!

– Можете назвать три любимых кни-
ги и фильма?

– «Джейн Эйр» Шарлотты Бронте, 
«Угрюм-река» Вячеслава Шишкова, произ-
ведения Александра Пушкина. Из фильмов – 
«Любовь земная», «Судьба», «Москва сле-
зам не верит».

– Любите готовить?
– Да. Я не люблю беспорядочные пере-

кусы, поэтому у нас в семье принято нор-
мально завтракать, обедать и ужинать, 
и, по возможности, всем вместе. Готов-
ка никогда не была мне в тягость. Лю-
блю приготовить что-нибудь вкусное в 
выходные дни или на праздник. Навер-
ное, лучше всего мне удаются запечен-
ная рыба и мясо, пироги, шанежки. Тра-
диционно на Новый год стряпаем пель-
мени. Люблю делать заготовки на зиму: 
квашеную капусту, помидорчики с жела-
тином, малосольные огурчики и, конеч-
но, солёные грибочки.

– Самое яркое воспоминание из детства.
– Новый год! Папа принёс домой ёлку – 

пушистую красавицу, между веток кото-
рой было птичье гнездышко, в нём мы 
спрятали игрушку. А потом я побежала 
в школу, где тоже была нарядная живая 
ёлка, и был чудесный новогодний празд-
ник, где я выступала Снегурочкой. И бы-
ло много-много подарков: с работы от ма-
мы с папой, от профсоюза и из школы. Вот 
эти незабываемые эмоции я запомнила на 
всю жизнь.

– А какие костюмы у Вас были на но-
вогодних ёлках? 

– В начальных классах, как все девочки, 
была «снежинкой». Однажды у нас в школе 
была тематическая ёлка, на которую мы са-
ми шили костюмы народов всех 15 республик 
Советского Союза, тогда я была «таджичкой». 
Ещё была Скоморохом, Снегурочкой и даже 
Дедом Морозом. Я очень люблю этот празд-
ник и готова встречать его в любом образе.

– Когда Вы в последний раз испыты-
вали восторг?

– Когда старший внук Данил занял вто-
рое место по России в гонках на квадроцик-
лах. Слёзы, радость и гордость – такими бы-
ли мои эмоции.

– Можете назвать себя счастливым че-
ловеком?

– Да! Я однозначно счастливый чело-
век. Я выросла в любящей семье. Мне 
никто не мешал выбрать свой жизнен-
ный путь. У меня любимая работа, от-
личный коллектив. Я счастлива, что у 
меня есть любимый человек, с которым 
мы вместе почти сорок лет. Вместе по-
строили дом, в котором сегодня соби-
раются сразу три поколения семьи. Я 
счастлива, что у меня такая большая и 
дружная семья. Счастлива, что родилась 
и живу в России.

Беседовала 
Юлия БАШУРОВА

Гостем первого в этом году выпуска полюбившейся читателям рубрики «Неформат» стала 
начальник отдела внутреннего аудита Общества Нина Смирнова. С ней мы поговорили о дружбе 
и счастье, ярких воспоминаниях детства, мечтах и идеальном рабочем дне.

Моё жизненное кредо:
– Ни шагу назад, ни шагу на месте, только 
вперёд и только вместе! И ещё: всё, что ни 
делается, всё к лучшему.


