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ГАЗ-ЭКСПРЕСС

В рамках встречи обсуждались актуальные 
вопросы и методы диагностики трубопрово-
дов компрессорных станций газотранспорт-
ных дочерних обществ ПАО «Газпром». 
Приветствуя участников совещания, гене-
ральный директор ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» Алексей Олейников отме-
тил, что специалистами дочерних организа-
ций ПАО «Газпром» накоплен достаточный 
опыт в решении актуальных задач диагно-
стики объектов транспорта газа, и выразил 
надежду, что совещание станет площадкой 
для совместного анализа проблем и поиска 
эффективных решений.

В ходе встречи участники обсудили произ-

водственные вопросы, поделились опытом в 
области диагностики технологических тру-
бопроводов компрессорных станций. Специ-
алисты ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 
представили технологии и разработки в обла-
сти диагностики и ремонта, которые приме-
няются на предприятии, поделились опытом 
внедрения инновационной продукции. 

Для участников совещания была проведена 
экскурсия по инженерно-техническому цен-
тру, учебному полигону и информационно-
выставочному центру Общества.

Дмитрий АКУЛОВ
Фото автора

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ – ДИАГНОСТИКА ТРУБОПРОВОДОВ
С 16 по 19 мая в ООО «Газпром трансгаз Чайковский» состоялось совещание руководителей и 
специалистов инженерно-технических центров дочерних обществ ПАО «Газпром». 

Участники совещания во время экскурсии на учебном полигоне УПЦ Общества

СОТРУДНИЧЕСТВО

>>> стр. 7

«ФАКЕЛ» ЯРКИХ ПОБЕД
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С 22 мая 2023 года на должность началь-
ника производственного отдела метрологи-
ческого обеспечения – главного метролога 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» назна-
чен БЕЛОУСОВ Сергей Александрович 
в порядке перевода с должности заместите-
ля начальника службы автоматизации и мет-
рологического обеспечения. 

Школьников, планирующих связать свою бу-
дущую карьеру с нефтегазовой отраслью, 
ожидали 4 насыщенных дня работы в рамках 
4 блоков: образовательного, профориентаци-
онного, культурно-развлекательного и спор-
тивного. Настольные игры, экскурсии, тре-
нинги, квизы, квартирники, круглые столы и 
мастер-классы оставили неизгладимое впе-
чатление и дали ребятам возможность заве-
сти новые знакомства. 

В течение слёта участникам необходимо 
было решить проектную задачу и подгото-
вить её защиту. В этом им помогали наставни-
ки – работники Группы «Газпром» и педагоги 
Санкт-Петербургского политехнического уни-
верситета Петра Великого. Проекты решали 
практические задачи в области эксплуатации 
магистральных газопроводов и компрессор-

ных станций, энергосбережения, обеспечения 
промышленной безопасности, автоматизации 
сложных производственных процессов с ис-
пользованием искусственного интеллекта и 
нейросетей. Представление проектных реше-
ний конкурсной комиссии проходило в форма-

те научной выставки. Жюри состояло из пред-
ставителей вузов-партнёров ПАО «Газпром».

Делегацию Общества сопровождал инже-
нер по подготовке кадров Можгинского 
ЛПУМГ Роберт Шамсетдинов. 
− На слёт ребята ехали с большим вооду-

шевлением. В первый день их распределили 
по группам и выдали темы проектных задач. 
Времени на подготовку было мало, но им по-
могали эксперты, которые погрузили школь-
ников в процесс добычи, транспортировки и 
переработки газа. Во время защиты проект 
представляли три участника команды, − 
рассказывает Роберт Мухаметбариевич. – 
Члены комиссии высоко оценили выступле-
ние команды делегации Общества и отме-
тили одного из наших школьников. Ребята 
вдохновились этой поездкой и достигнуты-
ми результатами и уже ждут следующего 
слёта, который пройдёт в Новом Уренгое.

За дни слёта учащимся «Газпром-классов» 
удалось проявить себя, получить новые зна-
ния, положительные эмоции и обрести но-
вых друзей. И, конечно, познакомиться с 
удивительной красоты городом – Санкт-Пе-
тербургом.

Юлия БАШУРОВА

НОВОСТИ ГАЗПРОМА

ГАЗПРОМ-КЛАССЫ

ГОДОВОЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ ПАО «ГАЗПРОМ» ПРОЙДЁТ 
В ФОРМЕ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ОФИЦИАЛЬНО

НОВОСТИ ТРАССЫ

В Санкт-Петербурге состоялся VI ежегодный 
слёт учащихся «Газпром-классов». Его 
участниками стали 150 школьников из самых 
разных регионов нашей страны. Общество 
«Газпром трансгаз Чайковский» на слёте 
представляли шесть учащихся «Газпром-
класса» МБОУ «Гимназия № 8» города Можги.

СЛЁТ БУДУЩИХ ГАЗОВИКОВ КАДРОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

КУНГУРСКОЕ ЛПУМГ

На компрессорных цехах филиала продолжается 
плановый ремонт 7 газоперекачивающих агре-
гатов. Все работы в рамках ремонта выполня-
ет подрядная организация ООО «ГСП Ремонт».

В соответствии с планами диагностическо-
го обследования на 2023 год на КЦ № 5 ведут-
ся работы по внутритрубной диагностике вход-
ного и выходного шлейфов, а также работы по 
обследованию тройниковых соединений. Завер-
шение обследования технологических трубо-
проводов запланировано на конец июня.

На КЦ № 8 проводится работа по диагно-
стическому обследованию и продлению ре-
сурса безопасной эксплуатации сосудов, ра-
ботающих под давлением, на КЦ № 1,2 идёт 
подготовка сосудов, работающих под давле-
нием, к обследованию.

На заседании было принято решение прове-
сти годовое Общее собрание акционеров ПАО 
«Газпром» в форме заочного голосования. Уста-
новлена дата окончания приёма бюллетеней – 
30 июня 2023 года. При определении кворума 
собрания и подведении итогов голосования бу-
дут учитываться голоса, представленные бюлле-
тенями и сообщениями о волеизъявлении, полу-
ченными до 18 часов МСК 29 июня 2023 года.

Электронную форму бюллетеней можно за-
полнить на сайте elgol.draga.ru в сети Интернет 
в период с 9 июня 2023 года до 18 часов МСК 29 
июня 2023 года. Существует также возможность 
заполнения бюллетеней в бумажном виде – 
их можно направить по почте по адресу: ПАО 
«Газпром», BOX 1255, Санкт-Петербург, 190900 
или лично сдать по адресу: г. Санкт-Петербург, 
Лахтинский пр-кт, д. 2, к. 3, стр. 1.

Совет директоров утвердил повестку дня годово-
го Общего собрания акционеров ПАО «Газпром»:
– утверждение годового отчёта Общества;
– утверждение годовой бухгалтерской (финансо-
вой) отчётности Общества;
– утверждение распределения прибыли Обще-
ства по результатам 2022 года;
– о размере дивидендов, сроках и форме их 
выплаты по итогам работы за 2022 год и уста-

новлении даты, на которую определяются лица, 
имеющие право на получение дивидендов;
– назначение аудиторской организации Общества;
– о выплате вознаграждений за работу в соста-
ве совета директоров членам совета директоров, 
не являющимся государственными служащими, 
в размере, установленном внутренними докумен-
тами Общества;
– о выплате вознаграждений за работу в соста-
ве ревизионной комиссии членам ревизионной 
комиссии, не являющимся государственными 
служащими, в размере, установленном внутрен-
ними документами Общества;
– о внесении изменений в Устав ПАО «Газпром»;
– о внесении изменений в Положение об Общем 
собрании акционеров ПАО «Газпром»;
– о внесении изменений в Положение о Совете 
директоров ПАО «Газпром»;
– о внесении изменений в Положение о Правле-
нии ПАО «Газпром»;
– избрание членов совета директоров Общества;
– избрание членов ревизионной комиссии Об-
щества.

Совет директоров сформировал Президиум 
собрания акционеров в составе членов Совета 
директоров ПАО «Газпром» и утвердил Пред-
седателем собрания акционеров Председателя 

Совета директоров компании Виктора Зубкова.
Совет директоров рекомендовал собранию 

акционеров утвердить распределение прибы-
ли ПАО «Газпром» по результатам 2022 года.

Совет директоров рекомендовал собра-
нию акционеров не объявлять и не выплачи-
вать дивиденды по результатам деятельности 
ПАО «Газпром» в 2022 году с учётом выпла-
ты промежуточных дивидендов по результа-
там деятельности Общества в первом полу-
годии 2022 года.

Всего на промежуточные дивиденды по ре-
зультатам первого полугодия 2022 года бы-
ло направлено 1,2 трлн руб. – это рекордный 
объём дивидендов в истории «Газпрома» и 
российского фондового рынка.

На заседании было принято решение пред-
варительно утвердить и внести на рассмот-
рение собрания акционеров годовой отчёт 
компании за 2022 год, а также годовую бух-
галтерскую (финансовую) отчётность ПАО 
«Газпром» за 2022 год, подготовленную в со-
ответствии с российским законодательством.

На заседании были одобрены предложе-
ния о размерах вознаграждений членам Сове-
та директоров и членам Ревизионной комис-
сии ПАО «Газпром».

Совет директоров рассмотрел информацию 
об итогах открытого конкурса в электронной 
форме по отбору аудиторской организации 
для осуществления обязательного ежегодно-
го аудита ПАО «Газпром» за 2023–2025 годы 
и внёс кандидатуру Общества с ограниченной 
ответственностью «Финансовые и бухгалтер-
ские консультанты» для назначения Общим 
собранием акционеров ПАО «Газпром» ауди-
торской организацией Общества.

Совет директоров утвердил Отчёт о заклю-
чённых ПАО «Газпром» в 2022 году сделках, 
в совершении которых имеется заинтересо-
ванность.

Совет директоров одобрил и внёс на рассмот-
рение собрания акционеров проекты изменений 
в Устав ПАО «Газпром», а также в положения 
об Общем собрании акционеров, о Совете ди-
ректоров и о Правлении ПАО «Газпром». Необ-
ходимость корректировки этих документов обу-
словлена в основном изменениями в Федераль-
ном законе «Об акционерных обществах».

Кроме того, на заседании Совета дирек-
торов были приняты решения по другим во-
просам, связанным с подготовкой и проведе-
нием годового Общего собрания акционеров 
ПАО «Газпром».

Управление информации ПАО «Газпром»

Совет директоров ПАО «Газпром» рассмотрел вопросы, касающиеся подготовки и проведения годового Общего собрания акционеров компании.
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КТО ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ?
На площадке участка АВР Управления аварийно-восстановительных работ № 1 и в стенах 
Культурно-спортивного центра Общества прошёл конкурс профессионального мастерства на 
звание «Лучший по профессии монтажник наружных трубопроводов и Лучший по профессии 
газорезчик ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

Продемонстрировать своё мастерство в 
Чайковский приехали 22 представителя де-
вяти филиалов Общества. Конкурсные испы-
тания участники проходили в команде из двух 
человек: монтажник наружных трубопрово-
дов и газорезчик. 

На открытии конкурсантов приветствова-
ли заместитель генерального директора по 
управлению персоналом Общества Виктор 
Путинцев и главный сварщик – начальник 
отдела главного сварщика Алексей Котоло-
мов. Виктор Евгеньевич подчеркнул важность 
конкурсов профессионального мастерства как 
инструмента по обмену опытом между фили-
алами и пожелал всем удачи. Алексей Юрье-
вич отметил, что конкурс проводится впервые 
после пятилетнего перерыва и также пожелал 
участникам отлично выступить.

В теоретической части конкурса каждому 
участнику было предложено решить тест из 50 
вопросов на знание нормативной документа-
ции, а также специальных дисциплин по газо-
вой резке, монтажу и ремонту трубопроводов. 
Практических заданий было два: изготовление 
и монтаж «захлестной» катушки в месте техно-
логического разрыва трубопровода с имитацией 
жёсткого защемления собираемых концов и вы-
резка заплаты из трубы с последующей подго-
товкой и монтажом в технологическое отверстие.

В первый день группа из шесть команд про-
ходила конкурсные испытания на площадке 
участка АВР УАВР № 1. Остальные решали 

тест, после чего их ожидала культурная про-
грамма и турнир по боулингу. Во второй кон-
курсный день группы менялись местами. Каче-
ство выполнения заданий оценивали ведущие 
инженеры по сварке отдела главного сварщи-
ка Тимур Белослудцев и Дмитрий Фёдоров.

По итогам конкурсных испытаний лучши-
ми в своей профессии были признаны работ-
ники УАВР № 2 – монтажник наружных тру-
бопроводов 6 разряда Станислав Комаров и 
газорезчик 5 разряда Владислав Комаров. 
Второе место заняли работники Воткинского 
ЛПУМГ, третье место – работники УАВР № 1.

Профессионализм ещё четырёх участни-
ков конкурсная комиссия отметила специаль-
ными номинациями. Номинацию «За шаг до 
победы…» получили монтажник наружных 
трубопроводов 6 разряда УАВР № 1 Андрей 
Васильев и газорезчик 5 разряда УАВР № 1 
Константин Стариков. Номинацию «Гордость 
профессии» заслужили монтажник наружных 
трубопроводов 6 разряда Алмазного ЛПУМГ 
Алексей Змеев и слесарь-ремонтник 6 разря-
да ИТЦ Марат Юнусов.

Юлия БАШУРОВА
Фото автора

Для братьев Станислава и Владислава Комаровых из 
УАВР № 2 это уже третий конкурс. На протяжении 
нескольких лет они упорно шли к победе, но каждый 
раз оказывались в шаге от неё, поэтому в этот раз 
первое место стало для них приятной неожиданно-
стью. По их словам, во время выполнения практиче-
ских заданий о времени они почти не думали, главным 
приоритетом было качество. 

1 место – КОМАРОВ Станислав, 
монтажник наружных трубопроводов 
6 разряда, КОМАРОВ Владислав, газорез-
чик 5 разряда (УАВР № 2)

2 место – АРАКЧЕЕВ Владимир, 
монтажник наружных трубопроводов 
6 разряда, ЮМИНОВ Максим, электрога-
зосварщик 6 разряда (Воткинское ЛПУМГ)

3 место − МУСАГИТОВ Григорий, 
монтажник наружных трубопроводов 
6 разряда, ЩЕЛКАНОВ Максим, газорез-
чик 5 разряда (УАВР № 1)

НОМИНАЦИИ: 
«За шаг до победы…» – ВАСИЛЬЕВ 

Андрей, монтажник наружных трубопро-
водов 6 разряда, СТАРИКОВ Константин, 
газорезчик 5 разряда (УАВР № 1)

«Гордость профессии» – ЗМЕЕВ Алек-
сей, монтажник наружных трубопроводов 
6 разряда Алмазного ЛПУМГ, ЮНУСОВ 
Марат, слесарь-ремонтник 6 разряда ИТЦ

ЛЕТНИЙ ОТДЫХ

Идея организации такой туристической поезд-
ки появилась у специалистов отдела соци-
ального развития ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» ещё в прошлом году.
− Проанализировав возраст детей, которые 

отдыхают в лагерях от предприятия, мы уви-
дели, что не охваченными у нас остались дети 
старшего школьного возраста. В традицион-
ные лагеря им ездить уже не интересно и, к со-
жалению, морского направления для них нет. 
Поэтому было принято решение организовать 
для них туристические поездки в Санкт-Петер-
бург и Казань, − рассказывает специалист по 
социальной работе ОСР Светлана Бешенцева.

И действительно, данные направления в этом 
году стали одними из самых популярных. Юные 
путешественники в большинстве своём предпо-
чтение отдают Санкт-Петербургу, но столица 
Республики Татарстан не менее востребована. 
Каждое направление смогут посетить 44 под-

ростка в сопровождении 4 взрослых.
Казань и Санкт-Петербург входят в топ-15 

самых востребованных туристических направ-
лений России. По данным Ассоциации туропе-
раторов России, в 2022 году город на Неве стал 
4 по популярности у россиян, а столица Рес-
публики Татарстан расположилась на 6 месте.

Но не только спрос повлиял на выбор горо-
дов, но и расстояние. До Санкт-Петербурга де-
легация будет лететь на самолёте из аэропорта 
города Перми. В Казань ребята выезжают на 
поезде из городов Пермь и Ижевск. Такой вы-
бор позволяет детям, которые не могут лететь, 
выбрать другую, не менее интересную поездку.
− В каждом городе запланированы экс-

курсионные программы по основным досто-
примечательностям. В Санкт-Петербурге 
за шесть дней ребята посетят Петергоф, 
Кронштадт, Петропавловскую крепость, 
Царское село и множество других уникаль-

ных мест. На изучение Казани у делегации 
пять дней. За это время они смогут позна-
комиться с древнейшей улицей города, посе-
тить крепость, остров Свияжск и окунуться 
в сказочный ночной облик столицы Татарста-
на, − рассказывает Светлана Валерьевна. –
Также в Казани запланирован поход в Музей 
истории Казанского университета и посе-
щение Иннополиса. Поездки будут не толь-
ко развлекательными, но и познавательными.

Несмотря на то, что это не полноценный 
выездной лагерь, для ребят будут проводить-
ся тематические вечерние мероприятия. Про-
грамму отрядных дел формирует команда со-
провождающих. По словам Светланы Бешен-
цевой, с ребятами едут люди, которых многие 
из них знают и будут очень рады видеть.
− В наших планах – продолжить работу 

по организации туристических поездок по го-
родам России. Всё будет зависеть от обрат-

ной связи и желания детей и родителей. Мо-
жет быть, получится расширить географию 
поездок или выбрать другой город, − добав-
ляет специалист по социальной работе.

Небольшие изменения произошли и в тра-
диционных направлениях детского отды-
ха. Увеличилось количество мест в детский 
оздоровительный лагерь «Дружба» и сана-
торий «Сосновый бор». Последний пользу-
ется особой популярностью у северных фи-
лиалов Общества.

Лето – это замечательная пора, чтобы за-
рядится впечатлениями на весь год. А какие 
воспоминания останутся у ребят после лет-
ней компании 2023 мы узнаем осенью.

Юлия БАШУРОВА

ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО НОВЫХ ОТКРЫТИЙ!
В День защиты детей в ООО «Газпром трансгаз Чайковский» стартовала летняя оздоровительная компания для детей работников. Ребята 
наслаждаются отдыхом на площадках и в лагерях, заводят новых друзей и реализуют творческий потенциал. Помимо семи традиционных 
направлений, в этом году дети газовиков смогли выбрать два абсолютно новых – это экскурсионные поездки в города Казань и Санкт-Петербург.

Изготовление заплаты

Выполняется настройка центроискателя
Выполнение резов с применением устройства «Струна»

Монтаж захлёстной катушки Работа конкурсной комиссии

Замер параметров заплаты

ИТОГИ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ ПО 
ПРОФЕССИИ МОНТАЖНИК НАРУЖНЫХ ТРУБОПРОВОДОВ И ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ 
ГАЗОРЕЗЧИК ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ»: 
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– В этом году наш филиал отмечает очеред-
ную знаменательную дату со дня своего об-
разования, – говорит начальник СКЗ Андрей 
Омелин. – Круг вопросов, решаемых служ-
бой корпоративной защиты, на протяже-
нии последних лет остаётся неизменным. В 
то же время каждое направление деятель-
ности развивается, а вместе с этим расши-
ряется круг поставленных перед нами задач. 
И скажу, что все вопросы отрабатываются 
коллективом СКЗ грамотно и ответственно.  

Филиал Общества, в котором в настоящее 
время трудятся 346 человек, осуществляет 
деятельность по четырём основным направ-
лениям. Большая часть сотрудников работа-
ет в отделе обеспечения защиты имущества 
(ООЗИ).

ОХРАНА ОБЪЕКТОВ 
24 на 7 – в таком режиме работники отде-
ла обеспечения защиты имущества осуще-
ствляют пропускной и внутриобъектовый 
режим на 34 объектах предприятия, распо-
ложенных на территории Пермского края и 
Удмуртской Республики.

Деятельность ООЗИ направлена на обес-
печение защищённости объектов Общества 
от актов незаконного вмешательства, обес-
печение сохранности имущества, безопасно-
сти персонала. Специалисты отдела организу-
ют и контролируют выполнение в Обществе 
мероприятий, установленных требованиями 
федерального законодательства в отношении 
объектов ТЭК, спорта и культуры по вопро-
сам антитеррористической защищённости. 
Эту работу они проводят во взаимодействии 
с территориальными органами МВД, ФСБ, 
ФС ВНГ России (Росгвардия), Чайковским 
отрядом охраны Приволжского межреги-
онального управления охраны ПАО «Газ-
пром», сторонними охранными организа-
циями и филиалами предприятия. Помимо 
вышеперечисленного, специалисты отдела 
осуществляют мониторинг состояния защи-
ты имущества подведомственных объектов, 
разрабатывают и совершенствуют норматив-
ные документы, направленные на обеспече-
ние безопасности объектов Общества. 

Возглавляет отдел численностью 250 чело-
век Евгений Цуркан. В составе отдела шесть 
отделений обеспечения защиты имущества, 
расположенных в различных населённых 
пунктах Пермского края и Удмуртии. Руко-
водство отделениями осуществляют Алексей 
Козгов, Алексей Кожевников, Максим Лифа-
нов, Александр Пестов, Евгений Раздьяконов 
и Денис Сентяков. Именно на эти подразде-
ления непосредственно возложены задачи 
по защите имущества и персонала объектов 
предприятия, осуществлению контроля уста-
новленных требований пропускного и внутри-
объектового режимов.

Для усиления защиты имущества Общества 
на наиболее уязвимых участках периметров 
постов используются сторожевые собаки слу-
жебных пород. В настоящее время на службе 
предприятия находятся 36 сторожевых собак.

Неотъемлемой частью в организации про-
пускного режима на объектах Общества яв-
ляются бюро пропусков. Руководит центра-
лизованным бюро пропусков Светлана Пото-

рочина, в её подчинении 13 дежурных бюро 
пропусков. В ближайшее время, в связи с вво-
дом в эксплуатацию новых КПП, запланиро-
вано введение новых ставок дежурных бюро 
пропусков, что создаст благоприятные усло-
вия для обеспечения пропускного режима на 
этих объектах.  

По словам начальника СКЗ Андрея Оме-
лина, работа любого подразделения оцени-
вается по делам и достигнутым результатам. 
Так вот за всё время работы службы безопас-
ности предприятия – ныне службы корпора-
тивной защиты – работниками ООЗИ не до-
пущено случаев хищения имущества с охра-
няемых объектов Общества! 

– Самая приятная фраза для меня – это 
утренний доклад дежурного инспектора де-
журной службы: «На охраняемых объек-
тах без происшествий!», – отмечает Андрей 
Юрьевич.  

Дежурная служба – это ещё одно подраз-
деление ООЗИ. В его составе пять специа-
листов, которые под руководством старшего 
инспектора Артёма Непряхина аккумулируют 
и обрабатывают всю поступающую из фили-
алов и подразделений службы информацию, 

готовят ежедневные информационные справ-
ки для руководства СКЗ, взаимодействуют с 
правоохранительными органами Пермского 
края и Удмуртии и принимают участие в еже-
дневных селекторных совещаниях (в режиме 
ВКС), проводимых ЦУКС МЧС России, тер-
риториальными подразделениями по Пермско-
му краю и Удмуртской Республике. 

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 
ОХРАНЫ
Важную роль в обеспечении защиты имуще-
ства ООО «Газпром трансгаз Чайковский» иг-
рают инженерно-технические средства охра-
ны (ИТСО). В настоящее время практически 
все объекты предприятия оснащены совре-
менными ИТСО. К ним относятся огражде-
ния, контрольно-пропускные пункты, шлаг-
баумы и турникеты, средства охранной сигна-
лизации и системы охранные телевизионные. 

По словам начальника СКЗ, специалиста-
ми отдела инженерно-технических средств 
охраны регулярно проводится работа по осна-
щению, дооснащению и совершенствованию 
систем ИТСО, прежде всего на всех катего-
рированных объектах, в соответствии с ФЗ 
РФ № 256 «О безопасности объектов ТЭК». 
Также они занимаются организацией техоб-
служивания и капитального ремонта всех си-

стем безопасности. Под руководством началь-
ника отдела Алексея Сагитова, специалисты 
подразделения успешно справляются с по-
ставленными перед ними задачами.

Важным является периодический контроль 
за состоянием ИТСО на категорированных 
объектах предприятия со стороны отдела го-
сударственного контроля Росгвардии России. 
По сути для специалистов отдела – это сдача 
экзамена на соответствие требованиям феде-
рального законодательства в сфере безопас-
ности, ведь от полученной в ходе контроль-
ных мероприятий оценки напрямую зависит 
безопасность объектов, жизнь и здоровье пер-
сонала Общества. 

– Работа отдела ИТСО ответственная, 
проверка проектов требует особых техниче-

ских знаний и умений, внимательности. Кро-
ме того, инженер по этому направлению де-
ятельности должен знать и учитывать осо-
бенности каждого объекта и предлагать 
способы оптимального решения по всем воз-
никающим вопросам. Отсюда и сложность 
подбора персонала – с декабря 2022 года не 
можем заполнить в этом подразделении 2 ва-
кансии инженеров. Желающие есть, но они 
или не отвечают нашим требованиям, или са-
ми отказываются занять вакансию после со-
беседования. Пользуясь случаем, приглашаем 
желающих на работу в отдел ИТСО. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Одним из ключевых направлений деятельно-
сти службы корпоративной защиты является 
обеспечение информационной безопасности 
предприятия. Перечень задач, которые реша-
ют специалисты данного направления, доста-
точно широк – это защита передаваемой по 
средствам технической связи информации, 
сохранение коммерческой тайны и обеспече-
ние сохранности персональных данных, кон-
фиденциальное делопроизводство и так далее. 
И с каждым годом федеральная законодатель-
ная база, регламентирующая это направление 
деятельности, становится строже. 

На основании изменений, принимаемых 
на федеральном уровне, возрастает и объём 
требований, предъявляемых к объектам ТЭК 
в сфере информационной безопасности, осо-
бенно к защите объектов критической инфор-
мационной инфраструктуры (КИИ) Обще-
ства. Для реализации мер по защите объек-
тов КИИ Общества от внешнего воздействия 
специалистами отдела информационной без-
опасности (ОИБ) СКЗ в сотрудничестве с со-
трудниками производственного отдела авто-
матизации успешно реализуется Комплекс-
ная целевая программа ПАО «Газпром» по 
обеспечению безопасности объектов крити-
ческой информационной инфраструктуры на 
2020–2026 годы. 

Специалисты ОИБ под руководством Вя-
чеслава Исламова занимаются разработкой 
нормативной документации по направле-
нию деятельности внутри Общества, а так-
же трансляцией требований федеральных 
нормативных актов в сфере деятельности 
подразделений предприятия и контролем 
их исполнения. В области защиты переда-

ваемой и принимаемой информации спе-
циалисты отдела осуществляют тесное 
взаимодействие со специалистами произ-
водственных отделов администрации – ПОА, 
ПОС и СИУС. Работа в этом направлении 
проводится большая, и, хотя в ежеднев-
ном режиме она не видна, её результат – 
соответствие федеральным требованиям в об-
ласти информационной безопасности, мини-
мизация инцидентов информационной без-
опасности и негативного воздействия на ин-
формационную инфраструктуру Общества.

Согласно утверждённым графикам, специ-
алисты отдела регулярно проводят проверки 
соблюдения федерального законодательства 
и нормативных документов Общества в об-
ласти информационной безопасности в фи-
лиалах и подразделениях администрации Об-
щества. Но и федеральный надзор никто не 
отменял – его осуществляют представители 
прокуратуры, Роскомнадзора, ФСБ, ФСТЭК 
с периодичностью от 1 до 3 лет. 

Андрей Омелин уточняет, что в последнее 
время соблюдению информационной безопас-
ности в ПАО «Газпром» и в стране в целом 
придаётся самое важное значение: 

– Нужно понимать и осознавать, что зна-
чит защита информации для такого предпри-
ятия, как «Газпром трансгаз Чайковский»: 
строго и ответственно соблюдать принятые 
законодательные правила. И это не требо-
вания, которые выдумали работники СКЗ, а 
исполнение федерального законодательства, 
на страже которого и стоит служба корпо-
ративной защиты, действуя, прежде всего, 
в интересах предприятия и его работников.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Специалисты отдела экономической безопас-
ности (ОЭБ) СКЗ, которым руководит Алек-
сей Киршин, принимают участие практиче-
ски во всех бизнес-процессах ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский». Например, в рамках 
ведения предприятием договорной деятель-
ности ими в среднем за год рассматривается 
порядка 1700 проектов договоров и изучается 
более 170 участников конкурсных процедур. 
При этом ежегодно выявляется более 40 орга-
низаций, которым на основании негативных 
показателей отказывается в сотрудничестве. 
Кроме того, ежегодно выявляется более 20 
фактов поступления в Общество материаль-
ных ресурсов контрафактных, некачественных 
и имеющих поддельные сертификаты. Поми-
мо этого, с согласования со специалистами 
отдела экономической безопасности осуще-
ствляется допуск подрядных организаций на 
территории филиалов и администрации Об-
щества: ежегодно изучаются около 200 суб-
подрядных организаций, из них в отношении 
5 % выдаются рекомендации по осмотритель-
ному подходу к управлению рисками.

Информационно-аналитическую работу 
в ОЭБ возглавляет Вячеслав Расторгуев, он 
выступает и руководителем информационно-

НА СТРАЖЕ ИНТЕРЕСОВ ОБЩЕСТВА
6 мая своё 30-летие отметила Служба корпоративной защиты ООО «Газпром трансгаз Чайковский». 

Андрей ОМЕЛИН, начальник СКЗ:
– От души поздравляю с 30-летием со 

дня образования службы корпоративной 
защиты всех работников и ветеранов фи-
лиала! Желаю всем крепкого здоровья, от-
личного настроения, финансового благо-
получия и уверенности в завтрашнем дне!

Выполнение специалистом отдела ИТСО входного 
контроля и настройки оборудования системы охранной 
телевизионной

Дежурство на контрольно-пропускном пункте

Проверка договоров сотрудниками ОЭБ СКЗ

Осмотр транспортного средства
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Организатором масштабного детского шах-
матного фестиваля выступило ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский». Фестиваль состоял из 
двух турниров: впервые на открытом поле 
стадиона «Энергия» 85 юных шахматистов 
сыграли в быстрые шахматы, а в трёх залах 
культурно-спортивного центра газовиков 142 
спортсмена боролись за звание сильнейшего 
в рамках II этапа Кубка пяти городов. 

«Подвиг пешки» стал самым массовым 
шахматным региональным фестивалем по 
количеству участников: всего в нём приняли 
участие 227 шахматистов в возрасте от 4 до 
15 лет из Чайковского, Агрыза, Воткинска, Са-
рапула, Нефтекамска и Чернушки. 

Шахматные баталии проходили в доброже-
лательной атмосфере, созданной общими уси-
лиями организаторов, тренеров и родителей 
юных шахматистов. Если на стадионе можно 
было увидеть палитру эмоций будущих гросс-
мейстеров – от восторга и победных кличей до 
слёз поражения, то в залах культурно-спортив-
ного центра царила полная тишина и сосре-
доточенность – здесь играли более опытные 
спортсмены. О серьёзности соревнований и 
высоком уровне участников красноречиво го-
ворит тот факт, что самая долгая партия дли-
лась более двух часов. Между турами дети 
имели возможность пообедать, размяться на 
тренажёрной площадке стадиона, посмотреть 
мультфильмы в зрительном зале центра. По-

ка судьи подводили итоги, коллективы КСЦ 
провели для участников танцевальный батл, 
ключевой фигурой которого вместе с юными 
шахматистами был медвежонок Умка. Полу-
чился самый настоящий шахматный праздник!

Все участники турнира получили серти-
фикаты, а победители и призёры – дипломы, 
медали и кубки. 

– Шахматы развивают логику, терпение, 
выдержку. Целеустремлённость, настойчи-
вость – очень важные качества для шахма-
тиста. Очень важно любить эту игру, – от-
мечает участница турнира 14-летняя Валерия 
Нестерова. – Это седьмые мои соревнования. 
Особенно сложной для меня оказалась партия 
с соперницей из Чернушки. Я, к сожалению, до-
пустила ошибки и проиграла её. Но не особен-
но расстроилась – каждый новый турнир поз-
воляет мне профессионально расти, получать 
новый опыт. В итоге я заняла второе место. 

11-летняя Виктория Картошина в заключи-
тельный день шахматного фестиваля прини-
мала двойные поздравления – с победой в сво-
ей возрастной категории и с днём рождения:

– Мне очень понравился турнир, интерес-
но было играть с ребятами из других городов. 
Участники были сильные, победа далась мне не-
легко. Я старалась быть очень внимательной, 
следила за каждым ходом соперника. Обяза-
тельно буду участвовать в подобных соревно-
ваниях и впредь – это хорошая практика для 

шахматиста, и мне есть ещё чему учиться. 
Впервые шахматный турнир «Подвиг пеш-

ки» прошёл в Чайковском в 2017 году. Его 
идейным вдохновителем и организатором 
стал руководитель школы шахмат «Соломон» 
Олег Калинин. Основную помощь в прове-
дении и организации соревнований оказало 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский». Пер-
вый турнир собрал 70 участников и носил 
статус городских соревнований. Было много 
добрых отзывов от юных шахматистов и их 
родителей, и руководство газотранспортного 

предприятия приняло решение оказывать по-
стоянную поддержку в проведении турнира. 
В 2018 году турнир вырос до региональных 
соревнований с участием детей от 5 до 17 лет. 
Помимо чайковских шахматистов в соревно-
ваниях приняли участие спортсмены из дру-
гих городов Пермского края, Удмуртии и Баш-
кортостана. В 2019 году в шахматных батали-
ях участвовало уже 170 юных шахматистов.

Наталья САГИТОВА
Фото Дмитрия АКУЛОВА

аналитической группы. Подразделение аккуму-
лирует всю поступающую в СКЗ информацию 
по направлению деятельности, обрабатывает 
и выдаёт аналитические справки с выводами 
и предложениями для руководства филиалов и 
Общества. При необходимости представители 
группы принимают участие в изучении потен-
циальных контрагентов с выездом на произ-
водственные площадки и административные 
помещения, в том числе по заданию депар-
таментов и СКЗ ПАО «Газпром». Это свиде-
тельствует о высокой степени доверия мне-
нию подразделения в подготовке заключений.

Одним из основных направлений деятель-
ности отдела является выявление рисков, 
способных отрицательно повлиять на произ-
водственно-финансовую деятельность Обще-
ства. В год специалистами ОЭБ проводятся 
более 25 проверок структурных подразделе-
ний Общества, по результатам которых руко-
водством предприятия принимаются управ-
ленческие решения.

Особое внимание со стороны сотрудни-
ков отдела уделяется участию в подборе пер-
сонала предприятия. В течение года обраба-
тываются персональные данные примерно 
800 кандидатов, планирующих трудоустрой-
ство в ООО «Газпром трансгаз Чайковский». 
При этом более чем у 10 % кандидатов выяв-
ляются сведения, препятствующие их приня-
тию на работу. 

– В своей деятельности служба корпора-
тивной защиты тесно работает с филиалами 

и отделами администрации Общества прак-
тически по всем направлениям деятельности, – 
резюмирует Андрей Омелин. – Результатом 
является стабильная и планомерная работа 
по координации деятельности в сфере корпо-
ративной защиты с соблюдением всех требо-
ваний федерального и регионального законода-
тельства, а также нормативно-правовых ак-
тов ПАО «Газпром» и предприятия. 

Начальник СКЗ особо отмечает профессио-
нализм и слаженность в работе сотрудников 
аппарата управления филиала. Прежде всего, 
своих заместителей Артёма Берегового и 
Юрия Зинова, специалистов учётно-контроль-
ной группы под руководством Марины Мель-
никовой, водителей автотранспортного 
участка и уборщиц участка по хозяйственно-
му обслуживанию, руководят которыми меха-
ник Сергей Котов и Надежда Чайка. Благода-
ря уверенной командной работе, трудолюбию 
и ответственности каждого работника управ-
ления обеспечивается результативность дея-
тельности всех подразделений службы.

ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Не для кого ни секрет, что в службе корпора-
тивной защиты предприятия работают самые 
спортивные люди. Сотрудники СКЗ принима-
ют активное участие в спартакиадах Обще-
ства, традиционно занимая призовые места. 
И в сборной команде ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» на спартакиадах ПАО «Газ-
пром» представителей службы корпоративной 

защиты большинство. Ещё одной гордостью 
СКЗ является переходящий кубок победите-
ля Чемпионата города Чайковский по футбо-
лу. С 2019 года он находится в филиале как 
доказательство того, что сильнейшие футбо-
листы города трудятся именно здесь. 

Свою летопись побед ведут работники фи-
лиала, занимающиеся греблей на лодках клас-
са «Дракон». В этом виде спортивных состя-
заний команда СКЗ ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» занимает лидирующие позиции в 
открытых соревнованиях Пермского края, России 
и даже является бронзовым призёром московско-
го этапа кубка Европы на дистанции 500 м. 

И на корпоративном турслёте ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский», проходившем в 
2022 году, равных по силе, выносливости, бы-
строте, чувству юмора и умению жить в по-
ходных условиях, работникам СКЗ не было. 

Участвуют представители службы корпо-
ративной защиты и в воспитании подрастаю-
щего поколения: 

– Они активно и профессионально занима-
ются с детьми в свободное от основной ра-
боты время, выступая в качестве тренеров в 
детских и юношеских спортивных секциях, – 
говорит Андрей Омелин. – В секциях по фут-
болу – это Рустам Хананов, Дмитрий Дроби-
нин, Дмитрий Вотинов, Николай Стариков, 
Дмитрий Стряпунин и Илья Петрянников. Тре-
нером по туризму является Михаил Герасин, 
лёгкой атлетикой с детьми занимаются Ан-
тон Пинкус и Роман Чайников. Волейбол препо-

дают Денис Дерюгин и Александр Глухов, бас-
кетбол – Владимир Тихомиров и Дмитрий Жи-
галов. Сергей Головин занимается с юношами 
тяжёлой атлетикой. Гордимся мы, что в фи-
лиале работает Заслуженный тренер России, 
тренер юношеской сборной России по кикбок-
сингу Владимир Лавров.

Молодёжная и ветеранская организации СКЗ 
при поддержке первичной профсоюзной орга-
низации филиала ведут большую работу по ор-
ганизации и проведению мероприятий для ра-
ботников СКЗ различной направленности. Ли-
дером молодёжной организации является Данил 
Ломаев, коллектив ветеранов службы возглав-
ляет Ольга Вячеславовна Пескова, ППО «Газ-
пром трансгаз Чайковский профсоюз – Служ-
ба корпоративной защиты» – Николай Гурылёв. 
Таким сплочённым составом председателей всё, 
что организуется в филиале, проходит на ура. 

Работники филиала и дальше планиру-
ют принимать участие в ключевых спортив-
ных и культурно-массовых мероприятиях, 
которые будут проводиться предприятием и 
Объединённой первичной профсоюзной ор-
ганизацией Общества, с полной нацеленно-
стью на победу.

Как отмечает начальник СКЗ, именно в тес-
ном сотрудничестве, взаимопонимании и до-
верии профсоюза и администрации филиала 
решаются многие жизненно важные вопросы 
работников и членов их семей.

Анна ТАРАСОВА

ФИЛИАЛЫ

Работники СКЗ – участники соревнований по флорболуПобедитель турслёта Общества 2022 года – команда СКЗ

В гребле на лодках класса «Дракон» команда СКЗ 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» занимает лиди-
рующие позиции в открытых соревнованиях Пермского 
края, России и даже является бронзовым призёром 
московского этапа кубка Европы на дистанции 500 м.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

ЧЁРНО-БЕЛЫЕ БАТАЛИИ
В Чайковском юные шахматисты из шести городов Пермского края, Удмуртской Республики, 
Татарстана и Башкортостана сразились за звание сильнейших в турнире «Подвиг пешки».
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ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК
ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ
В ООО «Газпром трансгаз Чайковский» провели семинар для уполномоченных по охране труда, 
в котором принял участие 51 работник Общества. 

Участниками семинара, организованного ОП-
ПО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз», 
стали представители разных профессий и спе-
циальностей, работники филиалов и админи-
страции ООО «Газпром трансгаз Чайковский», 
осуществляющие общественный контроль за 
соблюдением норм и правил охраны труда в 
своих подразделениях. Программа семинара 
была рассчитана на два дня и включала обсу-
ждение актуальных тем в области охраны труда. 

О функционале уполномоченных по охране 
труда на опасных производственных объектах, 
к которым относится и наше газотранспортное 
предприятие, необходимости неукоснитель-
ного соблюдения правил и норм охраны тру-
да, промышленной и пожарной безопасности 
и роли в этом процессе уполномоченных гово-
рил в своём выступлении заместитель предсе-
дателя ОППО Общества Павел Железков. Как 
технический инспектор труда Общероссийско-
го профессионального союза работников неф-
тяной, газовой отраслей промышленности и 
строительства при ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз» Павел Петрович компе-
тентно осветил ряд вопросов по организации 
охраны труда на производстве и рассказал о 
мероприятиях по предупреждению ДТП, ко-
торые реализуются в нашем Обществе. 

С мерами по профилактике сердечно-сосуди-
стых заболеваний уполномоченных по ОТ позна-
комила заведующий здравпунктом – врач здрав-
пункта медицинской службы Людмила Ускова. 

Полезными, по мнению участников семина-
ра, были для них выступления коллег – лучших 
уполномоченных по охране труда ОППО «Газ-
пром трансгаз Чайковский профсоюз», Газпром 
профсоюза и НГСП. Своими методами работы 
поделились со слушателями инженер по ЭОГО 
2 категории Горнозаводского ЛПУМГ Евгений 
Собачкин (неоднократный победитель конкур-
са среди уполномоченных ОППО Общества, а 
также МПО «Газпром профсоюз» и Нефтегаз-
стройпрофсоюза России) и мастер участка под-
готовки технологического оборудования цеха 
подготовки производства ИТЦ Сергей Пасту-
хов (также неоднократный победитель конкур-
са уполномоченных ОППО Общества и побе-
дитель конкурса уполномоченных «Газпром 
профсоюза» в 2022 году).

Преподаватели, заместитель председателя 
по социально-правовой работе, главный тех-
нический инспектор Пермской краевой орга-
низации Общероссийского профессионально-
го союза работников государственных учре-
ждений и общественного обслуживания РФ 
Владимир Потеряев и заместитель директо-
ра Пермского краевого центра охраны труда 
ПНИПУ Андрей Порываев выступили перед 
участниками семинара с лекциями по темам: 
«Основы охраны труда в РФ. Социальное 
партнёрство в сфере охраны труда», «Систе-
ма управления охраной труда в организации. 
Процедура расследования НС», «Процедура 
наблюдения за состоянием здоровья работни-

ков. Процедура обеспечения СИЗами», «Спе-
циальная оценка условий труда. Процедура 
оценки и управления профессиональными 
рисками» и «Процедура расследования НС. 
Процедура расследования профзаболеваний».

В завершение двухдневного семинара упол-
номоченные по охране труда прошли проверку 
полученных знаний. По итогам успешно прой-
денного тестирования все участники семина-
ра получили удостоверения. 

В ООО «Газпром трансгаз Чайковский» об-
щественным контролем за соблюдением норм 

и правил охраны труда в филиалах и админи-
страции Общества занимаются 227 человек. В 
течение 2022 года ими проведено 2 736 про-
верок, выявлено 3 115 нарушений. Ежегодно 
на предприятии организуется обучение упол-
номоченных по ОТ, в прошлом году всего бы-
ло обучено 100 человек. В 2023 году первая 
группа завершила обучение, во втором полу-
годии пройдут обучение ещё столько же упол-
номоченных по охране труда.

Анна ТАРАСОВА

Павел Железков, заместитель председателя 
ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз»:

– Мы всегда очень серьёзное внимание уделяем обучению 
уполномоченных по охране труда, ведь именно они – глав-
ные помощники профсоюза в контроле за соблюдением тре-
бований законодательных и других нормативных актов в об-
ласти охраны труда. Благодаря армии уполномоченных ОП-
ПО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз», которая, к 
слову, с каждым годом только растёт, мы можем эффектив-
но оценивать обстановку на производстве, понимать, какие 
вопросы требуют проработки с работодателем. 

Впервые с 2019 года провели обучение в очном формате. 
Пандемия внесла свои корректировки, в том числе и в про-

цесс обучения профсоюзных кадров. На мой взгляд, это наиболее эффективный формат 
обучения. Благодаря очной форме есть возможность получения обратной связи от слуша-
телей, получения ответов на интересующие вопросы уполномоченных от опытных препо-
давателей, а также обмена опытом с коллегами из других филиалов Общества. В этом году 
мы пригласили для участия в семинаре опытных уполномоченных, которые на протяже-
нии последних нескольких лет становились лучшими в конкурсах ОППО, «Газпром проф-
союза» и на уровне Нефтегазстройпрофсоюза России. Ребята поделились опытом работы 
в своих подразделениях, рассказали о взаимодействии с работодателем и профсоюзным 
комитетом в филиале и об участии в конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда». Я очень надеюсь, что пример Сергея Пастухова и Евгения Собачкина вдох-
новит уполномоченных с большим желанием осуществлять свои общественные обязанно-
сти и принимать участие в конкурсах. 

Лекции вели преподаватели Пермского национального исследовательского политехни-
ческого университет Андрей Порываев и Владимир Потеряев. Это люди с богатым препо-
давательским опытом. Кроме того, они имеют огромный практический опыт в проведении 
проверок предприятий в области охраны труда и производственной безопасности. Своими 
знаниями они с готовностью делились со слушателями. 

Это обучение примечательно также тем, что мы первыми в Пермском крае обучили упол-
номоченных по охране труда в соответствии с требованиями Постановления Правитель-
ства РФ, вступившими в силу с 1 марта 2023 года. Данные всех обученных уполномочен-
ных будут занесены в реестр Министерства труда России. 

Не коснулись боевые действия Великой 
Отечественной войны нашей уральской зем-
ли, но беда тогда пришла в каждый дом. Ухо-
дили на фронт сыновья и мужья, и не все из 
них вернулись назад. В память о них прак-
тически в каждом населённом пункте нашей 
необъятной Родины установлены обелиски и 
памятники. 

Девятый год подряд при поддержке ОППО 
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» в 
Чайковском городском округе реализуется 
проект по восстановлению и реставрации па-
мятников и обелисков памяти погибших в го-
ды Великой Отечественной войны земляков.

Так жители села Зипуново Чайковского 
района второй год проводят торжественные 
митинги по случаю Дня Победы у обновлён-
ного обелиска. В 2020–2021 годах помимо ре-
конструкции Обелиска памяти погибшим в го-
ды Великой Отечественной войны землякам 
работники предприятия провели здесь благо-

устройство прилегающей территории, выса-
дили ели, кустарники и цветы, отремонтиро-
вали ограду. Председатель ОППО «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз» Татьяна Ку-
зенская отмечает, что жители села поддержи-
вают обелиск в хорошем состоянии, ухажива-
ют за посаженными растениями. 

В этом году к Дню Победы были заверше-
ны работы по реставрации ещё одного обе-
лиска, расположенного в Чайковском райо-
не. При помощи ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз» и работников Инже-
нерно-технического центра Общества был об-
новлён обелиск в селе Завод Михайловский. 
5 мая состоялось его торжественное откры-
тие и праздничный митинг, в котором при-
няли участие заместитель генерального ди-
ректора по управлению персоналом ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский» Виктор Пу-
тинцев и председатель ОППО Общества Та-
тьяна Кузенская.

Активную работу по ремонту памятников 
и благоустройству прилегающих к ним тер-
риторий при поддержке первичных профсо-
юзных организаций проводят работники по-
чти всех филиалов ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский», расположенных в Пермском 
крае и Удмуртии. Так, работники и ветераны 
УМТСиК обновили обелиск в деревне Марко-
во, в селе Чернушка и городе Можге. На тер-
риториях своего присутствия ремонтировали 
памятники и обелиски работники Чайковско-
го, Очёрского, Алмазного и Можгинского 
ЛПУМГ. Представители КСЦ также приве-
ли в порядок несколько обелисков в близле-
жащих сёлах. Везде, где требовалось, терри-
тория была очищена от поросли деревьев и 
кустарников, убрана сухая трава, подкраше-
ны ограды и обелиски. 

Корнем слова «памятник» является память. 
Она дана нам, чтобы помнить о тех, кто пода-
рил нам мирное небо над головой и право сво-
бодно жить на родной земле. В Пермском крае 
и Удмуртии практически в каждом населён-
ном пункте есть памятник или обелиск. Они 
изготовлены из разных материалов – металли-
ческие, деревянные и бетонные, есть большие 
и очень скромные, некоторые возводили про-
фессиональные строители, а какие-то устанав-
ливали сами жители. Но объединяет их одно – 
дань уважения землякам, не вернувшимся с 
войны. И мы будем помнить о них и продол-
жим восстанавливать, реконструировать, ре-
монтировать и благоустраивать посвящённые 
им памятники и обелиски. 

Анна ТАРАСОВА

Для сохранения исторической памяти о подвиге солдат Великой Отечественной войны на 
территориях присутствия ООО «Газпром трансгаз Чайковский» силами работников предприятия, 
ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» и первичных профсоюзных организаций 
филиалов уже несколько лет проводятся ремонты и реконструкции обелисков. В этом году в 
преддверии Дня Победы более 150 газовиков приняли участие в акциях памяти, в ходе которых 
было отремонтировано 11 обелисков. 

ПАМЯТИ ПОГИБШИХ ЗЕМЛЯКОВ

Памятник в селе З. Михайловский Благоустройство памятника в селе Кемуль



Газ-экспресс № 10 (648). Май 2023 г.

7ФЕСТИВАЛЬ «ФАКЕЛ» ПАО «ГАЗПРОМ»

Участниками финального тура IX корпора-
тивного фестиваля ПАО «Газпром» «Факел», 
проходившего с 13 по 19 мая в Сочи, стали 
представители 38 дочерних компаний «Газ-
прома» из России, Беларуси и Кыргызстана. 
На суд жюри было представлено 120 номе-
ров в шести номинациях: «Вокал», «Хорео-
графия», «Фольклор», «Эстрадно-цирковой 
жанр», «Инструментальный жанр» и «Ори-
гинальный жанр». В рамках фестиваля также 
состоялся конкурс «Юный художник».

Творческую делегацию ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» с уверенностью можно 
назвать ветераном фестивального движения. 
Коллективы художественной самодеятель-
ности Общества принимают участие в «Фа-
келе» с первого фестиваля. Они неоднократ-
но становились его победителями и призёра-
ми и четырежды были обладателями высшей 
награды – Гран-при. 

В этом году копилку побед артистов Об-
щества пополнили ещё 4 награды. Победи-
телями финального тура IX корпоративного 
фестиваля «Факел» ПАО «Газпром» в своих 
номинациях стали Образцовый хореографиче-
ский ансамбль «Солнышко» и Народный ан-
самбль танца «Малахит». Лауреатом второй 
степени стал Театр танца «Вертикаль», ди-
пломом третьей степени награждён Ансамбль 
русской песни «Забава». Елизавета Старцева, 
дочь работника Кунгурского ЛПУМГ, заняла 
второе место в конкурсе «Юный художник».

«СОЛНЫШКО»
Одним из ярких участников фестиваля был Об-
разцовый хореографический ансамбль «Сол-
нышко». Этот коллектив принимает участие в 
фестивале с самого первого «Факела». Жюри 
всегда высоко оценивает оригинальные поста-
новки, костюмы и высокий уровень исполни-
тельского мастерства юных танцоров, поэтому 
ансамбль «Солнышко» – обладатель Гран-при 

и многократный победитель «Факела». 
Марина Степаненко, руководитель ансамбля: 
– «Солнышко» очень любят на фестивале, 

потому что наши дети очень позитивные, 
общительные, дружелюбные. Мы стараем-
ся привозить на «Факел» самых маленьких 
участников, и они обязательно становятся 
самыми главными звёздочками на этом кон-
курсе. Вот и в этом году специальный приз 
«Самый маленький участник фестиваля» 
получили наши солнечные «лучики» – Леонид 
Галанов и Злата Оборина. Участие в фе-
стивале – серьёзное испытание для ребят, 
настоящая школа жизни, школа трудолю-
бия и преодоления себя во всех смыслах. Де-
ти маленькие (возраст участников ансамб-
ля – 5-11 лет), а состав делегации ансамбля 
достаточно большой – в прошлые годы бы-
ло до 24 участников. В период подготовки 
к конкурсу количество репетиций увеличи-
вается до 5 раз в неделю – выдержать та-
кой насыщенный график репетиций и само-
го конкурса маленьким детям непросто. На 
фестивале всегда придерживаемся чёткого 
расписания и дисциплины. Малыши на та-
ких мероприятиях очень быстро учатся от-
ветственности, взаимопомощи. Мы всегда 
очень серьёзно готовим детей к выступле-
нию не только физически, но и психологиче-
ски: объясняем, насколько значимо само уча-
стие в таком масштабном мероприятии, как 
важно показать зрителям своё творчество, 
рассказать через танец свою историю, «про-
жить» танец. Каждый наш номер – это ми-
ни-спектакль. Про нашу жизнь, про чувства, 
про отношения, про то, что знакомо и близ-
ко каждому – и взрослым, и детям. За это 
нас любят зрители. Очень часто после вы-
ступлений к нам подходят наши поклонники 
со словами восхищения и благодарности. Ис-
тория номера «Гости из прошлого», который 
мы представляли в этом году, про связь поко-

лений, про «разность» детей прошлого и на-
стоящего. Но понятия дружбы, счастья, ра-
дости, любви вечны и неизменны. Маленький 
кораблик – символ танца – объединяет детей 
прошлого и настоящего, становится огром-
ным кораблём, на котором дети отправляют-
ся в будущее. Конечно же, нам приятно, что 
жюри высоко оценило наше выступление, 
ведь мы вложили в него и свой труд, и душу.

«МАЛАХИТ»
Если для коллектива «Солнышка» – это уже не 
первая победа, то хореографическое мастер-
ство участников Народного ансамбля танца 
«Малахит» впервые получило столь высокую 
оценку профессионального жюри фестиваля. 

Андрей Вязников, балетмейстер ансамбля:
– Подготовка к фестивалю такого высоко-

го уровня – это всегда большая работа, и не 
только в плане оттачивания исполнительско-
го мастерства. Прежде всего, это серьёзное 
погружение в материал: в историю, тради-
ции, культуру. Всё начинается с идеи номера 
и поиска музыкального материала. При по-
становке танца нужно учитывать «культур-
ный код» выбранного региона России или на-
циональности. В Архангельске свои особен-
ности исполнения танца, в Смоленске иные, 
в Пермском крае, в зависимости от севера и 
юга региона, совсем другая лексика.    

В 2022 году на зональном туре фестиваля в 
Уфе ансамбль выступал с постановкой, осно-
ванной на традиционном танце Чердынского 
района Пермского края. Номер получился яр-
ким, «Малахит» стал лауреатом второй степе-
ни. Выслушав замечания и пожелания со сто-
роны жюри, руководители ансамбля приняли 
решение подготовить к финальному туру фе-
стиваля новый номер – удмуртский плясовой 
задорный танец.

– Это был полезный опыт для всех нас: и 
для руководителей, и для танцоров. Большую 
роль сыграла поддержка нашего решения ру-
ководством культурно-спортивного центра. 
Начальник КСЦ Евгений Мозуль и художе-
ственный руководитель Ольга Юшкова по-
могли нам организовать семинар с главным 
балетмейстером Государственного акаде-
мического ансамбля песни и танца Удмурт-
ской Республики «Италмас» Евгенией Вато-
ропиной, которая познакомила нас с историей 
удмуртского танца, его лексикой, особенно-
стями исполнения. Для сценического номера 
мы выбрали национальный танец «Тямысэн 
эктон». В вольном переводе это – танец на 
восьмерых исполнителей, или «Восьмёрка». 
Он исполнен в характере жителей южных 
районов Удмуртии. В большинстве вариан-
тов этого танца используется рисунок пере-
движения участников, который напоминает 
цифру 8. Конечно, было непросто – с техни-

кой удмуртского танца мы были знакомы по-
верхностно. Манера исполнения очень отлича-
ется от традиционного русского танца, дви-
жения танцоров сложные по темпу, ритму, 
по координации. Лексика удмуртского танца 
строится в основном на мелких движениях 
ног, корпус и руки – не так широко подвиж-
ны. Отработка всего этого стоит огром-
ного труда. Но мы с ребятами справились. 

Если руководитель «Малахита» Андрей 
Вязников смотрел на выступления своих подо-
печных из зрительного зала, то ассистент ба-
летмейстера ансамбля, Алёна Белова, была 
среди исполнителей «Восьмёрки» на сцене. 

 – Когда нас только объявили, я услыша-
ла мощнейшую поддержку зала, – делит-
ся впечатлениями Алёна. – Во время испол-
нения номера мы с ребятами были единым 
целым, испытали бурю положительных 
эмоций. Этими эмоциями и делились со 
зрителями через движения танца. К фи-
нальной комбинации хотелось продолже-
ния, танцевать ещё – эмоциональный за-
ряд, поддержка зрителей, сам танец 
давали силы. Вообще, для меня «Факел» – 
это не только конкурс, но и особенная атмо-
сфера, площадка по обмену опытом, возмож-
ность увидеть другие коллективы, поучаст-
вовать в мастер-классах профессиональных 
артистов и повысить свой уровень исполне-
ния, посмотреть, в каком направлении дви-
жется искусство танца. 

«ВЕРТИКАЛЬ»
– В настоящее время в составе «Вертика-
ли» танцуют бывшие «солнышки» в возрасте 
от 14 до 37 лет – старшие школьники, сту-
денты, взрослые, работающие люди, – гово-
рит помощник художественного руководителя 
КСЦ, руководитель Театра танца «Вертикаль» 
Югова Ольга. – График репетиций, конечно, 
приходится подстраивать под участников. 
Сложность в работу внесли и «ковидные вре-
мена»: два года выпали из полноценных заня-

«ФАКЕЛ» ЯРКИХ ПОБЕД
Творческие коллективы и исполнители ООО «Газпром трансгаз Чайковский» стали лауреатами корпоративного фестиваля «Факел» ПАО «Газпром».

Творческая делегация ООО «Газпром трансгаз Чайковский» с генеральным директором Общества Алексеем Олейниковым и начальником КСЦ Евгением Мозулем

С долгожданной победой, «Малахит»! 

детский вокально-хореографиче-
ский коллектив Театр музыки и тан-
ца «Щелкунчик» (ООО «Газпром добы-
ча Оренбург»);

Образцовый хореографический ан-
самбль «Далан» (ООО «Газпром транс-
газ Уфа»); 

дуэт «СмоРОДИНА» (ООО «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург») и ансамбль 
народного танца «Сибирский сувенир» 
(ООО «Газпром трансгаз Томск»).

Специальным призом «Победитель на-
родного голосования», которое проводи-
лось в корпоративном приложении ГИД, 
награждена вокалистка Кристина Роди-
онова из ООО «Газпром межрегионгаз».

ОБЛАДАТЕЛЯМИ ГРАН-ПРИ ФЕСТИВА-
ЛЯ «ФАКЕЛ» В ЭТОМ ГОДУ СТАЛИ:

 «Коллективы культурно-спортивного центра, пройдя такое сложное время пандемии, 
когда невозможно было собираться на репетиции, не просто возродились, самое важное – 
сохранили творческий потенциал, самобытность. Таких успешных результатов самоде-
ятельным коллективам (мастерство которых не уступает мастерству профессиональных 
артистов) можно было добиться только благодаря огромной любви и преданности своему 
делу. Возрождение «Малахита» – это большой успех. Андрею Вязникову удалось сохра-
нить традиции коллектива, заложенные его первыми руководителями. Из «Солнышка» 
талантливые детки со временем переходят в «Вертикаль». Эти два творческих коллекти-
ва всегда держат высокую планку, заданную ещё первым руководителем Татьяной Гри-
горьевной Юговой. «Забава» – это культурный бренд нашего города. Поздравляю участ-
ников, руководителей ансамблей с успешным выступлением на корпоративном фести-
вале «Факел», желаю дальнейших творческих успехов».

С огромной любовью ваш преданный поклонник Наталья Луканина

ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ:
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тий. Особенно это сказалось на подростках. 
Подготовку к выступлению пришлось букваль-
но начинать с нуля. Предстояла огромная ра-
бота, ведь Театр танца – это хореографи-
ческий спектакль, синтез музыки, движений, 
эмоций, актерского мастерства, костюмов. 
Это прежде всего история, возможность 
рассказать людям через танец о чувствах, 
переживаниях. В этом году наш танец назы-
вался «Родина». Актуальность и востребо-
ванность выбора темы очевидна. Исполнение 
танца задумывалось как мини-спектакль, в ко-
тором танцоры постарались выразить свою 
любовь и преданность родной земле. И как бы 
высокопарно это ни звучало, все мы прекрас-
но понимаем, что в патриотизме молодежи – 
будущее России. Участие детей в творческом 
процессе создания танца позволило им проник-
нуться этим важным чувством. Номер был 
тепло встречен зрителями, отмечен члена-
ми жюри – ансамбль стал лауреатом второй 
степени в номинации «Эстрадная хореогра-
фия». Именно с этой постановкой коллектив 
удостоился чести открывать гала-концерт 
фестиваля. 

Отметим, что уровень исполнительского ма-
стерства участников фестиваля очень высокий. 
Выступают именитые коллективы из крупных 
городов – Новосибирска, Санкт-Петербурга, 
Томска, Екатеринбурга – с большими возмож-
ностями: многие ансамбли имеют целый штат 
сотрудников – несколько педагогов, костюме-
ров, ответственных за музыкальное сопрово-
ждение. Нашим коллективам (руководители 
которых самостоятельно готовят концертные 
номера от идеи до воплощения, подбора музы-
кального материала, костюмов) из маленького 
провинциального городка столько лет удаётся 
удерживать высокую планку!

«ЗАБАВА»
Ансамбль русской песни «Забава» – также 
постоянный участник и неоднократный по-
бедитель корпоративного фестиваля «Фа-
кел». С его творчеством знакомы зрители 
далеко за пределами Пермского края. Вы-
ступления «Забавы» отличаются огромным 
эмоциональным зарядом. Концертные номе-
ра пронизаны любовью к русской народной 
песне, её лиризму, глубине и напевности. 

На протяжении 12 лет «Забава» стано-
вилась лауреатом фестиваля. В этом году 
настрой коллектива был также только на 
победу, но неожиданно перед финальным 
выступлением у солиста ансамбля пропал 
голос. Несмотря на чрезвычайные обстоя-
тельства, «Забава» показала высочайший 
профессионализм: исполнители сделали 
всё возможное, чтобы песня «За Россию» 
(слова и музыка С. Иванова) не просто 
зазвучала, но и покорила, тронула до глу-
бины души зрителей и членов жюри. Ан-
самбль достойно выступил и стал лауре-
атом третьей степени в номинации «На-
родный вокал».   

– За время творческого пути на «Факеле» 
у ансамбля «Забава» были взлёты и паде-
ния, слёзы счастья и поражения, огромный 
труд и моменты триумфа. Но всегда самым 
важным оставалось творчество и движе-
ние вперёд – говорит руководитель ансамб-
ля, художественный руководитель КСЦ Оль-
га Юшкова. – В выступлениях чайковских 
коллективов всегда есть душа. Каждый из 
номеров – будь то танец или песня – чув-
ственен, содержателен, имеет свой замы-
сел, свою философию. За это наши коллек-
тивы любят зрители, среди которых нема-
ло преданных поклонников.

ЮНЫЙ ХУДОЖНИК
Награды «Факела» были вручены и лучшим 
участникам конкурса «Юный художник».  
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» пред-
ставляла десятилетняя Елизавета Старцева 
из Берёзовки. Девочка увлечена рисованием, 
всё свободное время посвящает любимому 
делу, два года занимается в художественном 
объединении при муниципальном центре до-
полнительного образования.

– На фестивале я познакомилась с интерес-
ными талантливыми ребятами из других го-
родов, – поделилась впечатлениями юная ху-
дожница. – Мы не только соревновались, но 
и узнали много нового, педагоги провели нам 
очень интересные мастер-классы. 

– Лиза участвовала в конкурсе такого уровня 
впервые, – отмечает её мама, Елена Николаев-
на, специалист по кадрам Кунгурского ЛПУМГ, 
сопровождавшая девочку во время фестиваля, – 
поэтому второе место было и для нее, и для нас, 
близких, неожиданным  приятным сюрпризом. 
Очень впечатлил масштаб мероприятия и со-
вершенная организация – всё было тщательно 
продумано: от логистики до программы и са-
мих конкурсных испытаний. Было очень ком-
фортно и детям, и тем, кто их сопровождал. 
Для Лизы участие в конкурсе – это возмож-
ность общения с талантливыми сверстника-
ми, увлечёнными изобразительным искусством, 
хорошая школа воспитания твёрдости духа и 
мотивация заниматься дальше – теперь Лиза 
мечтает попасть на следующий Факел.

Как отметил начальник КСЦ Евгений Мо-
зуль, в этом году финальный тур фестиваля 
«Факел» впервые проводился исключитель-
но на базе объектов ПАО «Газпром» в Крас-
ной поляне:

– Чёткая организация мероприятия и 
комфортные условия позволили участни-
кам не отвлекаться на различные оргво-
просы и полностью посвятить время ре-
петициям и знакомству с окружающими 
красотами гор. Учитывая высокий уро-
вень подготовки всех участников, конку-
ренция на самом деле есть всегда, но на 
«Факеле» она по-доброму выражается в 
поддержке коллег, пожеланиях успешного 
выступления и победы.
На гала-концерте оргкомитетом была про-

ведена жеребьевка, в которой приняли уча-
стие руководители всех 38 дочерних обществ – 
участников фестиваля. С лёгкой руки гене-
рального директора ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» Алексея Владимировича Олей-
никова делегация Общества теперь будет 
участвовать в зональных турах фестиваля 
так называемой Южной зоны. Хорошо это 
или очень хорошо узнаем в следующем году, 
когда состоится зональный тур 10-го, юби-
лейного, фестиваля «Факел», но уже сейчас 
с уверенностью можно сказать, что у наших 
артистов появятся новые знакомства и ещё 
больше друзей.

Участие в корпоративном фестивале «Фа-
кел» ПАО «Газпром» останется ярким собы-
тием в жизни каждого его участника, и вы-
ступления чайковских коллективов, мы уве-
рены, надолго запомнятся зрителям. А мы, 
сотрудники предприятия, преданные поклон-
ники, ещё раз признаемся в огромной любви 
к нашим артистам. Браво! Мы гордимся на-
шими талантами!

Наталья САГИТОВА
Фото предоставлены организаторами 
фестиваля
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