
Газета трудового коллектива ООО «Газпром трансгаз Чайковский»12+№ 12 (650). Июнь 2023 г.

ГАЗ-ЭКСПРЕСС
КОГДА ВСТРЕЧАЮТСЯ ПУТИ

В зоне ответственности Алмазного ЛПУМГ ведётся переустройство участков на четырёх магистральных газопроводах в рамках работ на федеральном объекте «Строительство скоростной 
автомобильной дороги М-12 «Казань – Екатеринбург» на участке Дюртюли-Ачит».

НОВОЙ СТАНЦИИ БЫТЬ!
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В филиале этого события ждали давно. С по-
явлением АГНКС здесь ждут поступления но-
вой техники, которая сейчас, в основном, идёт 
в газобаллонном исполнении. А наличие новой 
техники – это решение большого числа произ-
водственных задач, комфорт для работников и 
польза для окружающей среды (с точки зрения 
экологичности газомоторного топлива).  

Строительно-монтажные работы стартова-
ли в филиале в конце апреля. Исполнителем 
работ выступает ООО «Газстройдеталь». 
С этой подрядной организацией предприятие 
сотрудничает не первый год, она зарекомендо-
вала себя как надёжный партнёр. Строитель-
ные работы ведутся в полном соответствии с 
утверждённым графиком.

В рамках подготовительных работ была 
сделана планировка участка строительства, 
произведено устройство временных дорог 
и переездов с применением дорожных плит. 

На территории будущей АГНКС уже за-
литы фундаменты под строения. Установле-
на ёмкость для слива конденсата. В наличии 
практически все комплектующие поставки 
заказчика за исключением компрессорно-
го блока. «Сердце» АГНКС – компрессор-
ный блок, изготовлением которого занима-
ется Уфимский компрессорный завод, так-
же в скором времени поступит в Алмазное 
ЛПУМГ. В настоящее время его поступле-
ние в филиал является первоочередной за-
дачей. 

В скором времени, после согласования с 
профильными департаментами ПАО «Газ-
пром», будет набран персонал по обслужи-
ванию АГНКС. 

Работы по строительству станции проходят 
в рамках реализации Программы ПАО «Газ-
пром» по строительству газозаправочной ин-
фраструктуры для ведомственного транспор-

та. Сроком сдачи АГНКС Алмазного ЛПУМГ 
определён конец 2023 года. Станция предна-
значена для обслуживания как собственного 
транспорта филиала, так и транзитного транс-
порта Общества.

Анна ТАРАСОВА

На строительной площадке новой АГНКС

На территории КС Алмазного ЛПУМГ идёт строительство автомобильной газонаполнительной 
компрессорной станции.
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Работы проводятся в рамках «Программы диа-
гностики, внеочередного выборочного ремонта 
и экспертизы промышленной безопасности 
технологических трубопроводов компрессор-
ных станций ПАО «Газпром» на 2023–2027 гг.»

Работы по ВТД технологических трубо-
проводов на КЦ № 3 проводят представите-
ли ООО «ЭНТЭ» с помощью роботизирован-
ного сканера-дефектоскопа A2072 IntroScan.

По словам начальника КЦ № 3,4 Дениса Хо-
рошавина, представители подрядной органи-
зации приступили к работам 2 мая 2023 года. 
До этого работниками компрессорного цеха 
была проделана большая работа по подготов-
ке технологических трубопроводов к диагно-
стике: были определены места загрузки ска-
неров-дефектоскопов, произведён останов 
ГПА, вентиляция коммуникаций, выполне-
ны работы по вскрытию штатных люк-лазов 
и обратных клапанов, а также вырезке техно-
логических отверстий для загрузки диагно-
стического оборудования. 

Работы по обследованию трубопроводов 
планируется завершить в начале июля. На 
основании анализа технической докумен-
тации и результатов проведения ВТД бу-
дет получено заключение экспертизы про-
мышленной безопасности на технологи-
ческие трубопроводы, а также определён 
последующий срок безопасной эксплуата-
ции оборудования. 

Как отметил Денис Хорошавин, при об-
следовании одного из отводов технологиче-
ских трубопроводов сканер-дефектоскоп об-
наружил дефект кольцевого сварного соеди-
нения на одном из стыков. Принято решение 
о вскрытии данного участка и проведении его 
контроля, которое будут проводить специали-
сты неразрушающего контроля ООО «ЭНТЭ». 
Дополнительное обследование покажет на-
сколько критичен дефектный участок, и будет 
приято решение о необходимости проведения 
здесь ремонтных работ.  Кроме того, в рам-
ках проведения ВТД также были выявлены и 

подтверждены ещё два дефектных участка – 
вмятины на трубопроводе DN 700. В настоя-
щее время оба дефекта устранены.

Внутритрубная диагностика технологиче-
ских трубопроводов на компрессорных стан-
циях проводится с целью определения соот-
ветствия объектов экспертизы предъявляемым 
к ним требованиям промышленной безопасно-
сти, определения их технического состояния и 
установления срока безопасной эксплуатации. 

Анна ТАРАСОВА
Фото автора

Работы на трассе ведут работники линейно-
эксплуатационной службы Алмазного ЛПУМГ 
и представители подрядной организации 
ООО «Полистрой». В рамках строительства но-
вой федеральной автотрассы пройдёт полное 
переустройство участков магистральных газо-
проводов «Уренгой – Петровск», «Ямбург – По-
волжье», «СРТО – Урал», «Уренгой – Новопсков».

К работам на объекте представители на-
шего предприятия и подрядной организа-
ции приступили 13 марта 2023 года. Первым 
был переустроен участок МГ «Уренгой – 
Петровск» – он был полностью освобождён 
от газа и демонтирован. В месте его пересе-
чения с дорожным полотном и с обеих сто-
рон автодороги участок МГ длиной 563 м 
был заменён на новую трубу Ду 1420х20 мм 
и выполнен монтаж 84-метрового футляра из 
трубы 1720х20 мм. Помимо этого, здесь бы-
ли установлены новые средства электрохим-
защиты и контрольно-измерительные прибо-
ры. Согласно графику производства работ, по-
сле успешного проведения предварительных 
испытаний и получения разрешительных до-
кументов от ООО «Газнадзор» и ПАО «Газ-
пром» 9 июня участок был пущен в работу. 

14 июня бригада сварочно-монтажного 
участка ЛЭС Алмазного ЛПУМГ под руко-
водством начальника службы Сергея Ме-
режникова приступила к работам на участке 
МГ «Ямбург – Поволжье». Снижать давле-
ние перед началом ремонтных работ здесь бу-
дут с помощью КЦ № 4 Алмазного ЛПУМГ – 

с 56 кгс/см2 до 32 кгс/см2. Задача работников 
ЛЭС, как и на предыдущем участке, провести 
земляные работы, вырезать технологические 
отверстия, установить силовые заглушки со 
стороны действующих коммуникаций, осу-
ществить продувку ремонтируемого участка. 
Затем к работам приступают специалисты 
ООО «Полистрой». 

По завершении работ на этом участке 
СМУ ЛЭС и работники подрядной организа-
ции приступят к работам на третьем участке – 
МГ «СРТО – Урал», а по окончании работ на 
нём перейдут уже на участок МГ «Уренгой – 
Новопсков».  17 декабря 2023 года – срок под-
ключения последнего участка газовой маги-
страли.

21 июня на базе Алмазного ЛПУМГ состо-
ялось совещание по вопросам переустройства 
магистральных газопроводов. В его работе 
приняли участие начальник отдела ПАО «Газ-
пром» Павел Наседкин, заместитель генераль-
ного директора по эксплуатации газопроводов 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» Стани-
слав Трапезников, начальники производствен-
ных отделов Общества, начальник Алмазного 
ЛПУМГ Максим Парамонов, представители 
Госкомпании «Автодор» и ООО «Полистрой». 
После осмотра места проведения работ участ-
ники совещания обсудили технологические и 
конструктивные решения по переустройству 
участков газопроводов, рассмотрели план-
график выполнения строительно-монтажных 

работ. В ходе встречи было отмечено высокое 
качество производства работ и соблюдение сро-
ков выполнения поставленных перед работни-
ками ЛЭС филиала и представителями под-
рядной организации производственных задач.

В настоящее время в среднем через КС 
Алмазного ЛПУМГ проходит порядка 
250 млн куб. м природного газа в сутки. При 
такой нагрузке коллектив филиала прикла-
дывает максимум усилий для успешной ре-
ализации масштабного федерального проек-
та, и делает всё от него зависящее, понимая 
важность и значимость поставленных задач. 

Анна ТАРАСОВА
Фото автора

ПРОИЗВОДСТВО

КОГДА ВСТРЕЧАЮТСЯ ПУТИ

Работы на трассе курируют начальник ЛЭС Алмаз-
ного ЛПУМГ Сергей Мережников (слева) и начальник 
участка ООО «Полистрой» Данис Хабиров Временный переезд через действующие магистральные газопроводы

ДИАГНОСТИКА ПОКАЖЕТ
На КЦ № 3 ГКС Алмазного ЛПУМГ ведутся работы по внутритрубному диагностированию 
технологических трубопроводов.

По результатам ВТД 
будет определён 
последующий 
срок безопасной 
эксплуатации 
оборудования

<<< стр. 1
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С 19 по 23 июня 118 целевых студентов 38 
дочерних обществ и организаций ПАО «Газ-
пром» собрались в городе Томске на II Слёт 
целевых студентов ПАО «Газпром». Наше 
Общество представляли Максим Баратов и 
Марсель Хаертдинов, студенты Уфимско-
го государственного нефтяного техническо-
го университета.

Как рассказал Максим Баратов, их ожида-
ла насыщенная программа. Участники позна-
комились с городом Томском, посетили произ-
водственные объекты ООО «Газпром трансгаз 
Томск» и узнали историю Национального ис-
следовательского Томского политехнического 
университета. Также для них были организо-
ваны развивающие лекции, интересные тре-
нинги, мультигонка, квест и, самое важное, – 
решение и защита кейса. 

В течение двух дней участники слёта в ко-
мандах решали и готовили защиту для реаль-
ной практической задачи «Газпрома». Оцени-

вались не только их знания, но и умение рабо-
тать в команде, навыки управления проектами.
− Слёт был действительно интересный и 

познавательный. Организаторами была про-
делана невероятная работа. И нам тоже 
есть чем гордиться, − делится Максим Ба-
ратов. – Всего несколько дней общей работы 
и пережитых впечатлений сильно сплоти-
ли всех нас. Томск − удивительный город. Мы 
прошли много экскурсий, посетили множе-
ство интересных мест. Особенно впечатлил 
Томский политехнический университет. Не 
обошлось без хорошей физической нагрузки в 
СОК «Кедровый». Это было тяжёлое соревно-
вание для нас всех, но, преодолев его, тем бо-
лее в призёрах, чувствуешь, что стал сильнее. 
А решив кейс за 10 часов и несколько ночей – 
ещё и умнее. Я бы с удовольствием повторил 
это ещё раз и с радостью поборолся за победу. 

По итогам слёта 10 студентов были на-
граждены поездкой на Петербургский меж-

дународный газовый форум, который прой-
дёт в следующем году. Первое место по 
итогам слёта занял целевой студент ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский» Максим Ба-

ратов. Марсель Хаертдинов занял 40-е ме-
сто в рейтинге.

Юлия БАШУРОВА

В совещании участвовали генеральный дирек-
тор Общества Алексей Олейников, его заме-
стители, начальники отделов администрации 
и начальники филиалов предприятия. 

Приветствуя коллег, генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» Алек-
сей Олейников отметил, что совещание ру-
ководителей Общества является площадкой 
для обсуждения самых актуальных и острых 
вопросов, и призвал всех к многосторонне-
му диалогу.

Заместитель генерального директора 
по эксплуатации компрессорных станций 
Артур Кочарян в своем докладе сделал акцент 
на необходимости формирования у работни-
ков осознанного отношения к безопасности на 
производстве на всех уровнях с целью пред-
упреждения и уменьшения рисков. Он призвал 
начальников филиалов активно включиться в 
эту работу, чтобы добиться понимания кол-
лективами, что соблюдение требований пра-
вил безопасности на производстве и сниже-
ние рисков прежде всего сохраняет жизнь и 
здоровье самих работников.

О важности осуществления строгого 
контроля за работами по диагностическому 
обследованию, техническому обслуживанию 
и ремонту, которые проводят на объектах Об-
щества подрядные организации, говорил заме-
ститель генерального директора по ремонту и 
капитальному строительству Илья Кухаренко. 
Он также обратил внимание руководителей 
филиалов на необходимость контролировать 
качество рекультивации земель, которую про-
водят подрядчики после ремонта объектов ма-
гистральных газопроводов и земляных работ.

С докладом по актуальным вопросам по-
вышения эффективности управления чело-
веческими ресурсами выступила начальник 

ОКиТО Гульнара Абдрахимова. Она выска-
зала ряд предложений, в том числе: в рам-
ках перехода на отечественное программное 
обеспечение перевести кадровые маршруты 
из СЭД Directum в Directum RX и отремонти-
ровать бывшие помещения гостиницы УПЦ 
под учебные классы. 

В рамках обсуждения начальники филиалов 
говорили о необходимости создания и осна-
щения учебных классов на территории фи-
лиалов предприятия для организации обуче-
ния по охране труда. В ходе совещания было 
принято решение разработать типовое осна-
щение учебного класса филиала.

Начальник ООТиЗ Татьяна Третьякова под-
няла тему работы в выходные дни. Она под-
черкнула, что, несмотря на требование сни-
зить привлечение сотрудников к работе в вы-
ходные дни, количество выходов персонала на 
работу в субботу и воскресенье не сократи-
лось. Работа без выходных может привести к 
перегрузке работника, снижению сосредото-
ченности и, как следствие, к потенциально-
му повышению риска травм. Отдых необхо-
дим, чтобы восстановить силы и настроиться 
на новую рабочую неделю. Привлекать персо-
нал к работе в выходной день можно только 
при крайней производственной необходимо-
сти и с условием, что после рабочих выход-
ных работнику сразу же предоставляются дни 
отдыха для восстановления сил.

Алексей Олейников посоветовал руково-
дителям не отвлекать работников от отды-
ха в выходной день или во время отпуска, а 
все рабочие вопросы решать в рабочее время.

С докладом об основных направлениях 
технологических и организационных инно-
ваций в Обществе выступил инженер 1 ка-
тегории отдела сопровождения инновацион-
ной деятельности Руслан Шакиров. Он отме-
тил, что в 2022 году 847 работников Общества 
стали авторами рацпредложений, а в этом го-
ду получено уже пять патентов, авторами ко-
торых стали работники предприятия. Наме-
тилась положительная динамика увеличения 
вовлечённости отделов и подразделений Об-
щества в инициации НИОКР. Так, на сего-
дняшний день, на согласовании в ПАО «Газ-
пром» находятся 8 заявок НИОКР от 5 отде-
лов Общества. 

По решению Координационного комитета 
по СМК (система менеджмента качества) на 

платформе Асмо разрабатывается локально 
информационно-управляющая система «План 
качества», которая позволит автоматизировать 
процесс мониторинга результативности биз-
нес-процессов. Таким образом, планируется 
на базе «Плана качества» реализовать систе-
му ежеквартального мониторинга результа-
тивности процессов СМК, а также ежегод-
ную оценку деятельности филиалов и отделов. 

В рамках совещания несколько филиалов 
в инициативном порядке решили принять 
участие в работе по разработке проекта СТО 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» по ор-
ганизации и проведению заявочных кампаний 
по направлению ПЭН (производственно-экс-
плуатационные нужды).   

Начальник СИУС Эдуард Моргасов расска-
зал участникам совещания о стратегии цифро-
вой трансформации предприятия, подчеркнув, 
что правительством Российской Федерации 
и руководством ПАО «Газпром» поставлена 
задача перехода на отечественное программ-
ное обеспечение.

Начальник службы по связям с общественно-

стью и средствами массовой информации Евге-
ний Аристов представил руководителям Обще-
ства мобильное приложение ГИД, созданное для 
работников компаний Группы «Газпром». Поль-
зователям ГИД будут доступны самые свежие но-
вости об актуальных событиях в отрасли и до-
черних обществах компании «Газпром». Также 
через приложение пользователи получат более 
выгодные условия на страховые продукты компа-
нии «Согаз», на финансовые продукты «Газпром-
банка», на топливо на заправках «Газпромнеф-
ти». Помимо этого, им станут доступны скидки 
в сфере отдыха и оздоровления, развлекательные 
подборки с крупнейших видеосервисов.

В открытом диалоге участники совещания 
смогли обсудить вопросы, требующие пер-
воочередного внимания руководителей всех 
подразделений предприятия. Все ключевые 
решения, принятые на совещании, в конеч-
ном счёте должны повысить эффективность 
работы ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

Дмитрий АКУЛОВ
Фото автора

ПОВЕСТКА ДНЯ

А.В. Олейников, генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

РАБОЧАЯ ВСТРЕЧА РУКОВОДИТЕЛЕЙ
В Перми состоялось ежегодное производственное совещание руководителей ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский». Участники встречи подвели итоги работы предприятия за 2022 год 
и поставили задачи на будущее. 

МОЛОДАЯ СМЕНА

ЛУЧШИЙ ЦЕЛЕВОЙ СТУДЕНТ – НАШ!
Целевой студент ООО «Газпром трансгаз Чайковский» Максим Баратов занял первое место по 
итогам II Слёта целевых студентов ПАО «Газпром».

На фото пятый справа – победитель II Слёта целевых студентов ПАО «Газпром» Максим Баратов
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Сегодня в коллективе Березниковского 
ЛПУМГ трудятся 193 газовика под руко-
водством опытного начальника филиала Де-
ниса Чупина.
− За последние пять лет наш коллектив 

значительно обновился, – говорит Денис 
Александрович. – Кто-то из работников 
ушёл на заслуженный отдых, кто-то сме-
нил место жительства. На их место пришли 
молодые газовики, готовые также усердно 
вкладываться в общее дело. Вместе с ними 
мы успешно решаем поставленные задачи. 
В частности, важной частью работы пред-
приятия сегодня стали ремонтные работы 
и техперевооружение газораспределитель-
ных станций.

ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВА
Одними из самых масштабных работ, про-
водившихся в последние годы на линей-
ной части в зоне ответственности филиа-
ла, можно назвать работы по устранение 
дефектов по результатам ВТД на подвод-
ном переходе газопровода-отвода к ГРС 
Усолье через р. Каму в 2021–2022 году. В 
этих работах под руководством началь-
ника линейно-эксплуатационной службы 
Березниковского ЛПУМГ Дмитрия Шу-
валова участвовали не только работни-
ки филиала, но и специалисты УАВР № 2 
и ИТЦ. Основная сложность работ заключа-
лась в том, что основная и резервная нитки 
трубопровода проходят через озеро и р. Каму. 
Поэтому работники филиала могли присту-
пить к устранению дефектов только в зим-
нее время года. Благодаря слаженной рабо-
те служб филиалов Общества и грамотному 
руководству работы были завершены в срок.

За 5 лет березниковскими газовиками была 
проведена большая работа по ремонту и мо-
дернизации газораспределительных станций 
в зоне ответственности филиала. На участке 
по эксплуатации ГРС под руководством Юрия 
Грахова трудятся 48 человек. В 2022 году 11 
из них принимали участие в техническом 
перевооружении ГРС «Соликамск» с целью 
увеличения её производительности. Вместе 
с ними в этих работах участвовали работни-
ки других подразделений филиала, а также 
ИТЦ и УАВР № 2.

В 2020 на ГРС п. Яйва работники филиа-
ла произвели замену регуляторов давления. 
В июне 2023 года началось техперевооружение 
станции, предстоит выполнить большой объём 
работ для увеличения её производительности. 
Предстоит также устранить дефекты по ре-
зультатам экспертизы промышленной безопас-
ности. Работы будут проводиться Березни-
ковским ЛПУМГ совместно с ИТЦ, УАВР № 1 
и УАВР № 2.

В 2019 году в филиале в эксплуатацию бы-
ла введена система комплексного мониторин-
га состояния газопровода-отвода «Чусовой – 
Березники – Соликамск – 1,2». В 2020–2022 гг. 
вдоль линейной части газопровода-отвода на 
опорах воздушных линий были установлены 
мультикамерные разрядники для защиты ли-
ний электропередач от воздействия молний.

В 2020 году было установлено дополни-
тельное оборудование региональной сети 
передачи данных узла связи Березниковско-
го ЛПУМГ с целью повысить производи-
тельность основного оборудования, уровень 
надёжности и отказоустойчивости сети и 
эффективность использования полосы про-
пускания каналов связи. С 2021 по 2022 год 
на газопроводе-отводе к ГРС г. Усолье, ГРС 
п. Яйва был осуществлён капитальный ре-
монт средств противокоррозионной защиты.

ЕСТЬ ПОВОД ДЛЯ ГОРДОСТИ!
Важным событием и большой радостью для 
коллектива Березниковского ЛПУМГ ста-
ло 3 призовое место в производственном 
и социально-экономическом соревновании 
(ПиСЭС) между ЛПУМГ Общества, кото-
рое филиал занял по итогам работы за 2022 
год. И это результат упорной работы всего 
коллектива, каждый из работников внёс в не-
го свой вклад.

Одним из критериев при подведении ито-
гов ПиСЭС является наличие призёров фе-
стивалей труда Общества и ПАО «Газпром». 
А победителей в 2022 году у филиала было 
немало. Оператор ГРС 5 разряда участка по 
эксплуатации газораспределительных стан-
ций Александр Радчич занял 3 место в кон-
курсе на звание «Лучший оператор газо-
распределительной станции ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский». Машинист бульдо-

зера 6 разряда автотранспортного участка 
Николай Бардин стал третьим в конкурсе 
«Лучший машинист бульдозера». Среди во-
дителей лучшим стал водитель автомобиля 
1 класса автотранспортного участка Алек-
сандр Шаравьёв. Победителем конкурса про-
фессионального мастерства «Лучший инже-
нер-программист» стал руководитель группы 
сопровождения, эксплуатации и развития ло-
кальных информационно-управляющих си-
стем Михаил Шадрин. Не меньшую рабо-
ту проделали и те, кто получил номинации 
в конкурсах профессионального мастерства 
Общества. Так дипломом в номинации «За 
слаженную работу» были отмечены слесарь-
сантехник 5 разряда участка энерговодоснаб-
жения Артём Русинов и слесарь-сантехник 
4 разряда участка энерговодоснабжения Ми-
хаил Курочкин. Диспетчер диспетчерской 
службы Дмитрий Безбог стал «Лучшим ана-
литиком».

Кроме того, водитель Березниковско-
го ЛПУМГ Александр Шаравьёв вошёл 
в десятку лучших водителей на конкурсе 
профмастерства в рамках Фестиваля труда 
ПАО «Газпром».

Бережное отношение березниковских га-
зовиков к окружающей среде, их ответствен-
ное отношение к экологическому благополу-
чию Березниковского городского округа бы-
ли отмечены муниципальными наградами.  
Три года подряд филиал становился победи-
телем в конкурсе «ЭКОИМИДЖ» среди учре-
ждений, предприятий и организаций муни-
ципального образования «Город Березники» 
Пермского края.

ВПЕРЁД, ВЕТЕРАНЫ!
Ветеранская организация филиала – это 
сплочённая «семья» газовиков. Сейчас в её 
дружных рядах уже 80 человек. В 2019 году 
у ветеранов Березниковского ЛПУМГ появи-
лось своё помещение для работы и проведе-
ния мероприятий. 

Активисты организации поддерживают се-
мьи газовиков, которые отмечают «золотой 
юбилей». В 2021 году таких пар было пять, в 
2022 и 2023 – по две. Ветеранская организа-
ция поздравляет семьи совместно с предста-
вителями молодёжной организации филиала, 

тем самым подавая молодёжи пример отно-
шения к семейным ценностям, как важней-
шему фундаменту жизни человека.

Председателем ветеранской организации 
филиала является Татьяна Тимкина. Как отме-
чают коллеги, это человек с молодой душой, 
массой интересных идей и феноменальными 
организаторскими способностями.

В этом году команда ветеранов Березни-
ковского ЛПУМГ стала победителем I эта-
па фестиваля интеллектуальных игр «Я ро-
ждён в СССР» среди ветеранских организа-
ций ООО «Газпром трансгаз Чайковский» и 
будет представлять в финале северный куст 
филиалов Общества.

КАДРЫ
− В последние 3 года наш филиал плотно ра-
ботает с образовательными учреждениями 
города, – рассказывает старший специалист 
по кадрам филиала Светлана Камалетдинова. 
– Мы заключили договоры сотрудничества 

НЕМНОГО ЗА ТРИДЦАТЬ
1 июня очередную знаменательную дату отметили работники Березниковского ЛПУМГ. Уже 30 лет коллектив филиала в составе ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» обеспечивает надёжный транспорт природного газа и поставку его потребителям северных территорий Пермского края, в 
том числе таким крупным промышленным предприятиям, как ПАО «Уралкалий», АО «ОХК «Уралхим», АО «Метафракс Кемикалс» и Яйвинская ГРЭС.

В дружном коллективе Березниковского ЛПУМГ трудятся 193 газовика

Денис ЧУПИН, 
начальник Березниковского ЛПУМГ:

– Развитие Березниковского ЛПУМГ 
неразрывно связано с людьми, кото-
рые ежедневно вкладывают свои силы 
в производственную деятельность пред-
приятия. Трудовому коллективу фили-
ала пожелаю здоровья и безаварийной 
работы. Всегда улыбайтесь, ведь пози-
тивный настрой помогает сделать труд 
каждого безопасней, надо на работу при-
ходить с хорошим настроением, тогда и 
дело спорится.
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с учреждениями среднего профессионально-
го образования. Благодаря этому в 2022 го-
ду приняли 7 выпускников ссузов. Также на-
чальники участков и служб филиала неодно-
кратно были председателями комиссий на 
квалификационных и выпускных экзаменах в 
образовательных учреждениях.

Студенты средних специальных и высших 
образовательных учреждений проходят произ-
водственную практику на базе филиала. Гра-
мотный подход и ответственное отношение 
руководителей практик повысил спрос сту-
дентов на трудоустройство в филиал.
− Я как работник кадровой службы могу 

поделиться одним замечанием: абсолютно 
каждый, кто приходит устраиваться к нам 
на работу, отмечает душевность коллектива, 
внимательное отношение, отзывчивость – 
те качества, которые в наше время стано-
вятся редкими случаями, особенно в трудовых 
коллективах, − говорит Светлана Петровна.

Есть в ЛПУМГ замечательные люди, кото-

рые в этом году вместе с филиалом отмечают 
30-летие своей трудовой деятельности. Дис-
петчер диспетчерской службы Светлана Го-
диева работает в Березниковским ЛПУМГ с 
9 марта 1993 года.
− Пришла в филиал вместе со своей подру-

гой. Начала карьерный путь с работы на 
АГНКС, потом стала оператором ГРС и вот 
сейчас я диспетчер, − рассказывает Светла-
на Васильевна. – Очень приятно работать в 
нашем коллективе. И я уверена, что филиал 
ждёт светлое будущее.

В июле 2023 года свой 30-й год работы в 
Березниковском ЛПУМГ отпразднует и глав-
ный инженер Алексей Лыткин. С 1990 года ра-
ботает в филиале оператор ГРС 6 разряда Сер-
гей Петин. Вместе с ним начинал свою трудо-
вую деятельность в Березниковском ЛПУМГ 
нынешний заместитель генерального дирек-
тора по управлению персоналом Общества 
Виктор Путинцев. С 1991 года здесь трудят-
ся оператор ГРС 5 разряда Виктор Никонов 

и диспетчер Евгения Лыткина, годом позже в 
филиал пришла бухгалтер 1 категории учёт-
но-контрольной группы Светлана Агафонова.

33-й год работает в филиале и диспетчер 
диспетчерской службы Ольга Суханова.
− Мне очень радостно смотреть на то, 

что коллектив филиала омолаживается, – 
говорит Ольга Викторовна. – В нашей служ-
бе всего полтора года назад появился моло-
дой работник Дмитрий Безбог, а сегодня ему 
уже доверяют важные задачи, и он с ними 
отлично справляется. Раньше у диспетче-
ров были только карандаш и схема на стене, 
а сейчас множество приборов и информации. 
И молодые работники отлично справляются 
с работой. Здорово, когда коллектив стано-
вится моложе. Это даёт надежду на свет-
лое будущее.

ДУМАЕМ О БУДУЩЕМ
В ближайшей перспективе, как говорит началь-
ник Березниковского ЛПУМГ Денис Чупин, в 

связи с появлением новых производственных 
мощностей на севере Пермского края ожида-
ется увеличение реализации природного га-
за через газотранспортную систему филиала. 
Кроме того, правительством Пермского края 
сейчас разрабатывается проект газификации 
Чердынского и Красновишерского районов.

– Ведётся активная разработка проек-
та газификации Красновишерского района, – 
рассказывает Денис Чупин. – Помимо реализа-
ции инвестиционной программы по техпере-
вооружению ГРС филиала, направленной на 
повышение их производительности, также 
предусмотрена и реконструкция ГРС с более 
высоким сроком эксплуатации. Обновления по-
степенно проходят в автотранспортном пар-
ке, а также в зданиях и сооружениях. Полным 
ходом идёт техперевооружение и модерниза-
ция ГРС. Сейчас в разработке проект перево-
оружения ГРС «Березники» 1 и 2.

Юлия БАШУРОВА

СПОРТАРЕНА

ООО «Газпром трансгаз Чайковский» на со-
ревнованиях представляли 9 газовиков под 
руководством заместителя начальника служ-
бы промышленной и пожарной безопасно-
сти Олега Шархимуллина. В команду вошли 
6 работников Воткинского ЛПУМГ: началь-
ник службы пожарной охраны (СПО) Миха-
ил Бочкарёв, командир отделения СПО Алек-
сандр Главнов, машинист технологических 
компрессоров (т/к) 5 разряда Воткинской 
ГКС Александр Шестаков, машинист т/к 4 
разряда Шарканской ГКС Вячеслав Гали-
чанин, машинист т/к 4 разряда Шарканской 
ГКС Даниил Широбоков, техник по учёту 
АТЦ Григорий Зауголышев и 3 работника 
Инженерно-технического центра Общества: 
инструктор по физической культуре ФОК 
Андрей Иванов, пожарный 4 разряда СПО 
Виктор Гарбузис, пожарный 4 разряда СПО 
Данил Минеев.

В первый день соревнований у команд 
была возможность опробовать снаряды для 
100-метровой полосы с препятствиями, подъ-
ёма по штурмовой лестнице и боевому раз-
вёртыванию. После обеда участников ждала 
репетиция торжественного парада, мандат-
ная комиссия, жеребьёвка и распределение 
по стартовым номерам в каждой дисципли-
не, а также тренировочные забеги.

На следующий день команды преодоле-
вали 100-метровую полосу с препятствия-
ми. Каждому участнику давалось две попыт-
ки на преодоление «забора», бревна (бума) с 
двумя рукавами, с их последующим подклю-
чением к рукавному трёхходовому разветв-
лению (раку), подключению к стволу и соб-
ственно финишу.

Первым, устанавливая контрольное вре-
мя для остальных, стартовал самый опытный 
член команды Александр Шестаков. После 
прохождения одного круга команда получила 
своё общее время. На второй попытке участ-
ники уже попробовали рискнуть и улучшить 
результат. Лучшее время команды по результа-
там двух попыток показал самый молодой её 
участник – Григорий Зауголышев.

В третий день соревнований команду 
ожидал «подъём по штурмовой лестнице на 
4-й этаж учебной башни». Испытание слож-
ное, многое в нём зависело от опыта участни-
ка. Лучшее время команды показал капитан 
Александр Главнов. Психологическое давле-
ние и наличие незначительного страха на под-
сознательном уровне не позволили некоторым 
участникам команды показать более высокий 
результат, ведь не каждый сможет побороть 
страх упасть с четвёртого этажа башни после 
того, как на ступеньке срывается нога. Но, тем 

не менее, ребята упорно ползли вверх, чтобы 
поставить точку и остановить время.
− Не зря на протяжении мая команда много 

времени уделяла тренировкам. Особенно на 
сборах, которые прошли на базе Учебно-тре-
нировочного центра МЧС России по Удмурт-
ской Республике в городе Воткинске. Там мы 
оттачивали своё мастерство в подъёме по 
штурмовой лестнице и при боевом развёрты-
вании, в преодолении 100-метровой полосы с 
препятствиями. Успех команды зависит от 
каждого, поэтому надо больше тренировать-
ся, и мы готовы к этому, − поделился впечатле-
ниями участник команды Вячеслав Галичанин.

Четвёртый день соревнований начался с 
проливного дождя, но боевой настрой и от-
личное настроение спортсменов не позволи-
ли им обращать внимание на непогоду. Тем 
более, что по прибытии на стадион уже вы-
глянуло солнышко. А команды ожидало «бое-
вое развёртывание». По результатам жеребьёв-
ки команда Общества стартовала под номе-
ром один.
− Хорошо соединились, заполнились и раз-

вернулись. Вроде всё замечательно, но каприз-
ное поведение импортной мотопомпы не поз-
волило показать результат, достойный более 
высокого места. В данной дисциплине важны 
даже сотые секунды. Хочется заметить, что 

СОРЕВНОВАНИЯ ОТВАЖНЫХ

С 19 по 23 июня в Оренбурге прошли соревнования по пожарно-спасательному спорту среди 27 дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром». 
Участники состязались в 3 дисциплинах: 100-метровая полоса препятствий, подъём по штурмовой лестнице и боевое развёртывание.

многие команды улучшили свой прошлогодний 
результат в боевом развёртывании. Нам же 
остаётся подтянуться в данной дисциплине, 
но нужна хорошая материальная база и же-
лательно такая же мотопомпа, − говорит 
капитан команды Александр Главнов.

Хочется отметить самого опытного члена 
команды, который соревновался во всех дис-
циплинах наравне с молодыми все дни. Маши-
нист т/к 5 разряда Воткинской ГКС Александр 
Шестаков работает в Обществе с 2021 года. В 
молодости занимался пожарно-прикладным 
спортом. Сейчас ему 52, и он с удовольствием 
делится своим опытом с членами команды. По 
результатам соревнований в Оренбурге Алек-
сандр Юрьевич во время интервью пресс-служ-
бе ООО «Газпром добыча Оренбург» решил 
уступить место в команде молодым, передав 
напутственные слова и «счастливую каску» 
самому молодому члену команды Григорию 
Зауголышеву. Но, мы думаем, что Александр 
Шестаков и дальше продолжит помогать ребя-
там и делиться с ними своим опытом.

– Пожарно-спасательный вид спорта не 
связан с профессиональной деятельностью 
основной части нашей команды, тем не ме-
нее, ребята очень «заряжены» и готовы за-
щищать в нём Общество и далее. В этот раз 
мы заняли 12 место, в следующий раз поста-
раемся улучшить результат. Если среди ра-
ботников Общества есть желающие присо-
единиться к нам, а тем более, если вы ранее 
занимались пожарно-спасательным спортом и 
ваш опыт позволит поднять команду предпри-
ятия на более высокий уровень рейтинга, мы 
ждём вас. Спортивный принцип отбора никто 
не отменял, – добавляет Олег Шархимуллин.

Следующие соревнования по пожарно-спа-
сательному спорту среди дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром» пройдут в го-
роде-герое Волгограде в 2024 году.

Олег ШАРХИМУЛЛИН, 
заместитель начальника СППБ
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Участие в отраслевой конференции приняли 67 
представителей дочерних обществ ПАО «Газ-
пром». Председателем конкурсной комиссии 
выступил главный инженер ООО «Газпром 
трансгаз Екатеринбург» Сергей Трапезников. 

Артур Фадеев представил на конференции 
доклад на тему «Технология наплавки чугунных 
корпусных деталей газоперекачивающих агрега-
тов».  В 2022 году специалисты ИТЦ ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» совместно с отделом 
главного сварщика освоили технологию наплав-
ки чугунных корпусных деталей газоперекачива-
ющих агрегатов. В рамках своего выступления 

представитель нашего Общества познакомил кол-
лег со спецификой технологии, этапами её осво-
ения, проводимыми экспериментальными рабо-
тами и полученными результатами.

История разработки этой технологии началась 
ещё в 2014 году. Тогда в рамках периодической 
диагностики ГПА на корпусе турбины, установ-
ленной в Чайковском ЛПУМГ, были выявлены 
недопустимые дефекты. Опираясь на справоч-
ную литературу и накопленный опыт, специа-
листами ИТЦ и отдела главного сварщика Об-
щества была разработана технология ремонт-
но-восстановительной наплавки металлоёмких 

элементов корпуса турбины, изготовленных из 
высокопрочного чугуна. В ходе проведения ре-
монтных работ корпус турбины был успешно от-
ремонтирован и запущен в работу. В 2022 году 
технология наплавки чугунных корпусных де-
талей была применена вновь, уже в рамках ре-
монта агрегата ГТК-10-4 в Алмазном ЛПУМГ. 
В условиях компрессорного цеха часть стацио-
нарно установленного корпуса осевого компрес-
сора из серого чугуна была отремонтирована по 
технологии «горячей» сварки. В настоящее время 
специалистами нашего Общества инициирова-
но проведение НИОКР по разработке «Инструк-
ции по ремонту сваркой корпусного оборудова-
ния стационарных турбин».

Представленный инженером по сварке 1 ка-
тегории Артуром Фадеевым доклад вызвал 
большой интерес не только со стороны конкурс-
ной экспертной комиссии, но и среди участни-
ков конференции. Была подчёркнута актуаль-
ность и важность решения данного вопроса, 
а также своевременность поднятой проблемы. 

По словам Артура Владимировича, это его 
первый опыт участия в выездных научных 
конференциях. 

– Занять второе место на конферен-
ции такого уровня – очень почётно и от-
ветственно. Это результат не только 
моего труда, но и коллектива инженер-
но-технического центра, всех тех, кто был 
задействован в проведении работ и отра-
ботке технологии, и, конечно, специали-
стов отдела главного сварщика. Отдель-
но хочется поблагодарить специалистов 
ПОЭКС и ОСИД за неоценимую помощь 
при разработке доклада и подготовке к 
выступлению. Мы будем принимать ак-
тивное участие в разработке Инструк-
ции по ремонту, а также нацелены на усо-
вершенствование технологии. Интересно 
было познакомиться с докладами коллег 
и узнать, над чем работают другие до-
черние общества. Темы докладов касались 
различных направлений деятельности – 
от транспорта газа до информационных 
технологий. Спасибо руководству за ока-
занное доверие представлять наше Обще-
ство, а также возможность получить бес-
ценный опыт. 

Во время пребывания в Екатеринбурге 
участники отраслевой конференции посети-
ли Центр развития интеллектуальных компе-
тенций, где в эти дни проходил III Молодёж-
ный форум рационализаторства ООО «Газ-
пром трансгаз Екатеринбург». 

В заключительный день работы отрасле-
вой конференции, после награждения победи-
телей и призёров, состоялась открытая сессия. 
В дискуссии приняли участие представители 
дочерних обществ – участники конференции, 
члены конкурсной комиссии и участники Фо-
рума рационализаторства.  

Анна ТАРАСОВА

ВЫПУСК № 2 (13)

Со словом инновация как правило ассоции-
руют увлекательный творческий процесс ис-
следований, научных открытий, разработок 
новых образцов техники и технологий. Ис-
пытания в лабораториях и на тестовых поли-
гонах, поиск новых идей в рамках научных 
конференций. 

Но создание инноваций – это только вер-
шина айсберга, большая часть – это сложная 
рутинная работа по их внедрению в произ-
водство. Многочисленные тестирования, до-
работки, оформление договоров, расчётов, об-
оснований, разработка методических и дру-
гих документов.

На уровне ПАО «Газпром» эту работу кури-
рует сформированное в составе департамента 
(О.Е. Аксютин) управление. А все ключевые 
решения по внедрению инновационной про-
дукции в ПАО «Газпром» принимаются по-
стоянно действующей комиссией. 

С 2022 года к функционалу этой комис-
сии добавлено принятие решений о целесо-
образности, порядке проведения и приём-
ке результатов опытно-промышленных ис-
пытаний новой продукции на объектах 
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ. В 
связи с этим любое тестирование новой тех-
ники и технологий должно быть согласова-
но с комиссией. 

В нашем Обществе это направление будет 
курировать отдел сопровождения инноваци-
онной деятельности (ОСИД). Соответствую-
щий локальный нормативный документ сей-
час находится в разработке.

По результатам работы комиссии по вне-
дрению с 2020 года в «Газпроме» ведётся и 
постоянно пополняется Реестр инновацион-
ной продукции для внедрения в ПАО «Газ-
пром». С актуальной версией реестра можно 
ознакомиться на корпоративном сайте Обще-
ства, в разделе ОСИД.

Коротко расскажем, как функционирует 
корпоративная система внедрения инноваци-
онной продукции в ПАО «Газпром».

Можно выделить два основных источни-
ка инноваций для внедрения – результаты за-
вершённых НИОКР и поиск готовых реше-
ний на рынке.

В первом случае после завершения НИОКР 
инициатор договора направляет на рассмотре-
ние Комиссии по внедрению ПАО «Газпром» 
проект программы внедрения на все получен-
ные результаты. 

На комиссии инициатор должен доказать 
представителям профильных департамен-
тов целесообразность масштабирования по-
лученных решений в другие дочерние обще-
ства или в целом в ПАО «Газпром», оценить 

эффект и риски. Процесс формализован, но 
включает несколько этапов и значительный 
пакет документов. 

Второй вариант (поиск решений на рын-
ке) более вариативный и подразумевает по су-
ти постоянный мониторинг рынка, поиск но-
вых готовых решений в открытых источниках, 
встречи с научными и производственными 
организациями, посещение выставок и т.д. 

Здесь на помощь приходят дистанцион-
ные технологии. Основными из них являют-
ся система одного окна ПАО «Газпром» и 
наш локальный аналог данной системы – 
система «Старт» ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский». С помощью этих инструмен-
тов потенциальные поставщики могут напра-
вить заявку на внедрение готового или сопро-
вождение доработки своего инновационно-
го решения. 

При этом приоритетным источником ин-
формации для выбора подходящих для вне-
дрения в дочернем обществе инноваций яв-
ляется Реестр инновационной продукции 
ПАО «Газпром». 

В соответствии с Приказом № 1016 от 3 но-
ября 2020 года этот реестр необходимо при-
менять всем подразделениям Общества при 
проектировании, формировании планов и 
бюджетов по всем направлениям деятельно-
сти, отдавая при выборе аналогов приоритет 
продукции и технологиям из реестра.

Нужно отметить, что в реестр уже вклю-
чены 3 разработки, созданные по инициати-

ве ООО «Газпром трансгаз Чайковский». Ещё 
3 будут рассмотрены комиссией ПАО «Газ-
пром» в 2023 году для включения в реестр.

Ключевым документом описанной систе-
мы является План мероприятий по внедрению 
инновационной продукции, утверждаемый 
Председателем Правления ПАО «Газпром». 

План постоянно актуализируется и включа-
ет мероприятия по тиражированию результа-
тов НИОКР и внедрению инновационной 
продукции сторонних поставщиков. Приме-
чательно, что в данный документ ПАО «Газ-
пром» включены 3 мероприятия, в которых 
участвует наше дочернее общество. 

В том числе:
– приобретение и установка 9 комплектов 

буферных гибридных батарей для оснаще-
ний стартерных систем дизельных электро-
станций на объектах Общества;

– передача в другие дочерние общества 
лицензий на программу ЭВМ «ScarReview» 
для обработки результатов ультразвуково-
го контроля, принадлежащей ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский»;

– строительство однониточной ГИС в 
Увинском ЛПУМГ на базе ультразвукового 
преобразователя расхода газа «Вымпел 500».

Ожидаемый эффект от тиражирования 
только трёх данных разработок, включённых в 
план, составляет более 200 миллионов рублей.

Андрей САННИКОВ, 
начальник ОСИД

КОРПОРАТИВНАЯ СИСТЕМА ВНЕДРЕНИЯ ИННОВАЦИЙ
Инновационная деятельность в современных условиях – необходимый фактор успешного 
развития любого производства. Посмотрим, как это направление реализуется в корпоративной 
системе внедрения инноваций. 

ДОСТИЖЕНИЯ

Инженер по сварке 1 категории производственно-технического отдела Инженерно-технического 
центра Общества Артур Фадеев занял 2 место на ХХIV Отраслевой научно-практической 
конференции молодых руководителей и специалистов, проходившей на базе ООО «Газпром 
трансгаз Екатеринбург».

УСПЕШНО ПРЕДСТАВИЛ ТЕХНОЛОГИЮ

Инженер по сварке 1 категории производственно-тех-
нического отдела Инженерно-технического центра 
Общества Артур Фадеев с заслуженным дипломом

ИННОВАЦИОННЫЙ ВЕСТНИК
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10 июня на базе УАВР № 2 в Кунгуре собра-
лись представители десяти филиалов Обще-
ства: Горнозаводского, Гремячинского, Кун-
гурского, Пермского, Бардымского, Алмаз-
ного, Очёрского ЛПУМГ, УАВР № 1, ИТЦ и 
УАВР № 2.  

В программу соревнований организато-
ры включили такие виды, как прыжки в вы-
соту, переправа по жердям, «паутина», ска-
калка, бег с бревном, «Молот», «Рыбалка», 
«Башня», «Мешок Иваныча», «Перекати по-
ле» и перетягивание автомобиля (УМП). На 
этих этапах участники должны были проде-
монстрировать максимальную выносливость, 
силу, ловкость и отличную координацию дви-
жений, чтобы заработать минимум штрафных 
секунд перед основным стартом соревнова-

ния – экстремальным забегом. Тринадцать 
препятствий на дистанции протяжённостью 
чуть меньше километра стали настоящим ис-
пытанием на прочность для каждого атлета, 
приехавшего в Кунгур. Не оставили без вни-
мания организаторы и руководителей фили-
алов, прибывших на турнир вместе со свои-
ми командами. Алексей Шеретов, Рамиль 
Аскаров, Михаил Яковлев, Максим Парамо-
нов, Дмитрий Мурзин и Алексей Цветов по-
разили болельщиков своим умением рубить 
дрова на скорость, доказав, что их сила не 
только в умении руководить. 

Кстати, болельщики на этом мероприя-
тии заслуживают отдельных комплиментов. 
Все, кто не побоялся плохого прогноза пого-
ды и пришёл посмотреть на «Сильных лю-

дей», – и взрослые, и дети с головой окуну-
лись в атмосферу экстрима, азарта и драйва 
соревнований. Они заряжали свои команды 
энергией всеми возможными приёмами, по-
рой казалось, что они оставляли на площадке 
больше сил, чем сами спортсмены. А некото-
рые смельчаки даже обещали вернуться в Кун-
гур уже в роли участников в следующем году.

Каждый получил от этих соревнований то, 
что хотел. Кто-то приехал в Кунгур за экстри-
мом, кто-то хотел устроить проверку своей 
физической форме, кто-то мечтал о новом лич-
ном рекорде, многие рассчитывали на мощ-
ный энергетический заряд. А участники из 
Очёрского ЛПУМГ кричали: «Больше гря-
зи!» и их желание тоже сбылось на все 100 %, 
так как прямо перед их стартом на полосе пре-

пятствий начался сильный дождь и их забег 
стал по-настоящему экстремальным.

Участие в таких соревнованиях – это не 
только способ показать свои спортивные на-
выки, но и отличная возможность укрепле-
ния командного духа и налаживания свя-
зей с коллегами из других филиалов. Этому 
способствует здоровая конкуренция, которая 
не просто мотивирует участников на победу, 
но и усиливает связь между ними. А большая 
концентрация ярких позитивных эмоций всех 
участников мероприятия создаёт благоприят-
ный фон, мотивирующий на дальнейшую ак-
тивность как в спорте, так и в труде.

В 2023 году звание самые «Сильные лю-
ди» и победа в соревнованиях достались ко-
манде УАВР № 2. Алмазное и Горнозаводское 
ЛПУМГ получили кубки за второе и третье ме-
ста соответственно. Но главным результатом 
этого мероприятия можно считать даже не по-
беду в соревнованиях, а, прежде всего, побе-
ду над собой, преодоление своих внутренних 
ограничений и торжество девиза: «Я смогу!».

Наталья СЕРГЕЕВА
Фото Евгения АРИСТОВА

ЗНАЙ НАШИХ!

СИЛЬНЫЕ ЛЮДИ РАБОТАЮТ ЗДЕСЬ!
Все мы знаем, что работники ООО «Газпром трансгаз Чайковский» обладают неиссякаемой силой воли, стальным характером и мощным 
энергетическим запасом. И хотя соревнований по таким дисциплинам пока нет в сетке мероприятий Общества, зато уже второй год подряд 
Управление аварийно-восстановительных работ № 2 организует для коллег спортивно-развлекательное мероприятие «Сильные люди», где 
работники, состязаясь в силовом экстриме и различных видах кроссфита, выясняют, кто достоин называться «самым сильным филиалом» в 
трансгазе. 

9 июня на пожарном полигоне пятого отря-
да ГПС ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсин-
тез» пост Пермского ЛПУМГ принял уча-
стие в финале городских соревнований, где 
занял 2 место среди 14 команд крупных 
предприятий Пермского края. 

Команду филиала на соревнованиях 
представляли химик-разведчик Евгений 
Верхоланцев и разведчик-дозиметрист 

Пермского ЛПУМГ Роман Мамонтов под 
руководством начальника службы метро-
логического обеспечения и автоматизации 
филиала Сергея Чернышева. Последний 
в декабре 2022 года приказом министра 
МЧС России был награждён ведомствен-
ной наградой МЧС России – медалью «За 
пропаганду спасательного дела».

Профессионализм и слаженность рабо-

ты команд судили работники ГУ МЧС Рос-
сии по Пермскому краю и учебно-методи-
ческого центра по ГО и ЧС по Пермско-
му краю.

Эти соревнования постов РХН стали за-
ключительным этапом городских соревно-
ваний постов РХН. В районных состязани-
ях, проходивших в середине мая, команда 
Пермского ЛПУМГ заняла 1 место. 

Соревнования постов РХН проводятся с 
периодичностью раз в два года под эгидой 
МКУ «Пермское городское управление гра-
жданской защиты».

Юлия БАШУРОВА

СЕРЕБРО ЗА ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
Пост радиационного и химического наблюдения Пермского ЛПУМГ стал призёром городских 
соревнований постов РХН города Перми.
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
РЕСУРСЫ
ООО «ГАЗПРОМ
ТРАНСГАЗ
ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

Более 130 газовиков и членов их семей при-
няли участие в спортивном фестивале ВФСК 
ГТО. Организатором мероприятия выступи-
ли отдел социального развития и Культурно-
спортивный центр Общества совместно с 
Управлением физической культуры и спор-
та администрации Чайковского городско-
го округа.

Работники филиалов чайковского куста 
предприятия и члены их семей смогли сдать 
нормативы по 12 дисциплинам ВФСК ГТО:

• бег на дистанции 60 м, 100 м, 1 км, 
2 км и 3 км;

• метание гранаты 500 гр. и 700 гр.;
• стрельба из электронного оружия;
• наклон вперёд;

• прыжок в длину с места;
• подтягивание;
• рывок гири;
• отжимание;
• пресс.
Самыми активными участниками фести-

валя стали работники Чайковского ЛПУМГ и 
Инженерно-технического центра Общества. В 

этот день на стадионе царила атмосфера се-
мейного праздника. Дети газовиков активно 
поддерживали своих мам и пап, как и те их. 
По итогам фестиваля у участников остались 
исключительно положительные эмоции.

Юлия БАШУРОВА
Фото автора

БУДЬ В ХОРОШЕЙ ФОРМЕ!

ВЫШЛИ В ЛИДЕРЫ

В Чайковском на стадионе «Энергия» состоялся спортивный фестиваль ВФСК ГТО для работников ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

Слёт проходил в Уфе с 20 по 23 июня. Учеб-
ный центр Росгвардии принял на своём поли-
гоне 28 команд из дочерних обществ и орга-
низаций ПАО «Газпром».

В сборную Общества вошли работники 
Чайковского ЛПУМГ Евгений Снигирёв, 
УАВР № 1 Инна Калашникова, Анастасия Бо-
рисова, Антон Кожевников и сотрудники СКЗ 
Ринат Гарипов и Михаил Менгалиев.

Команды соревновались в 5 обязатель-
ных конкурсах: неполная разборка и сборка 
АК-47, стрельба, метание учебных гранат, 
конкурс капитанов, общевойсковая полоса 
препятствий. К 6-му испытанию – «тактиче-
ской игре» – могли приступить только 4 ко-
манды, занявшие лидирующие позиции. Вне 
зачёта сборные представляли свои творче-
ские номера патриотической направленности.
− Волнение и соревновательный дух не по-

мешали нам познакомиться с работника-
ми других дочерних обществ, – рассказывает 
Ринат Гарипов. – Успели обменяться опытом 
и контактами. Теперь поддерживаем связь 
уже не как коллеги, а как «боевые товари-
щи». Организаторы слёта обещали в следу-
ющем году новые испытания и полевые усло-
вия жизни. Будем готовиться плодотворнее, 
чтобы стать первыми. 

По итогам слёта команда Общества заня-
ла второе место, вновь став одной из лучших. 
Также капитан команды Евгений Снигирёв по-

казал отличный результат на специальной по-
лосе препятствий и заработал золото в кон-
курсе капитанов.
− Эмоции, переживания и дух соперниче-

ства присутствовали и захватывали с утра 
и до самой ночи. Радость от успеха сопрово-
ждалась волнением перед следующими испы-
таниями и поддержкой команды. Отдыхать 

приходилось только ночью, но в этом есть 
свой плюс, − делится Анастасия Борисова.

Все члены команды Общества единодуш-
ны в том, что рады были стать участниками 
такого масштабного события и с удовольстви-
ем поехали бы на слёт вновь.

Юлия БАШУРОВА

Команда ООО «Газпром трансгаз Чайковский» заняла 2 место в военно-
патриотическом молодёжном слёте ПАО «Газпром» «Родина – в твоём сердце».

Команда Общества с председателем ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» Татьяной Кузенской


