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ГАЗ-ЭКСПРЕСС

Утверждён годовой отчёт и годовая бухгал-
терская (финансовая) отчётность компании за 
2022 год. Принято решение о распределении 
прибыли компании по результатам 2022 года.

Принято решение не объявлять и не выпла-
чивать дивиденды по результатам деятельно-
сти ПАО «Газпром» в 2022 году. Ранее компа-
ния направила на выплату промежуточных 
дивидендов за первое полугодие 2022 года 
1,2 трлн руб. – рекордный объём в истории 
«Газпрома» и российского фондового рынка.

Аудиторской организацией ПАО «Газпром» 
назначено ООО «Финансовые и бухгалтерские 
консультанты» по результатам открытого кон-
курса в электронной форме.

Принято решение о выплате вознагражде-
ний членам Совета директоров и Ревизион-
ной комиссии ПАО «Газпром», не замещаю-
щим государственные должности Российской 
Федерации и должности государственной гра-
жданской службы, в размерах, рекомендован-
ных Советом директоров.

Утверждены изменения в Устав ПАО «Газ-
пром», а также в положения об Общем со-
брании акционеров, о Совете директоров и о 
Правлении ПАО «Газпром». Необходимость 
корректировки этих документов обусловлена 
в основном изменениями в Федеральном за-
коне «Об акционерных обществах».

Сформирован новый Совет директоров 
ПАО «Газпром» на срок до третьего годо-
вого Общего собрания акционеров компа-
нии с момента избрания. Такая возмож-
ность предусмотрена федеральным зако-
нодательством.

На заседании вновь избранного Совета ди-
ректоров Председателем Совета директоров 
ПАО «Газпром» переизбран Виктор Зубков, 
заместителем Председателя Совета дирек-
торов – Председатель Правления ПАО «Газ-
пром» Алексей Миллер.

По материалам Управления информации 
ПАО «Газпром»

АКЦИОНЕРЫ ПРИНЯЛИ РЕШЕНИЯ
Состоялось годовое Общее собрание акционеров ПАО «Газпром» в форме заочного голосования. 

Собрание приняло решения по всем вопросам повестки дня.

В течение 2023 года в филиалах ООО «Газпром трансгаз Чайковский» планируется выполнить ремонт 48 газоперекачивающих агрегатов. В настоящее время 14 уже отремонтированы, на 20 проводятся плановые ремонтные 
работы. Вывод в ремонт остальных ГПА будет проводиться по мере выработки межремонтного ресурса.

НОВОСТИ ГАЗПРОМА
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2 ПРОИЗВОДСТВО

Этот агрегат можно называть ветераном 
Алмазного ЛПУМГ – он самый возраст-
ной ГПА филиала. С 1983 года он обеспе-
чивает надёжную перекачку голубого топ-
лива потребителям, его наработка состави-
ла уже более 140 тысяч часов. Совместно 
с капитальным ремонтом агрегата прово-
дится экспертиза промышленной безопас-
ности турбины и нагнетателя, определение 
их технического состояния и установление 
срока безопасной эксплуатации. Работы 
проходят согласно утверждённому плану 
диагностики, технического обслуживания 
и ремонта объектов ООО «Газпром транс-
газ Чайковский», их исполнителем высту-
пает ООО «ГСП Ремонт».

Перед началом ремонтных работ специа-
листы лаборатории комплексной диагности-
ки объектов ИТЦ провели теплотехнические 
испытания ГПА и виброобследование для 
определения его технического состояния. Ре-
зультаты испытаний подтвердили необходи-
мость капитального ремонта газоперекачива-
ющего агрегата. 

Специалисты подрядной организации при-
ступили к ремонту агрегата в мае 2023 года. 
По словам мастера участка подрядной орга-
низации Михаила Сытина, к ремонту, прове-

дению организационно-технических меро-
приятий предъявляются повышенные требо-
вания, так как сам процесс осуществляется в 
действующем цехе, где под одним укрытием 

работают другие ГПА, а трубопроводы нахо-
дятся под давлением газа, масла, воды и воз-
духа. Поэтому строгое соблюдение установ-
ленной технологии ремонта, ведение работ в 
соответствии с сетевым графиком и своевре-
менная поставка запасных частей – главные 
составляющие успешного завершения ре-
монта ГПА.

В настоящее время ротор осевого ком-
прессора газотурбинной установки отправ-
лен в ремонт на специализированное ремонт-
ное предприятие, где будет проведён полный 
комплекс восстановительных работ с установ-
кой новых рабочих лопаток. Ротор ТНД уже 
готов к установке, проводится его укладка на 
подшипники. 

На ремонтируемом агрегате установлена 
малоэмиссионная камера сгорания с пред-
варительным смешиванием топлива (ПСТ), 
обеспечивающая снижение уровней выбро-
сов оксидов азота и углерода до экологиче-
ских требований мирового уровня. Ей уделя-
ется пристальное внимание как со стороны 
представителей предприятия-разработчика, 
так и со стороны специалистов отдела охра-
ны окружающей среды и энергосбережения 
Общества. 

Согласно плану-графику работ, в течение 
года ремонт ГПА будет завершён и «ветеран» 
ГТК-10-4 № 23 заработает с новыми силами.

Анна ТАРАСОВА
Фото автора

«ВЕТЕРАНУ» НАЗНАЧИЛИ ЛЕЧЕНИЕ

ПЕРВЫЙ ПОЛЁТ

Впервые в Обществе беспилотные леталь-
ные аппараты (БПЛА) были запущены над 
объектами транспорта газа в 2007 году. По 
итогам совещания по вопросам применения 
БПЛА ОАО «Газпром» в 2006 году предпри-
ятие совместно с АО «Газпром космические 
системы», ООО «Беспилотные системы» 
и АО «Геомир» приступило к испытаниям 
БПЛА в условиях трассы. В то время необхо-
димо было понять, в чём заключается прак-
тическая польза от применения БПЛА само-
лётного и вертолётного типа для решения 
задач мониторинга и обследования объек-
тов транспорта газа. Всего было выбрано 

четыре ЛПУМГ для тестовых полётов: Бе-
резниковское, Воткинское, Гремячинское и 
Чайковское. 
− Филиалы были выбраны не случайно, − 

рассказывает ведущий инженер произ-
водственного отдела по эксплуатации маги-
стральных газопроводов (ПОЭМГ) Алексей 
Кашин. – Мы исходили из определённых ха-
рактеристик, которым должно отвечать 
подразделение. Одной из них был рельеф 
местности. Так как Березниковское и Гре-
мячинское ЛПУМГ преимущественно нахо-
дятся в холмистой и гористой местности, 
а Чайковское и Воткинское ЛПУМГ – на рав-
нине, выбор был сделан в их пользу. Проведён-

ные в 2007 году работы показали, что с ис-
пользованием БПЛА возможно проводить 
качественные обследования объектов транс-
порта газа.

БПЛА работали в режиме автоматической 
съёмки с интервалом в 6 секунд. Тогда удалось 
достичь 67 % покрытия ЛЧ магистральных га-
зопроводов. Также с помощью монохромного 
тепловизора фиксировались места утечки га-
за и поверхностного залегания трубопровода.

В том же 2007 году Воткинское ЛПУМГ 
стало базой для тестирования репортажной 
станции. С помощью спутников изображе-
ние с БПЛА в режиме реального времени 
транслировалось на рабочее место специа-
листа ПОЭМГ в администрации Общества. 
Для этого в полевых условиях разворачива-
лась целая «телевизионная студия». Надо бы-
ло понять возможности использования тако-
го метода обследования и узнать, позволят ли 
технические мощности создать необходимый 

поток для передачи данных. В итоге от этого 
метода решили отказаться, так как использо-
вание сторонних спутников не гарантирова-
ло полную безопасность данных.

С ВЫСОТЫ ПТИЧЬЕГО ПОЛЁТА
Сегодня использование беспилотных летательных аппаратов для мониторинга состояния 

магистральных газопроводов – дело уже привычное, такие аппараты хорошо зарекомендовали 

себя и на практике доказали свою эффективность.  Но ещё недавно такой метод вызывал 

вопросы, и Общество «Газпром трансгаз Чайковский» приняло активное участие в его 

тестировании и отработке.

В Алмазном ЛПУМГ на КЦ № 2 проводится 

капитальный ремонт газоперекачивающего 

агрегата ГТК-10-4 № 23.
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В месяц БПЛА 

обследуется 

3 305 км ЛЧ 

магистральных 

газопроводов 

Общества, в год – 

33 051 км. Объём 

обработанных за год 

данных достигает 

8 терабайт.

ПРИМЕНЕНИЕ БПЛА СЕЙЧАС

Полученный в ходе испытаний опыт дал об-
щее понимание возможностей применения 
БПЛА. Практические полёты начались уже в 
2012 году в рамках работ по диагностики ма-
гистрального газопровода. Тогда зона покры-
тия объектов транспорта газа составила 100 %. 
В тот момент решались задачи, касающиеся 
интерпретации полученных данных: первич-
ная обработка полученных материалов, созда-
ние ортофотопланов в качестве топографиче-
ской основы для цифровых карт, определение 
границ коридоров охранных зон, расстанов-
ка указателей и разработка рекомендаций по 
предотвращению, снижению негативного воз-
действия природы и техногенных факторов на 
техническое состояние газопровода.
− С 2018 года БПЛА применяется на по-

стоянной основе для патрулирования трасс 
магистрального газопровода и выявления на-
рушений охранных зон и зон минимальных рас-
стояний. Такие зоны необходимы для предот-
вращения негативного влияния на трубопро-
вод внешних факторов, − поясняет Алексей 
Кашин.

С 2018 по 2020 год съёмку с беспилотных 
летательных аппаратов осуществляла подряд-
ная организация ООО «Беспилотные системы» 

ZALA AERO GROUP (Концерн Калашников). 
Начиная с 2021 года Общество сотруднича-
ет с ООО «Финко» (г. Ижевск). БПЛА запус-
каются двумя бригадами согласно графику и 
атласу маршрутов, разработанных совмест-
но с АО «Оргэнергогаз», 10 месяцев в году. 
За месяц бригады покрывают 100% линей-
ной части магистральных газопроводов в зо-
не ответственности Общества за исключени-
ем закрытых зон. Бригады выезжают на точку 
старта и осуществляют съёмку по заложенно-
му маршруту. БПЛА записывает на борт съём-
ку с камеры, а телеметрические данные пере-
даёт на пульт. По окончании маршрута БПЛА 
возвращается на точку старта или принимает-
ся в другом месте. Данные съёмки и телемет-
рии направляются в штаб военного округа для 
осмотра и выдачи разрешения на передачу за-
казчику. Далее они поступают в АО «Газпром 
космические системы», где ведётся их обра-
ботка. На основе полученных ортофотопла-
нов и исходя из размеров охранных зон, спе-
циализированная программа выявляет возмож-
ные нарушения. Примерно через неделю после 
полётов ПОЭМГ получает информацию о том, 
где и какие нарушения имеются. Эта инфор-
мация направляется в филиалы Общества для 
последующего устранения. 

Как отмечает Алексей Кашин, данное 
направление продолжает развиваться. В пер-
спективе планируется перейти на обработку 
данных в полевых условиях, а также на соб-
ственные спутники ПАО «Газпром», разра-
ботка которых ведётся в настоящее время, 
а их вывод на околоземную орбиту должен 
состояться до 2028 года.

Юлия БАШУРОВА

ПРОИЗВОДСТВО РЕГИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

В рамках реализации Дорожной карты по 
взаимодействию ПАО «Газпром» с промыш-
ленным комплексом Пермского края 23 июня 
состоялось очередное совещание, в котором 
приняли участие представители Администра-
ции губернатора Пермского края, ПАО «Газ-
пром», ООО «Газпром трансгаз Чайковский», 
Регионального центра инжиниринга, про-
мышленных предприятий региона.

Свои предложения в области модерни-
зации компрессорного и энергетического 
оборудования, газотурбинных приводов, 
импортозамещения химических составов, 
внедрения цифровых проектов представи-
ли АО «ОДК-СТАР», ООО «Мотовилиха – 
гражданское машиностроение», компании 
«ИНГК», «Датабриз», «Полиэкс», «ТЭП».

Предложения пермских предприятий вы-
звали интерес у специалистов «Газпрома». По 
итогам совещания РЦИ сформирует и предо-
ставит перечень компаний, занимающихся ре-
верс-инжинирингом, системами автоматиза-
ции, производством бурового оборудования.

Для освещения совещания были пригла-
шены ведущие отраслевые издания – жур-
налы «Территория Нефтегаз» и «Газовая 
промышленность». У Пермских предприя-
тий появится возможность публиковать свои 
предложения по оборудованию и технологи-
ям и реализованные проекты для нефтегазо-
вого комплекса.

В настоящее время опорная струк-
тура ПАО «Газпром» в Пермском крае – 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» – 
ведёт закупки почти у 500 компаний регио-
на. Суммарный объём закупок на объекты 
ПАО «Газпром» у предприятий Пермско-
го края составил более 79 млрд. руб. за весь 
период работы в рамках Дорожной карты.

По словам заместителя генерально-
го директора по эксплуатации газопрово-
дов ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 
Станислава Трапезникова, совещание поз-
волило наметить пути для дальнейшего со-
трудничества. 

– Нашими основными задачами яв-
ляется увеличение доли отечествен-
ной продукции, используемой на объектах 
ПАО «Газпром», и обеспечение качества по-
ставляемой на объекты ПАО «Газпром» про-
дукции», – отметил руководитель.

Дмитрий АКУЛОВ

ПУТИ СОТРУДНИЧЕСТВА

В формате ВКС состоялось совещание 

по взаимодействию ПАО «Газпром» 

с промышленными предприятиями 

Пермского края

ИЗОБРЕТАТЕЛИ

УТОЧНЕНИЕ

Авторы разработки – начальник газокомпрес-
сорной службы № 3 Юрий Первушин, маши-
нист технологических компрессоров 6 разря-
да Павел Кнаус и начальник КЦ № 3,4 газо-
компрессорной службы № 3 Сергей Чеглаков 
рассказали, что идея создания устройства по-
явилась при проведении технического обслу-
живания трубопроводной арматуры: возника-

ли сложности с утилизацией конденсата с дре-
нажной полости шаровых кранов. Именно это 
стало катализатором к разработке устройства 
для удаления жидких и твёрдых веществ из 
дренажной полости трубопроводной арматуры.

Работа над устройством началась в 2018 го-
ду. Благодаря командной работе и многолетне-
му опыту каждого, устройство быстро приоб-
ретало реальные черты. Его суть – устройство 
присоединяется к дренажной полости запор-
ной арматуры, после чего в его ёмкость попа-
дает газоконденсат. Благодаря давлению, по-
ступающему в ёмкость, газоконденсату прида-
ют вращательное движение по стенкам сосуда, 
в результате чего жидкие и твёрдые фракции 
оседают в нижнюю часть ёмкости. Далее че-
рез дренажный кран они попадают в накопи-
тельную ёмкость для дальнейшей утилизации, 
а очищенный газ стравливается в атмосферу. 
Таким образом, изобретение позволяет осуще-
ствлять очистку дренажной полости запорной 
арматуры Ду 150 – 1400 мм от жидких и твёр-
дых веществ без нанесения вреда окружаю-
щей среде, а также позволяет увеличить срок 
безопасной эксплуатации запорной арматуры.
− Процесс воплощения идеи в реальность 

длился недолго, примерно один месяц, − 
рассказывает Юрий Владимирович. – Сер-
гей Тимофеевич подал центральную идею. 
Я, в свою очередь, взял на себя разработку 
технической части устройства и оформле-

ние документации. Павел Анатольевич зани-
мался изготовлением устройства по черте-
жам и схемам.

Если с разработкой и созданием устройства 
у работников Горнозаводского ЛПУМГ особых 
трудностей не возникало, то при сборе и состав-
лении пакета документов для регистрации изоб-
ретения как технического устройства приходи-
лось не раз обращаться к большому списку тех-
нической и нормативно-правовой литературы.
− Впечатления от процесса самые положи-

тельные. Осознание того, что создание дан-
ного устройства необходимо как для произ-
водства, так и для сохранения окружающей 
среды, входе работы над устройством толь-
ко вдохновляло нас, – делится начальник газо-
компрессорной службы.

По словам авторов устройства, в таком не-
простом деле, как оформление патента, не 
обойтись без поддержки специалистов отдела 
сопровождения инновационной деятельности, а 

Работники Горнозаводского ЛПУМГ разработали полезную модель «Устройство для удаления 

жидких и твёрдых веществ из дренажной полости трубопроводной арматуры».

С ЗАБОТОЙ О ПРИРОДЕ

В № 12 газеты «Газ-экспресс» за июль 
2023 года на стр. 2 в материале «Когда 
встречаются пути» допущена неточность 
в наименовании организации. В предложе-
нии: «Согласно графику производства ра-
бот, после успешного проведения предвари-
тельных испытаний…» после слов «…и по-
лучения разрешительных документов от…» 
вместо ООО «Газнадзор» следует читать 
ООО «Газпром газнадзор».

именно начальника ОСИД Андрея Санникова и 
инженера 1 категории Ильи Ощепкова. Содей-
ствие в разработке также оказал главный инже-
нер Воткинского ЛПУМГ Анатолий Тангамян, 
ранее заместитель главного инженера по охра-
не труда, промышленной и пожарной безопас-
ности Горнозаводского ЛПУМГ. 

В 2022 году пакет документов был направ-
лен в Федеральную службу интеллектуальной 
собственности Роспатент. В середине июня 
2023 года изобретение внесли в Государствен-
ный реестр полезных моделей РФ.

Юлия БАШУРОВА

№ 218847

Устройство для удаления жидких и твёрдых веществ из 
дренажной полости трубопроводной арматуры

Патентообладатель: Общество с ограниченной 
ответственностью "Газпром трансгаз Чайковский" 
(RU)

Авторы: ЧЕГЛАКОВ Сергей Тимофеевич (RU), ПЕРВУШИН 
Юрий Владимирович (RU), КНАУС Павел Анатольевич 
(RU)

Заявка № 2023109735
Приоритет полезной модели 17 апреля 2023 г.
Дата государственной регистрации
в Государственном реестре полезных
моделей Российской Федерации 14 июня 2023 г.
Срок действия исключительного права
на полезную модель истекает 17 апреля 2033 г.

Руководитель Федеральной службы
по интеллектуальной собственности

Ю.С. Зубов

Юрий Первушин
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1. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ПРЕМИЯ

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

Такие поощрительные выплаты, как еди-
новременное премирование, выплата воз-
награждения по итогам работы за год, 
единовременная стимулирующая выпла-
та к ежегодному оплачиваемому отпуску, 
направлены на стимулирование и поощре-
ние работников за высокие результаты 
в труде, профессиональное мастерство, 
улучшение качества продукции (работ), 
безупречный, долголетний труд, иници-

ативность, рационализаторские предло-
жения и изобретательство, новаторство 
в работе и другие достижения в труде. 

Порядок всех видов единовременных 
поощрительных выплат работникам пред-
приятия регламентируется Положением 
об оплате труда работников ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» и иными ло-
кальными нормативными документами 
Общества (см. табл.). 

ЧАСТЬ 7. ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

Продолжаем разбирать составляющие отплаты труда работников Общества. В этот раз подробно 

остановимся на единовременных поощрительных выплатах.

ВИДЫ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ»

Отметим, что что по решению гене-
рального директора размеры единовре-
менных премий могут быть снижены 
(премии могут не выплачиваться) работ-
никам, имеющим неснятое дисциплинар-
ное взыскание на дату издания приказа о 
выплате премии.

Работникам, в отношении которых дей-
ствие трудовых договоров приостанов-
лено в период с 21 сентября 2022 года, 
предусматривается выплата единовре-
менных премий ко Дню работников неф-
тяной и газовой промышленности, к юби-

СТРУКТУРА ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА ПО ИТОГАМ 2022 ГОДА

  вознаграждение по итогам работы за год

  единовременная стимулирующая выплата к 

ежегодному оплачиваемому отпуску

  за выполнение отдельных работ, имеющих важное 

значение для Общества или для ПАО «Газпром»

  к праздничным дням

  к юбилейным датам

  за экономию энергоресурсов и пр.

  за призовые места в смотрах-конкурсах, 

конкурсах профмастерства, соревнований

36%

11%

31%

18%

1%

1%

2%

ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ  ООО «ГАЗПРОМ-ТРАНСГАЗ 

ЧАЙКОВСКИЙ» ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТ, ИМЕЮЩИХ 

ВАЖНОЕ ЗНАЧЕНИЕ ДЛЯ ОБЩЕСТВА И ПАО «ГАЗПРОМ», ТЫС. РУБ.

8562,4
6136,7

156434,6

3766,5

  за подготовку к осенне-зимнему периоду

  на объектах МГ

  за подготовку годового отчёта 

 другие 

К особо важным работам относятся:  работы по ликвидации последствий аварий и стихийных бедствий;  срочные работы по предупреждению аварийных ситуаций на объектах магистральных газопроводов; 
 выполнение ответственных заданий руководства Общества, ПАО «Газпром», ограниченные сроками;  своевременное выполнение работ по подготовке объектов к эксплуатации в осенне-зимний период;  выполнение 

мероприятий по снижению затрат;  разработка и внедрение организационно-технических и экономических мероприятий, мероприятий по совершенствованию организационной структуры управления; 
 подготовка и сдача годового отчёта;  работы по предупреждению пожаров и борьбе с ними.

  Порядок единовременного премирования работников ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

до 3-х тарифных ставок (должностных окладов) в год (в отдельных случаях – до 6 тарифных ставок (должностных окладов) в год)

За выполнение отдельных работ, имеющих важное значение для Общества или для ПАО «Газпром» 

2. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

Выплачивается работникам по решению генерального директора после получения утверждённого решения 
комиссии ПАО «Газпром» по рассмотрению итогов производственно-хозяйственной деятельности Общества 
за отчётный год. 
БОЛЕЕ ПОДРОБНО ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАСЧЁТА И ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД 

ЧИТАЙТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ ВЫПУСКЕ РУБРИКИ.

  Порядок определения размеров вознаграждения по итогам работы за год работникам ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

  при повременно-премиальной системе оплаты труда – определяется произведе-
нием годовой заработной платы конкретного работника и вознаграждения, прихо-
дящегося на 1 рубль годовой заработной платы работников в целом по Обществу;
  при повременно-индивидуальной системе оплаты труда – до 2-х должностных 
окладов с учётом явочного коэффициента.

3. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ СТИМУЛИРУЮЩАЯ ВЫПЛАТА К ЕЖЕГОДНОМУ ОПЛАЧИВАЕМОМУ ОТПУСКУ

Выплачивается работникам один раз в год на основании приказа о предоставлении отпуска работнику 
продолжительностью не менее 14 календарных дней.

 Порядок оформления и расчёта единовременной стимулирующей выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску работни-
кам ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

  при повременно-премиальной системе оплаты труда – в размере одного среднего 
заработка;
  при повременно-индивидуальной системе оплаты труда – в размере одного 
должностного оклада.

Выплачивается по результатам экономии энергоресурсов, полученной за счёт оптимизации использования топливно-энергетических ресурсов, внедрения энергосберегающих технологий и оборудования, 
осуществления энергосберегающих мероприятий.

  Положение о премировании работников дочерних обществ ПАО «Газпром» за обеспечение топливно-энергетических ресурсов, Порядок материального стимулирования работников Общества за экономию 
топливно-энергетических ресурсов

до 2-х тарифных ставок (должностных окладов) в год, но не менее 25% от тарифной ставки (должностного оклада)

За экономию энергоресурсов

  Положение о проведении конкурсов профессионального мастерства рабочих на звание «Лучший по профессии», 
специалистов на звание «Лучший специалист», а также других конкурсов, способствующих возрастанию профессио-
нализма работников ООО «Газпром трансгаз Чайковский»; иные положения о проведении смотров-конкурсов.

Поощряются победители и призёры смотров-конкурсов, конкурсов профессионального мастерства.1 место – не более 3,5 минимальных тарифных ставок по ЕТС;
2 место – не более 2,5 минимальных тарифных ставок по ЕТС;
3 место – не более 1,5 минимальных тарифных ставок по ЕТС.

По итогам смотров-конкурсов: 

 Положение об организации и проведении производственного и соци-
ально-экономического соревнования между филиалами ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский»

Поощряются работники филиалов-победителей и призёров соревновании 
дифференцировано от вклада каждого работника в результаты 
деятельности филиала в рамках установленного фонда на премирование.

Премиальный фонд коллективам-победителям производственного и социально-экономического соревнования 

предусматривается из расчёта среднесписочной численности филиала в следующих размерах на 1 работника:

для ЛПУМГ:  1 место – до 0,55 МТС;                      для 2-й группы филиалов: 1 место – до 0,35 МТС.

2 место – до 0,45 МТС;

3 место – до 0,35 МТС.

По итогам производственного и социально-экономического соревнования:

Стаж работы в организациях системы ПАО «Газпром» определяется в 
соответствии с порядком определения стажа работы, предусмотренным 
действующим генеральным коллективным договором ПАО «Газпром» и 
коллективным договором Общества.

 в зависимости от стажа работы в % от должностного оклада (тарифной ставки) в следующих размерах:

 от 0,5 до 1 года включительно – до 20%;               
 
свыше 10 лет до 15 лет включительно – до 90%;

 
свыше 15 лет – до 100%. свыше 1 года до 5 лет включительно – до 40%;

 свыше 5 лет до 10 лет включительно – до 70%;

В связи с юбилейными датами работников (50-, 55-, 60-летием со дня рождения и каждые последующие 5 лет) 

Поощрение корпоративными наградами ПАО «Газпром» и ООО «Газпром трансгаз Чайковский» осуществляется с учётом характера и значимости заслуг представляемого к награждению работника:  за особо 
выдающиеся заслуги и результаты в труде, личный вклад в развитие ПАО «Газпром» и/или Общества;  за выполнение особо важных задач по ключевым направлениям деятельности ПАО «Газпром» и/или Общества; 
 за профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд;  за выполнение производственных заданий и реализацию важных для ПАО «Газпром» проектов;  за активное содействие развитию ПАО 

«Газпром» и/или Общества;  за другие заслуги в развитии газовой отрасли.

 Порядок поощрения корпоративными наградами ПАО «Газпром», Положение о наградах ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

За присвоение званий, награды ПАО «Газпром», ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

Награждение корпоративными наградами:                                     

 почётный работник ПАО «Газпром» – 5 МТС;

 нагрудный знак «Ветеран ПАО «Газпром» – 4 МТС;

 почётная грамота ПАО «Газпром» – 3 МТС;

 благодарность ПАО «Газпром» – 2 МТС; 

Награждение наградами Общества:  

 звание «Ветеран ООО «Газпром трансгаз Чайковский» – 3,5 МТС;

 почётная грамота ООО «Газпром трансгаз Чайковский» – 2,5 МТС;

 благодарность ООО «Газпром трансгаз Чайковский» – 1 МТС.

В связи с юбилейными датами организаций (25 лет и каждые последующие 25 лет со дня 

образования в соответствии с приказом ПАО «Газпром» от 28.09.2020 № 390)

Ко Дню работников нефтяной и газовой промышленности (другие профессиональ-

ные праздники не являются основанием для премирования работников)

Выплата премии работникам производится по решению ПАО «Газпром». Стаж работы в организациях системы 
ПАО «Газпром» определяется в соответствии с порядком определения стажа работы, предусмотренным 

действующим генеральным коллективным договором ПАО «Газпром» и коллективным договором Общества.

Премия выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией на 
1 августа текущего года. Стаж работы в организациях системы ПАО «Газпром» определяется 

в соответствии с порядком определения стажа работы, предусмотренным действующим 
генеральным коллективным договором ПАО «Газпром» и коллективным договором Общества.

в зависимости от стажа работы в % от должностного оклада (тарифной ставки) в следующих размерах:  от 7 мес. до 1 года включительно – до 20%;             

 свыше 1 года до 3 лет включительно – до 80%;  свыше 3 лет до 20 лет включительно – 100%;  свыше 20 лет – до 110%.

За ввод в действие производственных мощностей и объектов строительства

до 3-х тарифных ставок (должностных окладов) в год

Участие в разработке, производственных испытаниях и внедрение в эксплуатацию техники (оборудования), 
имеющее важное значение для повышения эффективности производственной деятельности Общества.

Участие во вводе в эксплуатацию важных для ПАО «Газпром» 
объектов производственного назначения.

За внедрение новой техники 

ЧТО СКРЫВАЕТ ФОРМУЛА ЗАРПЛАТЫ

лейным датам работника и организации (в 
случае наступления события в указанный 
период), единовременная стимулирую-
щая выплата к ежегодному оплачиваемо-
му отпуску (по окончании года). При этом 
размеры указанных выплат определяют-
ся с учётом индексации, проведённой в 
организации, и стажа работника, вклю-
чающего период приостановления дей-
ствия трудового договора, на дату изда-
ния приказа о соответствующей выплате.

Выплата всех видов единовременных 
премий, вознаграждения по итогам рабо-
ты за год, единовременной стимулирую-
щей выплаты к ежегодному оплачивае-
мому отпуску работникам производит-
ся на основании приказов по Обществу 
(филиалу).

Лимит средств на единовременные 
выплаты доводится ПАО «Газпром» в 
рамках общего фонда заработной пла-
ты предприятия и является одним из 
контрольных показателей в его финан-
сово-хозяйственной деятельности. На 
сегодняшний день доля единовременных 
выплат в годовой заработной плате работ-
ника Общества составляет порядка 20 %. 

Марина КИЛИНА,
экономист по труду 2 кат. ООТиЗ
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Вопрос о выборе будущей профессии встал 
перед Вадимом Сусековым в 11 классе. Сам 
он склонялся к техническому направлению, 
советовался с друзьями, родственниками, 
знакомыми. Ему предложили обратиться в 
Воткинское ЛПУМГ и заключить договор о 
целевом обучении. На состоявшемся собесе-
довании специалисты кадровой службы фи-
лиала объяснили нюансы. 

– Понял, что мне это подходит, оценил 
перспективы. Поступил в Казанский наци-
ональный исследовательский технологиче-
ский университет и начал учёбу по специ-
альности «технологические машины и обо-
рудование», – рассказывает Вадим. – Во 
время учёбы проходил производственную 
практику в Воткинском ЛПУМГ. И каж-
дый раз убеждался в правильности сделан-
ного мною выбора профессии и дальнейше-
го места работы.

По окончании учёбы, в сентябре 2019 го-
да, Вадим Сусеков был принят на работу на 
Шарканскую ГКС Воткинского ЛПУМГ. От-
работав три месяца, ушёл в армию. Спустя 
год вернулся на производство и с декабря 
2020 года начал работать в службе ремонта 
Шарканской ГКС в качестве машиниста т/к 
4 разряда. Спустя некоторое время был пере-
ведён в службу эксплуатации ГКС. 

С первых дней работы на предприятии Ва-
дим проявил себя как активный, заинтере-
сованный молодой специалист. В 2021 го-
ду вместе с коллегой Анатолием Гуляевым 
он принял участие в конкурсе технических 
решений «Хочу патент» среди работников 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский», где 
со своим техническим решением «Устрой-
ство для подготовки оборудования и трубо-
проводов к проведению работ» они заняли 
третье место. Тогда Вадим Сусеков и Анато-
лий Гуляев (в то время инженер по ремонту 
Шарканской ГКС, а ныне заместитель глав-
ного инженера по ОТ, ПиПБ Воткинского 
ЛПУМГ) разработали универсальное обо-
рудование для подготовки трубопроводов к 
проведению огневых и газоопасных работ, 
которое можно применять как на компрес-
сорных станциях, так и на линейной части. 

– Была поставлена цель, и мы вместе шли к 
решению этой задачи, – вспоминает Вадим. – 
В итоге проект получил высокую оценку. В 

этом году готовлюсь к участию в научно-
практической конференции молодых работ-
ников Общества. 

Свой первый опыт участия в научно-прак-
тических конференциях молодой специалист 
получил ещё в институте. Придя на предпри-
ятие, решил и на производстве попробовать 
свои силы в научной деятельности. Помогает 
в этом и учёба в магистратуре – Вадим про-

должил обучение в Ижевском государствен-
ном техническом университете.

– Знания – это всё! Это самое дорогое, что 
у нас сейчас есть, я считаю. Чтобы изучать 
что-то новое, развиваться и идти дальше, 
надо обладать широким спектром знаний, а 
это значит – надо учиться.

Дружный коллектив – ещё один важный 
аспект, способствовавший не только хоро-
шей адаптации молодого специалиста, но и 
его дальнейшей продуктивной работе. Вадим 
о своём коллективе говорит только в превос-
ходной степени, здесь каждый готов помочь. 
Во время прохождения производственной 
практики наставником студента Сусекова был 
инженер по ремонту Константин Перевозчи-
ков. Его же назначили наставником Вадима, 
когда он начинал свою трудовую деятельность 
в Воткинском ЛПУМГ. По словам машини-
ста т/к, наставничество для молодых работ-
ников даёт очень многое, ведь после инсти-
тута по большей части имеются только тео-
ретические знания. Особенно в первое время 
идёт не только знакомство с профессией, воз-
никает много вопросов в производственном 
плане, надо знать правила внутреннего рас-
порядка и организации труда. И здесь настав-
ник – как старший товарищ, к которому мож-
но обратиться с любым вопросом. 

Нравится молодому специалисту работать 
в службе эксплуатации. Прямое взаимодей-
ствие с агрегатами, управление процессом 
даёт понимание важности профессии. Ведь 
машинист технологических компрессоров – 
одна из главных профессий нашего газо-
транспортного предприятия. Как нормаль-
ный человек, задумывается Вадим и о карьер-
ном росте. Считает, что всё зависит от чело-
века, его желания развиваться.

– Отработав почти три года в филиале, 
понимаю, что, обладая теми знаниями, кото-
рые получил в институте, невозможно квали-
фицированно работать инженером. Сперва 
надо поработать обычным рабочим, напри-
мер, как я, машинистом т/к, наработать 
опыт, познакомиться с производственными 
процессами, понять, как всё здесь устроено. 
Анализируешь, что хотел, когда устраивался 
на работу, и что получил. У меня, по крайне 
мере, было так. У нас в филиале всё просто – 
как себя покажешь, так к тебе и относят-
ся. Если пришёл просто работать и получать 
зарплату – это одно, если хочешь развивать-
ся и двигаться вперёд – к тебе и отношение 
соответствующее. 

Машинист т/к уже принимал участие и в 
огневых работах, проводил диагностику обо-
рудования, вместе с коллегами проводил шур-
фовку дефектных участков. Сейчас в службе 
идёт подготовка оборудования к эксплуата-
ции в осенне-зимний период. 

Ещё одним «плюсом» работы в филиале, 
по мнению Вадима Сусекова, является под-
держка спорта и активная общественная дея-
тельность. Со школьной скамьи он увлекается 
баскетболом. Входил в состав сборной шко-
лы, университета, а теперь, естественно, и в 
Воткинском ЛПУМГ отстаивает честь фи-
лиала на соревнованиях различного уровня. 
Участвует и в мероприятиях, организован-
ных молодёжной и профсоюзной организа-
циями филиала. 

– Общаясь с друзьями, рассказываю, как 
организован на предприятии производствен-
ный процесс, какие мероприятия проводят-
ся, какие льготы и гарантии даёт нам «Газ-
пром трансгаз Чайковский». Они удивляют-
ся, потому что так не на всех предприятиях 
Воткинского района. Рад, что в моей судь-
бе всё получилось именно так – выучился, 
устроился на работу и могу применять свои 
знания на предприятии. Надеюсь, что и 
дальше для меня всё сложится удачно.

Анна ТАРАСОВА

В течение трёх дней на базе УАВР № 1 пре-
подаватели ЧОУ ДПО «Учебный центр ПАО 
«Газпром» провели со спасателями предаттес-
тационную подготовку по организации и ве-
дению поисково-спасательных работ.

После завершения обучения нештатное ава-
рийно-спасательное формирование Общества 
проходило периодическую аттестацию. Про-
верка готовности формирования к оператив-
ному реагированию на чрезвычайные ситуа-
ции и проведению работ по их ликвидации 
проходит раз в три года и осуществляется в 
ходе тактико-специального учения.

В рамках тактико-специального учения спа-
сатели отрабатывали: спасение пострадавше-
го из повреждённого автомобиля с примене-
нием аварийно-спасательного инструмента, 
проведение аварийно-спасательных работ в 
разрушенных зданиях с применением аварий-
но-спасательного инструмента, развёртыва-

ние сил и средств от пожарной мотопомпы и 
ликвидация очага возгорания.

В ходе проверки спасатели показали креп-
кие знания при проведении поисково-спаса-
тельных работ, уверенные навыки работы 
с аварийно-спасательным инструментом и 
оборудованием, а также отличную физиче-
скую форму.

Нештатное аварийно-спасательное фор-
мирование Общества было создано в 2005 
году. Численность личного состава на сего-
дняшний день составляет 20 спасателей. Фор-
мирование оснащено новейшим гидравличе-
ским аварийно-спасательным инструментом, 
электрическим инструментом и оборудовани-
ем, обеспечивающим качественное выполне-
ние поставленных задач.

Виктор ПАЛИЙ,
ведущий инженер специального отдела

БЕЗОПАСНОСТЬ

ПРОВЕРКА ГОТОВНОСТИ НАСФ
В середине мая нештатное аварийно-спасательное формирование ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский» прошло плановую проверку готовности к аварийно-спасательным и другим 

неотложным работам.

МОЛОДАЯ СМЕНА

РАД, ЧТО РАБОТАЮ ЗДЕСЬ
Машинист т/к 5 разряда Шарканской ГКС Воткинского ЛПУМГ Вадим Сусеков работает в 

филиале неполные три года. За это время молодой специалист зарекомендовал себя и в 

производственной сфере, и в общественной жизни и сейчас является одним из перспективных 

молодых работников филиала.

Бронзовые призёры турнира по уличному баскетболу г. Чайковский – команда Воткинского ЛПУМГ,  на фото 
справа машинист т/к 5 разряда Вадим Сусеков
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С 2009 года работает Виталий Владимирович 
в Очёрском ЛПУМГ. Пришёл на предприятие 
опытным знающим специалистом. До этого за 
плечами инженера 1 категории был большой 
опыт работы в качестве представителя завода: 
инженера по монтажу и ремонту газоперекачи-
вающих агрегатов, изготовленных ПО «Заря» г. 
Николаев.

По словам Виталия Гвозденко, с коллекти-
вом Очёрского ЛПУМГ несколько раз работал 
при монтаже ГПА в качестве представителя ПО 
«Заря». 14 лет назад решил стать частью коллек-
тива очёрских газовиков. С тех пор компрессор-
ный цех № 2 стал для Виталия Владимировича 
«своим». Здесь он руководит работой ремонтно-
го персонала ГКС, организовывая и обеспечивая 
проведение технического обслуживания обору-

дования цеха. При его непосредственном уча-
стии выполняются капитальные ремонты, тех-
нические и диагностические обследования ГПА, 
основного и вспомогательного оборудования, а 
также технологических трубопроводов цеха. Кро-
ме того, он осуществляет строительный контроль 
за всеми работами, которые выполняются на КЦ 
№ 2 подрядным или хозяйственным способом – 
это капитальный и текущий ремонты, техниче-
ское обслуживание.

Одни из последних значимых работ, кото-
рые были проведены на КЦ № 2 с участием 
инженера 1 категории Виталия Гвозденко – за-
мена двигателя ДЖ59Л2 на газоперекачиваю-
щем агрегате ГПУ-16 с проведением в услови-
ях компрессорной станции предъявительских 
и приёмо-сдаточных испытаний нового двига-
теля совместно с представителями ремонтного 
предприятия. На его счету и несколько рациона-
лизаторских предложений, которые внедрены в 
Очёрском ЛПУМГ.

– В процессе работы видишь, что можно 
модернизировать или доработать, чтобы бы-
стрее и качественнее выполнить поставленную 
перед тобой задачу. Сейчас уже молодёжи по-
могаю, подсказываю, как работать над рацио-
нализаторскими предложениями, как правиль-
но оформлять документацию. У нас в ГКС есть 
инициативная группа, они советуются со мной. 
Рад, если могу помочь.

В филиале сейчас идёт смена поколений. Ви-
талий Владимирович зарекомендовал себя как 
грамотный наставник, является руководителем 
стажировок у новых работников службы. 

За ответственное отношение к работе и добро-
совестный труд в 2019 году фотопортрет Виталия 
Владимировича был размещён на Галерее Сла-
вы в Очёрском ЛПУМГ. В этом году фотопортрет 
инженера 1 категории ГКС размещён на Галерее 
Славы ООО «Газпром трансгаз Чайковский». 

Анна ТАРАСОВА

От оператора ГРС во многом зависит энерго-
обеспечение городов и сёл. Он следит за подго-
товкой природного газа перед его поступлением 
потребителям. Уровень ответственности – высо-
кий. Ведь он один обслуживает газораспредели-
тельную станцию в период своего дежурства.

Виталий Наумов работает на ГРС Усть-Ки-
шерть Бардымского ЛУПМГ. Со своим напар-
ником Виталий Фёдорович работает 2/2. В тече-
ние двух суток он является «хозяином» станции, 
и за всё, что происходит на этом объекте, несёт 
полную ответственность. 

В течение своей смены он занимается не толь-
ко обслуживанием вверенного оборудования и 
поддержанием технологического режима рабо-
ты ГРС, но и выполняет сопутствующие задачи 
– подержание станции в должном виде, контроль 
за работой имеющихся коммуникаций, ведение 
документации. Виталий Фёдорович на высоком 
уровне владеет знаниями технологии транспор-
тировки и распределения газа, обеспечивает за-
данный режим его подачи потребителям и ис-

правную работу технологического оборудования. 
Принимает активное участие во всех плановых 
осмотрах и ремонтных работах, проводимых 
оперативно-ремонтной группой. Своевременно 
устраняет неполадки в коммуникациях, соеди-
нительных линиях, приборах и оборудовании.

Особенность ГРС Усть-Кишерть в том, что она 
является самой дальней газораспределительной 
станцией филиала, от неё до управления 150 км. 
Поэтому человек, обслуживающий станцию, дол-
жен быть не только профессионалом своего де-
ла, но и очень дисциплинированным работником. 
По словам начальника участка по эксплуатации 
и ремонту газораспределительных станций Бар-
дымского ЛПУМГ Булата Аптукова, именно та-
ким работником и является оператор ГРС 5 раз-
ряда Виталий Наумов.

– Отличный надёжный работник, добросо-
вестно относится к выполнению своих служеб-
ных обязанностей. Крепкие теоретические и 
практические знания он не раз демонстрировал 
на конкурсах профессионального мастерства, 

призёром которых становился дважды. В на-
шем филиале работают 12 операторов ГРС, и 
Виталий Фёдорович один из самых опытных и 
высококвалифицированных специалистов. На со-
браниях операторов, которые мы проводим один 
раз в год у себя в филиале, он всегда с готовно-
стью делится с коллегами опытом, и сам с ин-
тересом слушает, как работают коллеги, пере-
нимает их опыт. 

Виталий Наумов является многократным 
участником и призёром конкурсов профессио-
нального мастерства. В 2014 и 2022 годах занял 
2 место в конкурсах на звание «Лучший оператор 
газораспределительной станции» ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский». В 2016 году представлял 
наше Общество на конкурсе профессионального 
мастерства «Лучший по профессии» ПАО «Газ-
пром» в г. Саратове. 

Умение решать многие задачи одновременно 
и нести ответственность за принятые решения – 
важная составляющая оператора ГРС. Виталий 
Наумов – из таких! 

Анна ТАРАСОВА

ГАЛЕРЕЯ СЛАВЫ ОБЩЕСТВА

ОДИН ИЗ ЛУЧШИХ В ОБЩЕСТВЕ
Бардымское ЛПУМГ в этом году на Галерее Славы Общества представляет оператор газораспределительных станций 5 разряда Виталий Наумов. 

В ООО «Газпром трансгаз Чайковский» он трудится последние 11 лет и уже добился немалых трудовых успехов.

НАДЁЖНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ
Мастер своего дела, ответственный работник, наставник и автор нескольких 

рационализаторских предложений. И это неполный список трудовых заслуг инженера 

1 категории ГКС Очёрского ЛПУМГ Виталия Гвозденко.

ЗНАЙ НАШИХ!

Полигон Кубка CHETRA PRO встретил 94 
участника из 28 предприятий страны солнеч-
ной погодой и боевым настроем. Показать своё 
мастерство приехало рекордное количество че-
ловек за всё время проведения чемпионата.

На Кубке ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» представляла команда, в которую 
вошли машинист бульдозера 6 разряда Гремя-
чинского ЛПУМГ Константин Голубев и маши-
нист бульдозера 6 разряда Чайковского ЛПУМГ 
Константин Аристов. Участники были выбра-
ны неслучайно. Именно они в прошлом году 
на Фестивале труда Общества заняли призовые 
места. Константин Голубев стал победителем 
среди 14 машинистов бульдозеров. Следом за 
ним на второй строчке расположился Констан-
тин Аристов.

Кубок состоял из двух испытаний. Письмен-
ное тестирование включало в себя вопросы об 
общем устройстве бульдозера, его технических 
характеристиках, органах управления, механиз-
мах управления бульдозером, правилах безопас-
ной эксплуатации бульдозера. Как рассказыва-
ет Константин Аристов, к теоретической части 
он готовился ответственно, изучив литературу 

по ремонту, эксплуатации, управлению бульдо-
зеров Четра Т11 и Т20.

Самой интересной стала практическая часть. 
Команде необходимо было одновременно прой-
ти две трассы с заданиями. Один участник на 
бульдозере Т40, второй – на Т11. Под каждый 
вид техники организаторами была разработа-
на своя трасса 
− Было очень интересно проходить трассу. 

Сложность возникла в том, чтобы приручить 
бульдозер, а он это делал не охотно. И, конеч-
но, присутствовало лёгкое волнение, − расска-
зывает Константин Аристов.

По итогам чемпионата бульдозеристы Обще-
ства заняли 22 место из 46 команд. Одними из 
их соперников стали команды ООО «Газпром 
трансгаз Уфа» и ООО «Газпром трансгаз Ниж-
ний Новгород».

Помимо конкурсных испытаний, для участ-
ников были организованы тренинги на командо-
образование и интересные экскурсии по заво-
ду «Промтрактор», Музею истории трактора и 
солнечному городу Чебоксары.

Юлия БАШУРОВА

ПРОФЕССИОНАЛЫ НА ТРАССЕ
Впервые работники ООО «Газпром трансгаз Чайковский» стали участниками Международного 

Кубка CHETRA PRO, который прошёл в рамках Международного чемпионата операторов техники 

ЧЕТРА с 22 по 24 июня в городе Чебоксары.

Участники Кубка – Константин Голубев и Константин Аристов
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В филиале Общества Татьяна Ивановна тру-
дится последние 15 лет. Благодаря её опыту, 
профессионализму и ответственному подхо-
ду к работе решение вопросов охраны окру-
жающей среды в Алмазном ЛПУМГ находит-
ся на высоком уровне.

В филиале имеется 10 объектов негатив-
ного воздействия (ОНВ). По каждому объек-
ту оформляется нормативная документация 
с определённым видом деятельности, а так-
же осуществляется мониторинг компонен-
тов природной среды, проводится инспекци-
онный контроль.   

– Мой рабочий день начинается тради-
ционно – с работы с компьютером, – гово-
рит Татьяна Ивановна. – Работаю в эколого-
юридических и информационно-правовых си-
стемах, информационных системах надзор-
ных органов, а также Федеральной государ-
ственной информационной системе учёта 
и контроля за обращением с отходами I и II 
класса опасности (ФГИС ОПВК – примеч. 
ред.). Не менее важна и работа с текущей до-
кументацией. Иногда это занимает немного 
времени, но чаще приходится посвящать та-
кой работе несколько часов, а иногда и дней. 

Отдельный блок – подготовка отчётной до-
кументации: ежемесячной, ежеквартальной, 
полугодовой и годовой отраслевой и государ-
ственной отчётности, касаемой охраны окру-
жающей среды и энергосбережения. Отчёт-
ность предоставляется в установленные сроки 
в уполномоченные государственные органы, 
органы надзора и статистики, а также отдел 
охраны окружающей среды и энергосбереже-
ния (ОООСиЭ) Общества.

Своим главным помощником в работе 
инженер по охране окружающей среды на-
зывает ежедневник. Каждый день расписан 
по минутам: инспекционный контроль в об-
ласти охраны окружающей среды в рамках 

АПК 3 уровня, проведение вводного инструк-
тажа, технический учёт по охране окружаю-
щей среды в структурных подразделениях 
филиала, первичный учёт негативного воз-
действия на компоненты окружающей среды. 
Планы составляются по мере постановки за-
дач. По словам Татьяны Ивановны, в её адрес 
поступает много информации в бумажном и 
электронном виде – из администрации Обще-
ства, от руководства и подразделений фили-
ала, администрации Октябрьского городско-
го округа, краевых государственных надзор-
ных органов. У каждого документа свой срок 
исполнения. Правильное распределение вре-
мени и сил позволяют успевать всё. Вот и в 
день нашей встречи в девять утра, по заранее 
заполненной заявке в установленном порядке 
на сайте ФГИС ОПВК, федеральным опера-
тором с территории компрессорной станции 
осуществлён вывоз отходов I класса опас-
ности – люминесцентные лампы. По такому 
же принципу происходит вывоз отходов и 2 
класса опасности (федеральному оператору).

– Все отходы вывозятся с площадки по ме-
ре накопления. В соответствии с федераль-
ным законодательством, нормативный срок 
хранения отходов производства на объектах 
– не более 11 месяцев. У Общества есть ли-
цензия на транспортировку отходов произ-
водства и потребления. Поэтому филиал 
самостоятельно, на основании договоров, 
осуществляет вывоз отходов 3-4 класса опас-
ности на площадки подрядных организаций 
в Перми и Чернушки для последующей ути-
лизации. Что касается твёрдых коммуналь-
ных отходов, то у Алмазного ЛПУМГ заклю-
чён договор с региональным оператором АО 
«ПРО ТКО» города Перми на оказание услуг 
по сбору, транспортировке и последующему 
захоронению ТКО в соответствии с санитар-
ным и природоохранным законодательством.

Пока мы беседовали к нам подошёл пред-
ставитель подрядной организации. Согласно 
установленного порядка, перед началом работ 
на территории Алмазного ЛПУМГ, предста-
вители всех подрядных организаций должны 

пройти вводный инструктаж по охране окру-
жающей среды и энергосбережению. При от-
сутствии вопросов к предоставленной доку-
ментации, в акте-допуске на осуществление 
соответствующих работ появляется подпись 
инженера по охране окружающей среды 1 ка-
тегории Татьяны Житниковой. 

Звонок по телефону. Начальник химико-
аналитической и испытательной лаборатории 
(ХАИЛ) филиала Ирина Пономарёва сообщи-
ла, что готовы результаты качества сточной и 
поверхностной вод, а также выбросов загряз-
няющих веществ от ГПА. Идём в лаборато-
рию. По пути Татьяна Ивановна рассказыва-
ет, что одна из важных задач, которая стоит 
перед инженером по охране окружающей сре-
ды – проведение инспекционного контроля 
по охране окружающей среды в филиале. Он 
проводится во всех подразделениях по зара-
нее утверждённому графику: проверяется до-
кументация, проводится контроль источников 
воздействия на окружающую среду, обраще-
ния с отходами производства и потребления, 
состоянием почв, недр и т.д. По окончании 
инспекционного контроля составляется акт-
предписание. При наличии замечаний (несо-
ответствий) в структурном подразделении фи-
лиала устанавливаются причины и составляет-
ся план корректирующих действий.

В лаборатории Ирина Пономарёва знакомит 
Татьяну Ивановну с результатами проведения 
анализа сточных и поверхностных вод, а так-
же замерами произведённых выбросов газо-
перекачивающих агрегатов. Все показатели 
соответствуют допустимым нормам, превы-
шений не зафиксировано. 

На обратном пути заходим в кабинет за-
местителя начальника Алмазного ЛПУМГ 
по производству Михаила Бойко. Необходи-
мо сообщить результаты замеров выбросов 
газоперекачивающих агрегатов в атмосфер-
ный воздух и качества воды, а также решить 
несколько текущих вопросов. 

Уже у себя в кабинете, инженер по ООС 
рассказывает, как необходимо поступать в 
случае обнаружения превышения допусти-
мых показателей. 

– За работу очистных сооружений отвеча-
ет в филиале заместитель начальника службы 
энерговодоснабжения Сергей Васильевич По-
гудин. Вместе мы разрабатываем мероприя-
тия, направленные на улучшение показателей. 
Благодаря проведению профилактических ме-
роприятий, направленных на улучшение рабо-
ты очистных сооружений, показатели проб 
сточных вод и воды в реке Каменка у нас со-
ответствуют установленным нормативам. 
За последние несколько лет проведена заме-
на фильтров, дополнительная очистка колод-
цев, меняется ил и применяем биопрепараты. 

Татьяна Житникова предлагает пройти 
на очистные сооружения и посмотреть, как 
ведётся работа в этом направлении. Нас встре-
чает «хозяин» объекта – Сергей Васильевич 
Погудин. Очистные сооружения КОС-100 Ал-
мазного ЛПУМГ – гордость филиала. В 2016 
году здесь был проведён капитальный ремонт. 
По словам зам. начальника службы ЭВС, бы-
ло заменено практически всё – от внешнего 
корпуса до «начинки».

Здесь была внедрена установка ультрафи-
олетового обеззараживания после фильтров 
доочистки взамен обработки хлором. Перед 
аэротенком смонтирована песколовка, пред-
назначенная для удаления из сточной воды 
тяжёлых минеральных примесей, выполнена 
частичная замена канализационных сетей на 
современные полимерные материалы. В про-
цессе капитального ремонта были полностью 
заменены аэротенки, конуса, фильтры чистой 
воды и фильтры двухступенчатые. Установле-
ны новые компрессоры, воздуходувки, осна-
щённые встроенными шумоглушителями, 

благодаря чему значительно снизился уровень 
шума. Для освобождения воды от окислённых 
форм азота в аэротенке разделены зоны нит-
рификации и введена зона денитрификации. 
Разделение процессов обеспечило глубокое 
удаление азота. Произведена замена старой 
трубчатой аэрационной системы на мелкопу-
зырчатые аэраторы. Общеизвестно: чем мель-
че пузырёк воздуха и чем больше путь этого 
пузырька до поверхности, тем лучше насыща-
ются иловые смеси кислородом. В месяц че-
рез очистные сооружения филиала проходит 
примерно 500 куб. м воды. Среднесуточный 
расход воды составляет 14-17 куб. м. Ежегод-
но представителями ИТЦ на промплощадке 
филиала проводятся режимно-наладочные ис-
пытания и настройка очистных сооружений 
хозяйственно-бытовых сточных вод. 

– И даже спустя семь лет после проведе-
ния капитального ремонта по всем норматив-
но-допустимым сбросам филиал показывает 
оптимальные показатели. Работа продела-
на большая, но это того стоило. Теперь мы 
достигли установленных законодательством 
нормативов, и водный объект не страдает 
от деятельности филиала.       

Татьяна Ивановна и Сергей Васильевич не 
только рассказали, но и показали, как проис-
ходит очистка воды, как работает установлен-
ное современное оборудование. Работу инже-
нера по охране окружающей среды и службы 
энерговодоснабжения филиала объединяет ре-
шение многих экологических вопросов. Каче-
ство воды – один из них. Вместе они реша-
ют и вопросы энергосбережения и установки 
энергосберегающего оборудования, разраба-
тывают мероприятия, направленные на эко-
номию электроэнергии. 

Вообще работа инженера по охране окру-
жающей среды тесно связана с деятельно-
стью практически всех подразделений фи-
лиала. Вот и проходя мимо строящейся на 
территории компрессорной станции АГНКС 
Татьяна Житникова отмечает, что в скором 
времени автопарк филиала пополнится но-
вой техникой, работающей на КПГ – наибо-
лее экологичном на сегодняшний день виде 
топлива. А это значит уменьшение вредных 
выбросов в атмосферный воздух от техни-
ки предприятия. 

Большое значение инженер по ООС при-
даёт повышению экологической грамот-
ности работников филиала, проводя тех-
нические учёбы. Повышению социально-
экологический грамотности персонала и 
понимания важности рачительного и бе-
режного отношения к окружающей среде и 
природным ресурсам способствует участие 
работников Алмазного ЛПУМГ в экологи-
ческих мероприятиях.

Татьяна Ивановна Житникова – одна из са-
мых опытных инженеров по охране окружа-
ющей среды в нашем Обществе. За один ра-
бочий день, проведённый вместе с ней, нам 
удалось показать лишь небольшую часть рабо-
ты, которую выполняют инженеры по охране 
окружающей среды в филиалах предприятия. 
Но и это даёт представление о масштабности 
и важности решаемых ими задач. 

Анна ТАРАСОВА

ПРОФЕССИЯ

ОДИН ДЕНЬ ИНЖЕНЕРА ПО ОХРАНЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
Важность вопросов охраны окружающей среды в современном мире никому доказывать не надо. Особенно, когда это касается деятельности 

таких крупных предприятий, как ООО «Газпром трансгаз Чайковский». Познакомить нас с работой экологов предприятия согласилась инженер по 

охране окружающей среды 1 категории Алмазного ЛПУМГ Татьяна Житникова. 

Работа с представителем подрядной организации

 Обсуждение текущих вопросов с заместителем 
начальника филиала Михаилом Бойко

В химико-аналитической и испытательной лаборатории
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

РЕСУРСЫ

ООО «ГАЗПРОМ

ТРАНСГАЗ

ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

Пермский край и Удмуртия всегда относились 
к природным зонам рискованного земледелия. 
Но благодаря умелым рукам работников теплич-
ных хозяйств в регионах удаётся получать хоро-
шие урожаи цитрусовых и винограда. А то, что 
там выращивают томаты, огурцы, перцы, цве-
ты и зелень – об этом и говорить не приходится.

ТЕПЛИЧНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ГОРНОЗАВОДСКОГО ЛПУМГ

Тепличное хозяйство появилось в филиале в 
1988 году. В то время предприятиям, имеющим 
излишки своей тепловой энергии, советское 
правительство в «нагрузку» предложило обес-
печивать работников дополнительным питани-
ем. Ветераны Общества помнят, что в 80-90-х 
годах животноводческие фермы были практи-
чески во всех филиалах предприятия и на тот 
момент в этом не было ничего удивительного. 

Поначалу в Горнозаводском ЛПУМГ орга-
низовали свиноферму. После её ликвидации в 
этом северном филиале Общества решили вы-
ращивать овощи и цветы. Эксперимент оказал-
ся удачным. Уже 35 лет здесь успешно функ-
ционирует своё тепличное хозяйство, которое 
состоит из 2 тепличных ангаров. Руководит 
им Олег Витальевич Филонов, а выращива-
нием овощей и цветов занимаются два ово-
щевода 4 разряда – Наталия Николаевна Ер-
мина и Ольга Алексеевна Копытова. Руками 
этих двух женщин осуществляется не только 
посадка культур, но и уход за ними и последу-
ющий сбор урожая.

– Вся продукция, которая выращивает-
ся в наших теплицах, реализуется только ра-
ботникам Горнозаводского ЛПУМГ, – гово-
рит Олег Филонов. – С марта по ноябрь мы 
радуем газовиков томатами, огурцами, слад-
ким перцем, зимой выращиваем много зелени – 
лук, петрушку, укроп. Весной – это рассада, и 
круглый год – цветы. 

Основным направлением деятельности теплич-
ного хозяйства филиала является овощеводство. 
Ежегодно здесь в среднем собирают 25 центнеров 
томатов и 30 центнеров огурцов! Кроме того, ре-
ализуют порядка 13 тысяч корней рассады – то-
маты, сладкие перцы, огурцы, капуста и цветоч-
ные культуры – бархатцы и петунии. Несмотря 

на большой спрос на витаминную продукцию, не 
меньшей популярностью у работников филиала 
пользуются местные цветы. Зимой в теплице мож-
но приобрести каллы и амариллисы, в весенне-
летний период – розы. Чтобы обеспечить потреб-
ность в последних, здесь высаживают 70 розо-
вых кустов. 

Особой гордостью Олега Филонова и его не-
большого коллектива является выращенный в 
теплице виноград. 

– Идею выращивать этот фрукт в теплице 
предложил Артур Гамлетович Кочарян. Это бы-
ло в 2006 году, в то время он возглавлял филиал. 
Принесли в теплицу один корень, и он прижился. 
После этого стали увеличивать количество ви-
ноградных кустов. Получали неплохой урожай. 
Сейчас мы достигли, на мой взгляд, неплохого 
результата – в течение года можем снимать 
до 4 центнеров ягод винограда! Работники фи-
лиала всегда с удовольствием его приобретают.  

У работников тепличного хозяйства, как и у 
любого другого подразделения филиала, есть 
свои планы работы и установленные показате-
ли, которых необходимо достичь по истечении 
календарного года. Во-первых, это получение 
выручки и её увеличение по сравнению с преды-
дущим годом. В филиале знают и любят продук-
цию своего тепличного хозяйства. Как знают и 
то, что все овощи и зелень здесь выращены эко-
логически чистым способом. Поэтому проблем 
с реализацией продукции не возникает. Причём, 
семена овощей используют в Горнозаводском 
ЛПУМГ российского производства. Так тома-
ты и огурцы – кировской селекции, хорошо се-
бя показали в северном регионе Пермского края 
и дают хорошие завязи. Работают в тепличном 
хозяйстве и над усовершенствованием техноло-
гий выращивания овощных культур, сейчас ис-
пользуют полуавтоматический полив. Ожидают 
проведение реконструкции и ремонта ангаров. 

С оптимизмом смотрят работники теплично-
го хозяйства Горнозаводского ЛПУМГ в буду-
щее. Маленький, но очень дружный коллектив 
хозяйства под руководством опытного агронома 
Олега Витальевича Филонова и в будущем готов 
радовать работников филиала только свежими 
полезными овощами и ароматным виноградом.

ТЕПЛИЧНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ВОТКИНСКОГО ЛПУМГ

Помимо компрессорных цехов и различных 
служб на территории промышленной площад-
ки воткинского филиала Общества располага-
ется большое и очень интересное подразделе-
ние – тепличное хозяйство, заведует которым 
агроном Елена Владимировна Перминова. На 
плечах этой очень скромной хрупкой женщи-
ны большой участок работы – два лимонария 
и овощная тепличная секция. Плюс к этому 
небольшая теплица для выращивания цветов. 

А начиналось всё в 1991 году. Тогда по ини-
циативе начальника управления Василия Ива-
новича Коваленко на воткинской промышлен-
ной площадке была организована и введена в 
эксплуатацию теплица общей площадью 1500 
квадратных метров. В 1997 году к этим площа-
дям прибавилось ещё 600 кв. метров защищён-
ного грунта. Как тогда, так и сейчас главной за-
дачей хозяйства является обеспечение работни-
ков филиала витаминной продукцией.

В овощных ангарах растут томаты, огурцы и 
зелень, особым спросом у работников филиала 
пользуются руккола и салат. В настоящее время 
здесь активно собирают огурцы. По словам Еле-
ны Перминовой, в один из понедельников было 
собрано 10 коробок по 15 кг! Сбор этого ово-
ща идёт практически каждый день. Весной для 
работников Воткинского ЛПУМГ выращивают 
рассаду цветов. Елена Перминова отмечает, что 
в их тепличном хозяйстве используется преиму-
щественно свой семенной фонд и своя рассада.

Всё, что выращивают в воткинских теплицах, 
реализуется работникам филиала. Небольшая 
часть отправляется в Чайковский – специали-
сты администрации Общества давно полюби-
ли свежие овощи из Воткинска.

Отдельного рассказа заслуживают лимоны и 
грейпфруты. Лимонариям филиала (так называ-
ют тепличные ангары, где выращивают лимо-
ны) более 30 лет, как и самим деревьям.

Основными направлениями деятельности 
воткинского тепличного хозяйства, как и в Гор-
нозаводском ЛПУМГ, является овощеводство. 
Но «изюминкой» этого подразделения остаются 
лимоны. Елена Перминова пришла работать в 
филиал в 2016 году. Тогда агроном Тамара Ген-
надьевна Васильева уходила на заслуженный 
отдых и пригласила на своё место Елену Вла-
димировну, и та не раздумывая согласилась.

– Очень хотелось поработать с цитрусо-
выми! Я много работала с овощами и цветоч-
ными культурами. Знала, что апельсины очень 
капризные фрукты, а лимоны и грейпфруты 
можно выращивать и в нашем регионе. 

Елена Перминова рассказывает, что в этом 
году удалось собрать большой урожай лимо-
нов, он выпадает обычно на осенне-зимний 
период. Весна-лето – период бутонизации. Ли-
монам нужна повышенная влажность и посте-
пенное потепление, а погода в нашем регионе 
труднопредсказуема. Поэтому предугадать, ка-
кой будет урожай лимонов сложно.  А лимо-
ны и грейпфруты здесь не чета магазинным – 
тонкая кожица и ароматная мякоть. И каждый 
витамин в них на своём месте!

С благодарностью говорит Елена Влади-
мировна о тех, кто помогает в работе: это спе-
циалисты служб энерговодоснабжения, автома-
тизации и метрологического обеспечения, хо-
зяйственного участка. Их помощь работникам 
хозяйства неоценима. Так, благодаря киповцам, 
в лимонариях сейчас автоматически регулиру-
ется температурный режим в разное время года. 
А вот в овощной тепличной секции регулиров-
ку температуры пока осуществляют вручную.

Цветочные культуры – отдельная тема. Не-
большой тепличный ангар, площадь которо-
го всего 1,5 сотки. Розы, каллы, герберы и аль-
стромерии также выращиваются для работни-
ков филиала. 

Как и в Горнозаводском ЛПУМГ, в 
Воткинском тепличном хозяйстве не применя-
ют пестициды. Вся продукция – экологически 
чистая, выращенная с использованием органи-
ческих удобрений. А ещё здесь разводят энто-
мофагов. Эти маленькие насекомые-паразиты – 
гордость агронома Перминовой. Они важней-
шие агенты биологического метода и интегри-
рованной защиты растений. Елена Владимиров-
на показала нам этих «грозных» помощников 
– маленькие чёрные точки размещались на од-
ном из листьев. Они успешно борются с бело-
крылками. Садоводы и огородники знают, что 
наличие этих маленьких крылатых бабочек ни-
чего хорошего не сулит. А недавно в тепличном 
комплексе появилось ещё одно насекомое – зла-
тоглазка, которая паразитирует на тле.

– Очень важно сохранить энтомофагов для 
получения экологически чистой продукции. Не 
надо применять пестициды для обработки, всё 
происходит естественно. Овощи и растения, как 
люди, также могут болеть. Их листья, внешний 
вид говорят нам, как растение себя чувствует. 
Если мы не дадим тот элемент питания, какой 
нужен, не будет плодов или они не будут напол-
нены теми витаминами и элементами, которы-
ми должны. В природе всё взаимосвязано.

В хорошем настроении покидала я этот 
оазис. «Хозяйка» тепличного хозяйства – 
Елена Перминова – преданный своему делу 
специалист, искренне переживающий за ре-
зультат своего труда. И витаминно-цветочное 
царство отвечает ей взаимностью – урожаем 
овощей и цитрусовых, прекрасными цветами 
и свежей зеленью.

Анна ТАРАСОВА

Ольга Копытова, Олег Филонов, Наталия Ермина

Елена Перминова

ВОТКИНСКИЕ ЛИМОНЫ, ГОРНОЗАВОДСКИЙ ВИНОГРАД
В двух филиалах ООО «Газпром трансгаз Чайковский» – Горнозаводском и Воткинском ЛПУМГ - есть свои тепличные хозяйства. Можно только 

порадоваться за работников этих подразделений, ведь у них в течение всего года есть возможность пользоваться своей качественной овощной и 

цитрусовой продукцией.


