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ГАЗ-ЭКСПРЕСС
В ЛУЧШИХ ТРАДИЦИЯХ НАСТАВНИЧЕСТВА

CЕГОДНЯ В ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» СВОИ ЗНАНИЯ И ОПЫТ МОЛОДЫМ РАБОТНИКАМ ПЕРЕДАЮТ БОЛЕЕ 370 НАСТАВНИКОВ 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ

Программа инновационного развития 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» разрабо-
тана с целью постоянного повышения техноло-
гического и организационного уровня развития, 
обеспечивающего рост системной эффективно-
сти ООО «Газпром трансгаз Чайковский» для 
поддержания лидерских позиций ПАО «Газ-
пром» как глобальной энергетической компа-
нии и надёжного поставщика энергоресурсов.

Работу в этом направлении предприятие 
ведёт с 2019 года. За это время ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» приняло ак-
тивное участие в апробации Порядка фор-
мирования и реализации программ инно-
вационного развития газодобывающих и 
газотранспортных дочерних обществ. 

В течение 2022 года ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» в числе пяти «пилотных» до-
черних обществ ПАО «Газпром» принимало 
участие в разработке собственной программы 
инновационного развития. В связи с масшта-
бом поставленной задачи участие в разработке 
проекта принимал весь коллектив предприя-
тия. Успешное утверждение и согласование 
проекта программы инновационного разви-
тия ООО «Газпром трансгаз Чайковский» – 
это высокая оценка деятельности каждого 
работника Общества, свидетельствующая о 
способности и готовности к непрерывному 
улучшению, постоянному совершенствова-
нию и стремлению к новому. Утверждённая 
программа позволит сохранить и постоянно 

совершенствовать выстроенную в структуре 
Общества систему управления технологиче-
скими и организационными инновациями.  

Андрей САННИКОВ, 
начальник ОСИД

ОРИЕНТИРЫ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ
26 июля 2023 года утверждена программа инновационного развития ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский» на период до 2032 года, разработанная в соответствии с поручением 

Председателя Правления ПАО «Газпром» Алексея Миллера.
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Технический замысел проекта заключается 
в строительстве газоизмерительной станции 
(ГИС), состоящей из двух узлов замера расхо-
да газа на двух участках магистральных газо-
проводов: «Ямбург – Тула I» и «Ямбург – Тула 
II». В текущем году запланирована реализация 
первого этапа – установка УЗПР (ультразву-
кового преобразователя расхода) на МГ «Ям-
бург – Тула I» и строительство всей инфра-
структуры ГИС. 

– Эта ГИС придёт на смену действующему 
пункту замера расхода газа, построенному в 
1992 году, – говорит инженер 1 категории ПЗРГ 
Увинского ЛПУМГ Анатолий Голышев. – 
Наш ПЗРГ считается несертифицированным 
замерным узлом: оборудование пункта уста-
рело морально и физически, поэтому вопрос 
его модернизации назрел давно. Нам же важ-
но точно знать, какой объём газа был передан 

нашим партнёрам – ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород».

Строящаяся ГИС будет оснащена ультразву-
ковым измерителем газа, который измеряет не 
только расход, но и анализирует качественные 
характеристики голубого топлива. Проектируе-
мая система автоматического управления будет 
передавать в диспетчерскую службу Увинского 
ЛПУМГ информацию, полученную от УЗПР и 
информацию о состоянии оборудования. Пери-
одичность обслуживания УЗПР, по заявлениям 
ООО «НПО «Вымпел», разработчика и изгото-
вителя измерителей, составляет не менее 5 лет. 
Замена датчиков на УЗПР может выполняться 
под давлением газа. Инновационность таких 
ГИС заключается в том, что здесь отсутствует 
эталонная линия для сличения достоверности 
показаний, измерители устанавливаются непо-
средственно на газопровод в кессонах, не меша-

ют проведению внутритрубной дефектоскопии 
и полностью автоматизированы. Подобные мо-
дели уже установлены в ООО «Газпром транс-
газ Москва», ООО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» и ООО «Газпром трансгаз Казань». 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» станет 
четвёртой площадкой, эксплуатирующей это 
современное оборудование. 

В настоящее время на площадке, где будет 
расположена будущая ГИС, полным ходом идут 
строительные работы. Участок МГ был выве-
ден из эксплуатации в начале июля. До реализа-
ции основного этапа здесь была проведена рас-
чистка участка от растительности и проведены 
земляные работы, участок МГ длиной 27,5 м 
вырезан, установлены заглушки. По словам на-
чальника Увинского ЛПУМГ Леонида Иванова, 
проведение земляных работ осложнялось бли-
зостью грунтовых вод – в котлован постоянно 
прибывала вода. Но с этой проблемой работни-
ки подрядной организации успешно справились 
и уложились в обозначенные сроки. 

После этого представители подрядной орга-
низации ООО «Полистрой» приступили к вы-
полнению комплекса монтажных работ. Чтобы 
смонтировать УЗПР необходимо залить бетон-
ный бункер-кессон – он будет защищать обору-
дование от внешнего воздействия. Уже залита 
нижняя плита кессона. В течение двух недель 
оборудование будет спущено в забетонирован-
ный котлован и приварено к существующему 
МГ. Затем строители приступят к бетонирова-
нию стен кессона. Узел замера расхода газа над 
землёй будет закрывать модульное здание. В 
ближайшее время представители завода-изго-
товителя ООО «Вымпел» приступят к монта-
жу блок-контейнера энергоснабжения (БКЭС) 
и блок-контейнера автоматики (БКА). 

Окончание работ и пуск участка в работу 
запланированы на конец августа 2023 года. 
Второй этап работ – установка УЗПР на МГ 
«Ямбург – Тула II» начнётся весной 2024 года. 

Анна ТАРАСОВА

ДЛЯ ТОЧНОСТИ ИЗМЕРЕНИЙ
В Увинском ЛПУМГ реализуется проект по строительству современной газоизмерительной 

станции (ГИС) на ультразвуковых преобразователях расхода газа (УЗПР). 

Старый пункт замера расхода газа, построенный в 1992 году На стройплощадке новой ГИС залита нижняя плита кессона, который 
будет защищать оборудование от внешнего воздействия

Ультразвуковой измерительный комплекс новой ГИС будет не только 
измерять расход, но и анализировать качество транспортируемого газа

Функционально созданные группы специали-
стов ЛККСС сегодня подчинены УАВР № 1, 
УАВР № 2 и ИТЦ. Цель такого разделения – 
обеспечить рациональную организацию труда 
и полную синхронизацию работ, а также рабо-
чего времени работников по неразрушающе-
му контролю с временем проведения плано-
во-предупредительных и ремонтно-восстано-

вительных работ на объектах магистральных 
газопроводов Общества силами соответствую-
щих подразделений. Чайковская группа ЛККСС 
функционально закреплена за УАВР № 1, 
а меньшая её часть – за ИТЦ. Пермскую группу 
ЛККСС увеличили по численности и транспорту 
для обеспечения работ, выполняемых УАВР № 2. 
В сентябре текущего года планируется провести 
анализ эффективности работы ЛККСС в таком 
режиме, после чего будут разработаны предло-
жения по совершенствованию схемы организа-
ции проведения неразрушающего контроля и 
диагностики сварных соединений на объектах 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский». 

Ранее специалисты ЛККСС работали под ру-
ководством ИТЦ, обеспечивая выполнение всех 
заявок от УАВР и ЛПУМГ Общества. Основ-
ную нагрузку по контролю сварных соедине-
ний обеспечивают сварочно-монтажные брига-
ды УАВР № 1, УАВР № 2 и сварочно-монтаж-
ные участки, организованные в семи ЛПУМГ 
предприятия. Приоритетность, конечно же, 
отдаётся работам, выполняемым по приказам 
на проведение огневых работ и по комплексно-
му плану-графику ремонтных работ объектов 
Общества. Остальные заявки также не оста-
ются без внимания и выполняются «по пути», 
при нахождении дефектоскопистов в зоне от-
ветственности того или иного ЛПУМГ или со-
седствующего с ним, а также в процессе пере-
вахтовки ремонтных бригад.

Дефектоскопия сварных соединений выпол-
няется в соответствии с требованиями норма-
тивных документов ПАО «Газпром» с исполь-
зованием различных методов контроля: визу-
ального и измерительного, радиографического, 
ультразвукового, магнитного, проникающи-

ми веществами («цветная дефектоскопия»). 
С 1 июля 2023 года в ПАО «Газпром» введены 
5 отраслевых основополагающих стандартов 
по сварке и контролю. В Обществе проведена 
большая работа по приведению в соответствие 
требованиям вновь введённых документов по-
рядка проведения контроля и оформления его 
результатов. Она была начата ещё в феврале 
текущего года, после выхода соответствующе-
го распоряжения ПАО «Газпром». Специали-
сты ЛККСС отмечают, что кардинальных из-
менений не предполагается, а вот «бумажной» 
работы по оформлению отчётных документов 
(заключений, журналов и т.п.) прибавилось.  

В настоящее время ЛККСС оснащена совре-
менными средствами неразрушающего контро-
ля – комплексами цифровой радиографии 
ТРАНСКАН, системами автоматизированного 
ультразвукового контроля СКАНЕР, позволяю-
щими повысить производительность контроля 
и обеспечить документирование его результа-
тов на цифровых носителях, а также обеспе-
чить качественную оценку работоспособности 
аномальных сварных соединений, находящих-
ся в эксплуатации.

Тимур БЕЛОСЛУДЦЕВ, 
ведущий инженер по сварке ОГС

В РЕЖИМЕ ЭКСПЕРИМЕНТА
Проведение неразрушающего контроля сварных соединений на объектах транспорта газа – 

важнейший элемент обеспечения их безопасной эксплуатации. С целью совершенствования 

работ в этом направлении в ООО «Газпром трансгаз Чайковский» в режиме эксперимента, 

который продлится до конца года, организованы три группы специалистов лаборатории 

контроля качества сварных соединений.

Ультразвуковой контроль тройникового соединения в 
ЦПП ИТЦ

Радиографический контроль сварного соединения 
входной линии ГРС Яйва

ОФИЦИАЛЬНО

ОПРОС

КАДРОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

С 24 июля 2023 года на должность на-
чальника транспортного отдела ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» назначен 
БЫСТРОВ Олег Анатольевич в порядке 
перевода с должности заместителя началь-
ника транспортного отдела.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ООО «ГАЗПРОМ 

ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ»!

Пройдите короткий опрос до 31августа 
2023 года и получите шанс выиграть подарок 
от страховой компании СОГАЗ к Дню работ-
ников нефтяной и газовой промышленности.
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Для предотвращения коррозионных процес-
сов объектов газотранспортной системы при-
меняется активная и пассивная защита.

Для активной защиты объектов исполь-
зуются средства электрохимической защи-
ты (ЭХЗ): установки катодной, дренажной и 
протекторной защиты.

К пассивной защите относятся изоляци-
онные покрытия для подземных трубопро-
водов и лакокрасочные покрытия для надзем-
ного оборудования. Изоляционные покрытия 
подразделяются на несколько типов. В основ-
ном применяются системы покрытий на осно-
ве битумно-полимерных материалов – это ру-
лонно-армированные материалы с защитной 

обёрткой на основе полиэтиленовых радиаци-
онно-модифицированных мастичных лент. От-
личительной особенностью этих покрытий яв-
ляется возможность ручного нанесения в слу-
чае, если участки ремонта небольшие, а также 
отсутствие необходимости осуществлять тер-
моусадку данных материалов. Также исполь-
зуются изоляционные покрытия на основе тер-
мореактивных материалов, которые необхо-
димо наносить специальными установками 
горячего безвоздушного распыления. Такое 
покрытие применяется для нанесения изоля-
ции на запорную арматуру, тройники, соеди-
нительные детали, монтажные узлы и другие 
сложные поверхности. Ну и, конечно, есть 
изоляционные покрытия заводского нанесе-
ния, в основном с полиэтиленовым антикор-
розионным покрытием.

Одно из важнейших условий нанесения лю-
бого защитного покрытия – качественная под-
готовка поверхности перед его нанесением.

Главной задачей персонала служб и 
участков защиты от коррозии филиалов 
предприятия является выполнение плано-
во-предупредительных ремонтов оборудо-
вания электрохимической защиты (ЭХЗ), 
объём и периодичность которых закреп-
лены в нормативно-технической докумен-
тации. Основная работа происходит непо-
средственно на трассе газопроводов и тесно 
связана с возможностью добраться до необ-
ходимого объекта. И, невзирая на погодные 
условия, обязанности по выполнению работ 
никто не снимает, необходимое техническое 
обслуживание и ремонт должны быть выпол-
нены. Кроме того, существуют и внеплано-
вые работы, когда персонал служб, несмот-
ря ни на какие праздники и выходные, вы-
езжает на устранение нештатных ситуаций.

В последние годы дополнительно к основ-
ным обязанностям службы занимаются 
капитальным ремонтом оборудования. Это 
направление развивается более 5 лет, и с каж-
дым годом процент выполняемых работ соб-
ственными силами филиалов растёт. 

– Работы подрядным способом по ре-
монту станций катодной защиты, под-
поверхностных анодных заземлений прак-
тически свелись к нулю, – говорит началь-
ник ПОЗК Алексей Куртаев. – Ремонт 
вдольтрассовых линий электропередач мы 
не можем осилить в тех объёмах, который 
нам требуется. Поэтому в данном направле-
нии мы пока не можем обойтись без подряд-
ной организации так же, как и для ремонта 
глубинных анодных заземлений. В Обществе 
нет специализированной техники для буре-
ния скважин под глубинные анодные зазем-

ления, но мы надеемся, что в ближайшие 
годы необходимую технику нам получится 
приобрести и мы закроем эту нишу тоже. 
В то же время надо понимать, какой объём 
работ филиалы могут взять на себя, а ка-
кой не потянут. Здесь играет роль множе-
ство факторов, которые влияют на риски 
своевременного выполнения работ. Навер-
ное, самый важный момент – это своевре-
менная поставка материально-технических 
ресурсов, которая позволяет грамотно за-
планировать деятельность служб и даёт 
возможность комплексно подготовиться 
к ремонту и начать работы именно тогда, 
когда планировали. Ещё один серьезный фак-
тор, влияющий на выполнение работ, – на-
личие техники. Ни для кого не секрет, что 
приоритетными являются ремонты, выпол-
няемые на линейной части, компрессорных 
и газораспределительных станциях. Задача 
служб, участков защиты от коррозии фи-
лиалов – успеть организовать выполнение 
работы именно тогда, когда объект обес-
печен необходимыми МТР и есть возмож-
ность использования техники.

Большую помощь в выполнении работ по 
ремонту средств противокоррозионной защи-
ты, по словам начальника ПОЗК, оказывает 
УАВР № 2, бригады которого привлекаются 
к ремонту объектов ЭХЗ и ВЛЭП. Именно 
им достаются самые большие объекты, где 
ЛПУМГ сложно справиться своими силами, 
где необходима техника и люди с отрывом от 
производства на длительное время. 

Некоторые филиалы Общества уже сего-
дня готовы брать на себя дополнитель-
ную нагрузку по выполнению всего объёма 
комплексного ремонта средств ЭХЗ. Это 
большая работа, в рамках которой задей-
ствуется строительная техника, проводят-
ся серьёзные земляные работы, монтажные 
работы по прокладке протяжённой кабель-
ной продукции, установка стоек опор для 
воздушной линии электропередач (ВЛЭП), 
монтаж блок-боксов, системы электроснаб-
жения, огневые работы и т.д. И всё это вы-
полняется только тогда, когда в наличии 

техника и необходимое количество МТР, 
позволяющие приступить к работам. Зача-
стую приходится разделять процесс на эта-
пы: земляные, монтажные работы и т.д. Но 
чем больше филиал запланирует и проведёт 
своевременных работ по текущему обслу-
живанию и ремонту, чем больше персона-
лу будет выделено техники в течение года, 
тем качественнее будет выполнена работа по 
подготовке объектов к осенне-зимнему пе-
риоду эксплуатации и тем меньше вероят-
ность возникновения нештатных ситуаций. 
Тем более, что вдольтрассовые линии элек-
тропередач являются основным источником 
электроснабжения не только объектов ЭХЗ, 
но и объектов телемеханики, объектов свя-
зи, газораспределительных станций. 

Многолетняя плодотворная совместная 
работа коллективов служб и участков за-
щиты от коррозии филиалов Общества, 
производственного отдела защиты от кор-
розии в тесном сотрудничестве со специа-
листами других направлений деятельности 
предприятия даёт свои результаты – уро-
вень защищённости подземных сооружений 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» по про-
тяжённости составляет 100%.

Илья ПАНФИЛОВ

НАДЁЖНО ДЕРЖИМ ЗАЩИТУ
Защита эксплуатируемого оборудования и сооружений от коррозии занимает особое место в 

газовой отрасли в связи с большой металлоёмкостью объектов. С целью повышения 

надёжности и срока эксплуатации объектов развитию этого направления уделяется особое 

внимание. В ООО «Газпром трансгаз Чайковский» обеспечением защиты объектов Общества от 

коррозии занимаются службы и участки защиты от коррозии филиалов и производственный 

отдел защиты от коррозии (ПОЗК).

Обслуживание средств ЭХЗ

Ремонт ВЛ-10кВ хозяйственным способом

Добираться до объектов обслуживания на трассе 
приходится по бездорожью и в любую погоду

Проведение сезонных замеров защитных потенциалов
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Главным нововведением стал разворот основ-
ной задачи Положения от адаптации молодо-
го работника к работе с наставниками и со-
трудниками кадровых служб, их обучению и 
развитию у них компетенций и «гибких навы-
ков». Поскольку наставничество неразрывно 
связано с общением и обучением, наставни-
кам необходимо знать, каким образом найти 
подход к своим наставляемым не только для 
включения их в производственный процесс, 
но и в рабочий коллектив предприятия. Для 
этих целей в соответствии с новым «Положе-
нием о системе наставничества» была разра-
ботана и новая программа обучения в Учебно-
производственном центре Общества.  

В системе наставничества ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» появилось несколь-
ко новых терминов, таких как «наставляе-
мый», «гибкие навыки» и «эмоциональный 
интеллект». Последние, в свою очередь, яв-
ляются трендами не только кадровой полити-
ки предприятий, но и современной образова-
тельной среды.

Также в Положение была добавлена цель 
наставника «перевести вновь принятого ра-
ботника из состояния неосознанной некомпе-
тентности в состояние неосознанной компе-
тентности». Необходимость закрепления на-
ставника определяется как «сложностью и 
спецификой освоения новой работы», так и 
личными качествами нового сотрудника.

Изменения коснулись и этапов работы на-
ставника. Помимо знакомства с наставником, 
структурным подразделением, председателем 
первичной профсоюзной организации и со-
вета молодых учёных и специалистов, вновь 
приятный работник проходит тестирование на 
определение базовых знаний. Далее настав-
ником составляется план работы с настав-
ляемым, по его окончании молодой работник 
вновь проходит тестирование на определение 
базовых знаний. Результаты фиксирует специ-
алист кадровой службы совместно с настав-
ником, председателем первичной профсоюз-
ной организации и председателем Совета мо-
лодёжи филиала.

Пересмотру подверглась система оценки 
эффективности деятельности наставников. 
Если ранее Положение учитывало в основ-
ном количественные результаты – периодич-
ность встреч, соблюдение правил, участие в 
развивающих программах, то в обновлённой 
системе оценки упор сделан преимуществен-
но на качественные показатели: чему научил-
ся наставляемый и что для этого сделал на-
ставник. Также сравниваются знания настав-
ляемого до и после наставничества.

С Положением обновилась и «Дорожная 
карта наставника». Методическое пособие 
приобрело новый современный дизайн и на-
полнение. Добавились советы от наставников, 
интересные тренинги для развития когнитив-

ных и «гибких» навыков работника.
Многие из нововведений предлагали са-

ми наставники в ходе анкетирования, которое 
проводится среди них раз в два года. В 2023 
году заглавной темой опроса станут цифро-
вые технологии. Наставники смогут отме-
тить, какие процессы они хотели бы оптими-
зировать с помощью экосистемы «ГИД». Так-
же благодаря соглашению о взаимодействии 
при тестировании цифровой образовательной 
экосистемы «Цифровой институт 4.0», разра-
ботанной в ООО «Газпром трансгаз Томск», 
наставники Общества совместно с отделом 
кадров и трудовых отношений смогли про-
тестировать блок мобильного приложения по 
наставничеству.

В этом году в рамках Года педагога и на-
ставника, объявленного Президентом РФ в 
России, впервые в Обществе организован кон-
курс наставников «Командный подход». Его 
инициаторами выступили отдел кадров и тру-
довых отношений и служба по связям с обще-
ственностью и СМИ ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский». В первом этапе конкурса при-
няли участие 17 команд из 13 филиалов пред-
приятия. Во второй этап вышли 10 команд. 
При этом многие участники впервые сталки-
ваются с соревнованием, в котором проверя-
ются не только их знания и умения, необхо-
димые в производстве, но и «гибкие» навыки. 

Заботясь о качественном восполнении 
своих кадров, предприятие уделяет направ-
лению наставничества особое внимание, не 
только поддерживая уже налаженную систе-
му, но и целенаправленно совершенствуя её.

Юлия БАШУРОВА

МОЖГИНСКОЕ ЛПУМГ

Система наставничества в Можгинском 
ЛПУМГ действует давно. Её схема довольно 
проста: вновь принятый работник прикрепля-
ется к опытному специалисту – наставнику и 
проходит с ним стажировку на рабочем месте. 
Например, на компрессорной станции во время 
стажировки наставник проводит для наставляе-
мого подробную «экскурсию» по цеху, знако-
мя с производственными процессами, обору-
дованием, объясняет принципы его функцио-
нирования, при этом выполняя практические 
работы по плану планово-предупредительно-
го ремонта. По окончании стажировки вместе 
они проходят специальную комиссию, кото-
рая оценивает результат их взаимодействия.

В настоящий момент в филиале более 60 
специалистов являются наставниками для 
вновь принятых работников. Цель наставни-
чества – эффективная и ускоренная адаптация 
молодых работников в производственную и 
социальную среду, оказание им помощи в бо-
лее быстром и безопасном овладении профес-
сиональными навыками, личностном развитии 
и полной реализации способностей, продук-
тивное включение их в систему взаимоотно-
шений и взаимодействия в коллективе струк-
турного подразделения, филиала в целом.
− В каждом подразделении есть высоко-

квалифицированные работники, профессиона-
лы, которые охотно делятся своим опытом и 
знаниями, секретами мастерства с молоды-

ми работниками, – рассказывает руководитель 
группы по работе с персоналом Можгинского 
ЛПУМГ Елена Полтанова. – У каждого настав-
ника свой индивидуальный подход к обучению. 
Многие из числа наставников прошли обучение 
в Учебно-производственном центре Общества 
по программе «Подготовка наставников на 
производстве», приняли участие в тренингах, 
где получили навыки социально-психологическо-
го взаимодействия с молодыми работниками. 

Важным моментом работы наставника яв-
ляется передача основных навыков профес-
сии. В Можгинском ЛПУМГ нашла примене-
ние модель «делай как я», в этом случае рабо-
тает личный пример наставника. Эта модель 

зарекомендовала себя как наиболее эффек-
тивная с точки зрения овладения молоды-
ми работниками профессиональными навы-
ками и умениями в сжатые сроки. В рамках 
этой модели наставляемый сначала наблюда-
ет за работой наставника, а также за стилем 
поведения при различных нештатных ситуа-
циях, в процессе этого перенимая опыт и на-
выки. Затем самостоятельно выполняет воз-
ложенные на него задачи. В работе на опас-
ных производственных объектах необходимы 
такие качества, как выдержка, высокая стрес-
соустойчивость. Обязательное условие успеха 
– контроль и постоянная обратная связь меж-
ду наставником и подопечным.

− В нашем филиале работают целые тру-
довые династии, есть преемственность по-
колений. Иногда в роли наставника молодо-
го работника выступает его отец. В таком 
случае наставник не только формирует произ-
водственную направленность, но и социальную, 
являясь и учителем, и помощником наставляе-
мого в жизни. На практике такая модель «на-
ставник – отец» даёт положительные ре-
зультаты, − рассказывает Елена Полтанова. 
– Кроме этого, работники-наставники при-
влекаются и к профориентационной работе с 
учащимися «Газпром-класса» Гимназии № 8 го-
рода Можги. В День работников нефтяной и 
газовой промышленности лучшие наставники 
за свой профессионализм и мастерство награ-
ждаются одноимённым знаком «Наставник».

ВЫПУСК № 3 (21)

28,4% – ДОЛЯ МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ ОТ ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ 

КОЛЛЕКТИВА ОБЩЕСТВА (В ТОМ ЧИСЛЕ 118 МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ)*

  всего работников

  молодых работников

8515 чел.

2419 чел.

4,3% – ДОЛЯ НАСТАВНИКОВ ОТ ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ 

КОЛЛЕКТИВА ОБЩЕСТВА*

  всего работников

  наставников

8515 чел.

372 чел.

*по данным на 31.12.2022

*по данным на 31.12.2022

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК
С 2007 года в ООО «Газпром трансгаз Чайковский» действует «Положение о системе 

наставничества», являющееся основополагающим документом в работе наставников предприятия. 

В июле 2022 года отделом кадров и трудовых отношений Общества по итогам анкетирования 

наставников в него внесены изменения, которые отвечают современным тенденциям в работе с 

кадрами и учитывают специфику предприятия.

БЫТЬ НАСТАВНИКОМ – ОСОБАЯ МИССИЯ

В ЛУЧШИХ ТРАДИЦИЯХ НАСТАВНИЧЕСТВА
Указом Президента России 2023 год объявлен Годом педагога и наставника. Думаете речь только о педагогических работниках? А ведь педагоги 

и наставники есть не только в учебных заведениях, но и на производстве. Наставничество по сей день остаётся едва ли не самым эффективным 

инструментом успешной адаптации молодых работников, помогая им быстро и качественно включиться в работу. Немало таких примеров и в 

нашем Обществе.

– В каждом 

подразделении есть 

высококвалифициро-

ванные работники, 

профессионалы, 

которые охотно 

делятся своим 

опытом и знаниями, 

секретами мастерства 

с молодыми 

работниками.
За 16 лет наставничества машинист т/к 6 разряда КЦ № 7,8 Можгинского ЛПУМГ Александр Краснопёров (на 
фото слева) научился находить подход к каждому из своих наставляемых
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В числе лучших наставников Можгинско-
го ЛПУМГ машинист технологических ком-
прессоров 6 разряда КЦ № 7, 8 газокомпрес-
сорной службы Александр Краснопёров. Тру-
довую деятельность в филиале Александр 
Михайлович начинал в 1990 году с должно-
сти машиниста технологических компрессо-
ров 3 разряда. Затем была служба в армии, по 
окончании которой он снова вернулся на пред-
приятие. Тогда его наставником стал Дамир 
Гарипович Ясавиев. Как рассказывает Алек-
сандр Михайлович, это был самый опытный 
машинист технологических компрессоров га-
зокомпрессорной службы № 3, который тру-
дился в филиале с закладки его фундамента, 
а также ездил в командировку в Афганистан 
на строительство компрессорной станции. Он 
был примером в работе для коллектива и че-
ловеком с большим сердцем.
− За последние годы наш коллектив прак-

тически полностью обновился, и теперь уже 
я являюсь машинистом с наибольшим ста-
жем работы – 30 лет, − говорит Александр 
Михайлович. – Сейчас уже мне доверили эту 
важную работу в нашем цехе. С 2007 года я 
являюсь наставником для вновь принятых мо-
лодых работников.

По словам Александра Краснопёрова, си-
стема наставничества – важный фактор вхо-
ждения молодого специалиста, не знакомого 
со спецификой работы, в производственный 
процесс, где даже малейшая оплошность мо-
жет привести к непоправимым последствиям.
− В деле наставничества большую роль иг-

рает как личность наставника, так и его от-
ношение к этому делу. А сам процесс в основ-
ном зависит от наставляемого, его заин-
тересованности в освоении предлагаемых ему 
знаний, − делится Александр Михайлович. 

За 16 лет в наставничестве он помог мно-
гим молодым специалистам предприятия. 
Опыт позволяет ему сразу определить, какой 

подход лучше использовать и как выстроить 
работу. Как говорит Александр Краснопёров, 
работника, который задержится надолго, вид-
но сразу. Это люди спокойные. Они задают 
вопросы, исходя из практического интереса 
и желания разобраться, как работает тот или 
иной узел или агрегат.
− Мне повезло с моим первым наставляе-

мым. Он спрашивал обо всём, просил попо-
дробней рассказывать. Сейчас он уже маши-
нист технологических компрессоров 6 разряда, 
на хорошем счету у руководства. Этим учени-

ком я действительно могу гордиться, − гово-
рит Александр Михайлович. – Мне очень при-
ятно быть первым, кто открывает новому 
работнику тайны нашей работы. Видеть эмо-
ции ребят, когда они начинают понимать, чем 
им предстоит заниматься и как это важно – 
поддерживать работу подразделения и Обще-
ства в целом на должном уровне.

Евгений Обухов – ещё один замечательный 
человек, который с 2019 года является настав-
ником и уже имеет ценный опыт за плечами. 
Свою трудовую деятельность в Обществе 

он начал в 2016 году в должности машини-
ста технологических компрессоров 4 разря-
да КЦ № 4, 5 газокомпрессорной службы Мо-
жгинского ЛПУМГ. Сейчас он машинист тех-
нологических компрессоров 6 разряда.  

Для Евгения Юрьевича наставничество – 
это психологически благоприятный подход к 
человеку, который находится в процессе изу-
чения нового для себя направления.
− В первую очередь мы все понимаем, что 

работаем с людьми. Для эффективной адап-
тации стараюсь следовать разработанным 

программам наставничества. Они помогают 
наставляемым качественнее усваивать без-
опасные методы и подходы к работе, а так-
же понять её важность, ведь мы работа-
ем на опасном производственном объекте, − 
рассказывает Евгений Обухов.

По мнению Евгения Юрьевича, система на-
ставничества на производстве не просто ре-
гламентирующий документ, а производствен-
ная необходимость. К каждому человеку на-
ставник подбирает индивидуальный подход. 
Евгений Обухов старается быть в меру до-

брым, понимающим и строгим. Поэтому счи-
тает, что не стоит придерживаться исключи-
тельно делового стиля общения.
− Один из моих наставляемых показал себя 

с максимально положительной стороны. Он 
со своим желанием познавать больше зада-
вал вопросы на уточнение и всегда выполнял 
качественно поставленные задачи. Сейчас он 
продолжает работать в газовой отрасли и 
получает высшее образование, напрямую свя-
занное с нашей деятельностью. И я с гордо-
стью называю его коллегой.

Одна из важнейших задач наставника – до-
ступно объяснить важность и возможные рис-
ки выполняемой работы. Спокойно и без спеш-
ки проинструктировать нового работника перед 
началом проведения работ, а по их окончании 
осуществить проверку и провести небольшой 
анализ, чтобы закрепить полученные знания. 
По мнению Евгения Юрьевича, немаловажным 
является поддержание корпоративного духа, 
чтобы удержать ценных сотрудников, а также 
для более эффективной мотивации наставника 
его работа должна быть качественно оценена. 

ВОТКИНСКОЕ ЛПУМГ

Процесс наставничества в ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» закреплён документаль-
но и включает в себя целый спектр мероприя-
тий и процессов, которые доступно отражены 
в дорожной карте наставника. В свою очередь 
эта карта является помощником и путеводи-
телем на протяжении всего процесса настав-
ничества. Традиционно наставничество раз-
деляется на адаптационное и профессиональ-
ное. Своевременное освоение корпоративной 
культуры, формирование позитивного отноше-
ния к работе происходит за счёт подключения к 
процессу адаптации советов молодёжи филиа-
лов, а помощь новым работникам в их профес-
сиональном становлении, развитии способно-

– Процесс наставничества доверяют 

мастерам своего дела, которые не только 

обладают хорошей теоретической базой, 

практическими навыками и достаточным 

опытом работы, но и способны находить 

контакт с наставляемыми, составлять чёткие, 

прозрачные и достижимые планы работы с 

молодыми работниками.

По мнению машиниста т/к 6 разряда КЦ № 4,5 Можгинского ЛПУМГ Евгения Обухова (на первом фото он справа), наставничество на предприятии – производственная необходимость.

Для создания индивидуального маршрута инженер по ЭОГО 1 кат. Воткинского ЛПУМГ Михаил Коновальцев старается узнать об интересах и увлечениях наставляемого
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Конкурс среди наставников различных сфер 
деятельности проходил в Очёрском городском 
округе впервые. Мастер участка электроснаб-
жения и релейной защиты службы энерговодо-
снабжения Очёрского ЛПУМГ Виктор Барташе-
вич был выдвинут филиалом на конкурс за свой 
многолетний и добросовестный труд не толь-
ко в качестве профессионала, но и наставника.

Виктор Станиславович работает в Очёр-
ском ЛПУМГ с 1995 года. Свою трудовую 
деятельность начал с профессии электро-
монтёра по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования. В 2009 году был переведён 
на должность мастера участка электроснаб-

жения и релейной защиты в службе энерго-
водоснабжения.
− Когда я только пришёл на работу в фили-

ал, моим наставником стал инженер службы 
энерговодоснабжения Николай Игнатьев, − 
рассказывает Виктор Барташевич. – Очень 
грамотный специалист, который передал нам 
100% своих знаний и умений. Сейчас Николай 
Викторович уже на пенсии, но наша служба 
помнит его как отличного работника.

Сам Виктор Станиславович, став мастером, 
также изъявил желание быть наставником для 
вновь принятых работников, которые готовы 
связать свою профессиональную деятельность 

с рабочей профессией электромонтёра по ре-
монту и обслуживанию электрооборудования.
− Наставником я работаю с 2008 года. 

Все электромонтёры, которые трудятся в 
службе ЭВС, прошли обучение у меня, − го-
ворит наш герой. – Сейчас в вузах дают силь-
ную теоретическую базу. Но, придя на произ-
водство, молодые работники из-за недостат-
ка практики не знают, как применить свои 
знания. Для этого и нужны наставники – что-
бы помочь вновь принятым работникам свя-
зать теоретические и практические знания.

Будучи наставником, Виктор Станиславович 
касается всех сфер жизни молодого работника 
в Обществе – начиная от требований рабочей 
инструкции, правил, характерных для данно-
го вида работ или данной службы, заканчивая 
привлечением его к участию в обществен-
ной жизни коллектива, содействию развитию 
культурного и профессионального кругозора.
− Мне очень нравится работать настав-

ником. Передавать свой опыт и знания, об-
щаться с молодым поколением. Быть настав-
ником – это большая ответственность, ведь 

ты влияешь на человека не только с профес-
сиональной точки зрения, но и с воспитатель-
ной, − объясняет Виктор Барташевич.

Сегодня помимо наставничества мастер 
участка ЭСиРЗ с энтузиазмом готовит коллег к 
конкурсам профессионального мастерства по 
рабочим профессиям. Также его привлекают 
в качестве инструктора производственного 
обучения и назначают руководителем произ-
водственной практики студентов.

Виктор Станиславович постоянно совер-
шенствует свои теоретические и практиче-
ские знания в обслуживании вновь вводимо-
го оборудования и объектов в эксплуатацию. 
Старается поддерживать компетентность ра-
ботников своего подразделения, организо-
вывая техническую учёбу по требованиям в 
области профессиональной деятельности, а 
также охраны труда, промышленной безопас-
ности, охраны окружающей среды, социаль-
ной жизни трудового коллектива, трудового 
и пенсионного законодательства.

Юлия БАШУРОВА

сти выполнять свою работу самостоятельно, в 
соответствии со стандартами, принятыми в ор-
ганизации, обеспечивают наставники. 
− На сегодняшний день в нашем филиале до-

веряют процесс наставничества 30 мастерам 
своего дела, которые не только обладают хо-
рошей теоретической базой, практическими 
навыками и достаточным опытом работы, 
участием в конкурсах профессионального ма-
стерства, но и способны находить контакт с 
наставляемыми, составлять чёткие, прозрач-
ные и достижимые планы работы с молодыми 
работниками, − рассказывает инженер по под-
готовке кадров 2 категории группы по работе с 
персоналом Воткинского ЛПУМГ Любовь Ба-
бенкова. – При этом система наставничества 
направлена не только на профессиональное 
обучение и воспитание молодых работников, 
но и на профилактику «выгорания» опытных 
сотрудников, так как осуществление функции 
наставника создаёт ощущение значимости и 
полезности труда, наполняет новым смыслом 
деятельность сотрудника-профессионала.

Одним из выдающихся наставников фи-
лиала является инженер по эксплуатации 
оборудования газовых объектов 1 категории 
Воткинского ЛПУМГ Михаил Коновальцев. 
Он работает в Обществе с 1995 года, начинал 
свой трудовой путь с должности машиниста 
технологических компрессоров.
− На первых порах было сложно. Мне не хва-

тало практического опыта, но было большое 
желание повысить разряд, − вспоминает Ми-
хаил Иванович. – Тогда мне помог мой первый 
наставник −инженер по эксплуатации обору-
дования газовых объектов Вячеслав Петрук.

Первым наставляемым самого Михаила Ко-
новальцева стал Александр Коровяков. После 
окончания Свердловского политехнического 
института в 2001 году он устроился в филиал 
машинистом технологических компрессоров. 
Через полгода его перевели в смену с Михаи-
лом Ивановичем для трёхмесячного обучения 
на должность инженера по ЭОГО.

− Наставничество в нашем филиале реа-
лизуется на 100% во всех службах и на всех 
уровнях. В службе КС все принятые на рабо-
ту после инструктажа проходят по терри-
тории Шарканской ГКС, где им показыва-
ют и рассказывают об оборудовании и агре-
гатах, которые находятся на территории 
ГКС. Я и сам несколько раз проводил экскур-
сию по газокомпрессорной для вновь приня-
тых работников и студентов, − рассказы-
вает Михаил Коновальцев.

Во время работы с наставляемым он ста-
рается узнать его увлечения, чтобы составить 
индивидуальный маршрут. По мнению Миха-
ила Николаевича, не только наставляемый по-
лучает опыт, но и его наставник.

– Этот процесс помогает не только бы-
стро усвоить должностные обязанности, 
но и помогает плавно войти в трудовой кол-
лектив и снизить уровень стресса в период 
адаптации нового работника, − размышля-
ет инженер по ЭОГО.

Наставник, как проводник в профессию, 
помогает молодым работникам связать теоре-
тические знания и практический опыт. Элек-
тромонтёр линейных сооружений связи и ра-
диофикации 5 разряда воткинской площад-
ки Воткинского ЛПУМГ Владислав Петухов 
начал свой карьерный путь в филиале в 2005 
году с должности электромонтёра линейных 
сооружений связи и радиофикации 5 разря-
да. В тот момент за плечами у него был по-
чти 10-летний опыт работы по направлению 
связи на Воткинском заводе.

Впервые наставником он стал в 2007 году 
для вновь принятого электромонтёра линей-
ных сооружений связи и радиофикации Игоря 
Рубцова. Он отлично прошёл обучение, но на 
этом не остановился и пошёл учиться дальше. 
Окончил институт и работает в службе связи 
уже старшим электромехаником. В этом году 
планирует продемонстрировать свои знания 
по направлению связи на Фестивале профес-
сий ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

− Наставлять – это значит помогать мо-
лодым работникам, направлять их в работе, 
делиться с ними своим опытом и знаниями, 
особенностями работы связиста в газовой 
отрасли, − считает Владислав Васильевич. 
– Наша профессия связист – узконаправлен-
ная. Её азы познаются только с опытом. Ни 
в одном учебном заведении молодых специ-
алистов не научат практическим навыкам, 
которые необходимы для качественной ра-
боты на производстве.  Эти знания может 
дать только наставник с большим опытом 
работы.

Как рассказывает Владислав Петухов, в 
декабре 2022 года служба связи воткинского 
участка приняла в свои ряды сразу трёх но-
вых работников. За каждым был закреплён 
наставник и составлен план обучения – всё 
в лучших традициях наставничества. Также 
поддержку в адаптации вновь принятых со-
трудников в коллективе оказывает Совет мо-
лодёжи филиала.

− У каждого наставника, конечно, есть свои 
фишки и лайфхаки, полученные с опытом и су-
щественно облегчающие работу. По словам на-
ставляемых, я хорошо умею переводить слож-
ную техническую документацию и норматив-
ные документы на доступный язык для молодых 
работников, а также перекладывать её в прак-
тику, − делится Владислав Васильевич. – Глав-
ное – не требовать от наставляемых слишком 
многого с первого дня. Тактично относиться 
к каждому и находить индивидуальный под-
ход. Помнить, что наша работа направлена 
на благо Общества, и охотно делиться с на-
ставляемыми своим опытом и наработками.

Налаженная система наставничества, мето-
дическая поддержка и желание профессиона-
лов предприятия, настоящих мастеров своего 
дела помочь молодым работникам в адапта-
ции на рабочем месте – залог успешного раз-
вития всего Общества.

Юлия БАШУРОВА

Электромонтёр линейных сооружений связи и радиофикации 5 разряда Воткинского ЛПУМГ Владислав Петухов 
(на фото – слева), может просто и доступно объяснить сложный язык технической документации

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК. ВЫПУСК № 3 (21)

ПРИЗНАННЫЙ НАСТАВНИК
– Придя на производство, молодые 

работники из-за недостатка практики не 

знают, как применить свои знания. Для 

этого и нужны наставники – чтобы помочь 

вновь принятым работникам связать 

теоретические и практические знания.

Работник Очёрского ЛПУМГ Виктор Барташевич стал победителем конкурса «Человек Очёрского 

городского округа – 2023» в номинации «Наставник в области инженерных и коммуникационных сетей».

В ЛУЧШИХ ТРАДИЦИЯХ НАСТАВНИЧЕСТВА
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За плечами Павла Балеевских 39 лет тру-
дового стажа, 12 из которых он трудит-
ся в ремонтной бригаде ГКС КЦ-1,2 Ал-
мазного ЛПУМГ. Живёт и работает Павел 
Николаевич в посёлке Октябрьский. Сю-
да его семья переехала, когда он был ещё 
маленьким. 

Окончил Красноуфимский СПТУ, где 
получил профессию «водитель». В 16 
лет пошёл трудиться слесарем по сборке 
сельхозмашин в «Сельхозтехнике», оттуда 
ушёл служить в армию. После возвраще-
ния начал работать в Алмазном ЛПУМГ. 
Сначала слесарем, затем водителем, опе-
ратором котельной. Машинистом техноло-
гических компрессоров стал после переда-
чи котельных на баланс муниципалитета, 
пройдя обучение в Учебно-производствен-
ном центре Общества. На вопрос: «Поче-
му?» отвечает просто: «Потянуло. При-
вык работать с гайками, болтами, ключа-
ми, агрегатами». 

Утро Павла Балеевских начинается с 
получения разнарядки с планом работы и 

задачами на день. Вместе с коллегами из 
ремонтной бригады он обеспечивает об-
служивание и ремонт вверенного оборудо-
вания, а также выполняет другие задачи. 
Параллельно успевает разрабатывать клю-
чи, спецключи и прочие механизмы, кото-
рые облегчают процесс работы бригады. 
Некоторые из его идей были реализованы.

– Не всяким ключом можно подлезть 
куда нужно. Что-то открутить или под-
крутить. Поэтому было желание создать 
инструменты, которые помогут оптими-
зировать работу бригады, – объясняет Па-
вел Николаевич.

Своим самым первым и удачным рац-
предложением он считает насос для заправ-
ки гидроприводов – там налицо экономия 
времени, расходных материалов и чисто-
та. Несмотря на дюжину лет, проведённых 
в компрессорном цехе, Павел Балеевских 
продолжает учиться, постоянно повышая 
свой профессиональный уровень.

– До сих пор в процессе работы узнаю 
что-то новое. Каждые три года прохожу 

переподготовку на базе учебного-произ-
водственного центра, чтобы подтвердить 
свою квалификацию. Будучи профессио-
налом, ты всегда должен оставаться на 

должном уровне, чтобы молодые работ-
ники могли видеть к чему стремиться.

Как наставник Павел Николаевич охотно 
помогает адаптироваться на производстве 
вновь принятым работникам, вводя их в 
курс дела, делясь опытом и оберегая от 
ошибок. Ведь когда-то и он был новичком. 
Для него в первые дни на новом месте ра-
боты всё было непривычно. А помог ему 
освоиться и научил тонкостям профессии 
машинист технологических компрессоров 
Николай Георгиевич Сибиряков.

– Он был моим наставником, к сожале-
нию, его уже нет в живых. Из тех, с кем я 
начинал работать, сегодня осталось лишь 
несколько человек, многие уже вышли на 
пенсию. На их смену приходит молодёжь. 
Приходится стажировать, учить, подска-
зывать. Среди них есть и хваткие ребята. 

Из всех, кого ему довелось стажировать, 
мой собеседник особо отметил Игоря Шах-
матова и Дмитрия Лыкова. 

Павел Балеевских – не просто мастер 
своего дела и опытный наставник, он ещё 
и представитель династии газовиков. Вме-
сте с ним в Алмазном ЛПУМГ инженера-
ми трудятся два его родных брата.

Юлия БАШУРОВА

СИЛА ЗНАНИЙ
Наставник на производстве – как правило, самый знающий, опытный, уважаемый человек 

в коллективе. А ещё по-житейски мудрый и непременно искренне увлечённый своим 

делом. Как машинист технологических компрессоров Алмазного ЛПУМГ Павел 

Балеевских.

Любимыми предметами в школе у Игоря Вла-
димировича были математика, информатика 
и физика. Вспоминает, как на уроках инфор-
матики спешил выполнить все задания, что-
бы осталось время на знакомство с компью-
тером нового поколения. Это был конец 90-х 
годов, тогда первые персональные компьюте-
ры только начали появляться в средних шко-
лах и такое оборудование в учебном заведе-
нии на тот момент было в единственном эк-
земпляре. А педагог разрешал поработать за 
ним только тем, кто выполнил все задания, и 
когда оставалось время на уроке. Такая педа-
гогическая хитрость срабатывала безотказно – 
желающих было много, но разрешение давалось 
не всем – из класса двум-трём самым способ-
ным. Игорь Кельмаков был в их числе. Тяга к 
современным технологиям привела его в Ижев-
ский государственный технический универси-
тет на приборостроительный факультет, где он 
пять лет учился по специальности «конструиро-

вание и технологии радиоэлектронных средств».
Окончив успешно вуз и поработав на пред-

приятиях Удмуртии, в 2011 году Игорь Вла-
димирович устроился на работу в Увинское 
ЛПУМГ слесарем по КИПиА службы автома-
тизации и метрологического обеспечения. За 
время работы по этой специальности показал 
себя как грамотный, ответственный специа-
лист. Спустя два года получил назначение на 
должность инженера по КИПиА, в которой 
трудится и сейчас. В 2022 году ему была при-
своена первая квалификационная категория.

В обязанности инженера по КИПиА 1 ка-
тегории САМО филиала входит обеспечение 
работоспособного состояния, проведение тех-
нического обслуживания и ремонта КИП и 
автоматизированных систем управления тех-
нологическими процессами оборудования 
КЦ № 1, 2 – на базе МСКУ-5000, МАРК6 
(ГТУ ГПА «Ладога»), АСКВГ, БМК (котель-
ная КЦ) и т.д.  

– Грамотный специалист, ответственный 
работник, профессионально подходит к вы-
полнению своих служебных обязанностей, – 
отзываются об Игоре Владимировиче коллеги. 

Кроме того, Игорь Кельмаков занимает-
ся рационализаторской работой. Он автор 10 
рационализаторских предложений, которые 
успешно внедрены в Увинском ЛПУМГ. К 
наиболее значимым можно отнести такие, как 
«Передача параметров из АСУ ТП КЦ № 1 в 
диспетчерскую службу ЛПУМГ», «Сохране-
ние трендов работы ГТУ на автоматизирован-
ном рабочем месте Марк6», «Изменение схе-
мы электропитания замерных узлов в шкафу 
измерения расхода газа УПТИГ». 

Инженер по КИПиА принимал участие в 
конкурсах профессионального мастерства, на 
лучшие технические средства обучения и учеб-
но-методические материалы, а также конкурсах 
молодёжных проектов. Последние несколько 
лет состоит в резерве кадров филиала как пер-
спективный работник, исполняет обязанности 
начальника САМО филиала в его отсутствие. В 
2022 году в связи с производственной необхо-
димостью на один месяц был переведён в газо-
компрессорную службу на должность сменно-
го инженера – и с этими обязанностями Игорь 
Владимирович успешно справился. 

Игорь Кельмаков ещё и активный обще-
ственник. Он является профгрупоргом в своей 
службе. В 2020 году за активное содействие 
в реализации социально значимых программ, 
а также в связи с 35-летием ОППО «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз» был отме-
чен благодарностью профсоюза предприятия.

– Без моего участия в службе не проходит 
ни одно мероприятие. Принимаю участие в 
спартакиаде филиала среди подразделений – 
защищаю честь службы в соревнованиях по 
футболу, волейболу, настольному теннису, 
бильярду.

В коллективе Увинского ЛПУМГ Игорь 
Кельмаков за своё добросовестное отноше-
ние к работе, трудолюбие, высокие профес-
сиональные и личностные качества пользу-
ется уважением. В 2021 году он был отме-
чен Благодарностью ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский», а в этом году его фотопортрет 
размещён на Галерее Славы Общества.

Анна ТАРАСОВА

ГАЛЕРЕЯ СЛАВЫ ОБЩЕСТВА МОЛОДАЯ СМЕНА

С ЛЮБОВЬЮ К ДЕЛУ

Контрольно-измерительные приборы и автоматизированные системы управления требуют не 

только качественного обслуживания и своевременного ремонта, но и поддержания их в рабочем 

состоянии. С этими задачами успешно справляется инженер по КИПиА 1 категории САМО 

Увинского ЛПУМГ Игорь Кельмаков. 

Инженер по ремонту Воткинской ГКС 

Воткинского ЛПУМГ Иван Каратыщев стал 

победителем заочного этапа конкурса 

«Лучший молодой работник Группы Газпром – 

2023» в ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

Свои достижения в производствен-
ной, научно-технической, спортивной и 
культурно-массовой деятельности на кон-
курс представили 18 молодых перспектив-
ных работников Общества. Решением кон-
курсной комиссии победителем был назван 
Иван Каратыщев. Теперь молодому специ-
алисту предстоит достойно представить 
предприятие на конкурсе «Лучший моло-
дой работник ПАО «Газпром». 

Иван Каратыщев начал свой трудовой 
путь в Обществе в 2018 году, сразу по-
сле окончания Казанского национально-
го исследовательского технологического 
университета, где он учился по целево-
му направлению. Начал с должности ма-
шиниста т/к 4 разряда, в 2019 году стал 
инженером по ремонту. В 2023 году из-
бран председателем молодёжной органи-
зации Воткинского ЛПУМГ.

Желаем Ивану Викторовичу успешного 
прохождения всех этапов конкурса и, ко-
нечно, победы!

В ОБЩЕСТВЕ ВЫБРАЛИ ЛУЧШЕГО 

МОЛОДОГО РАБОТНИКА
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

РЕСУРСЫ

ООО «ГАЗПРОМ

ТРАНСГАЗ

ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

ГАЗОВИКИ НА СПАРТАКИАДЕ В УДМУРТИИ

15 июля в Ижевске состоялась 12-я Летняя 
спартакиада трудовых коллективов Удмурт-
ской Республики.

Более 200 спортсменов – работников пред-
приятий и организаций Удмуртии состязались 
в таких видах спорта, как лёгкая атлетика, бас-
кетбол, плавание, пулевая стрельба, гиревой 
спорт, шахматы, настольный теннис.

Работники Можгинского ЛПУМГ – фили-
ала ООО «Газпром трансгаз Чайковский» за-
няли 1 место в соревнованиях по баскетболу 
(3x3) и 3 место в состязаниях по перетягива-
нию каната.

Отличились можгинские газовики и в лич-
ном первенстве: в соревнованиях по гирево-
му спорту в своих весовых категориях Юрий 
Иванов занял 1 место, Артур Тимергалиев – 
2 место, Наталья Касихина – 3 место. В со-
ревнованиях по плаванию среди женщин по-
бедила Ирина Пустобаева.

БОЛЬШЕ ЭКСТРИМА 

22 июля в с. Мостовая состоялись спор-
тивные соревнования между 6 филиалами 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» и 1 фи-
лиалом ООО «Газпром трансгаз Уфа». Орга-
низатором мероприятия выступили газовики 
Алмазного ЛПУМГ.

Состязания проходили по 4 видам спорта: 
гонки на катамаранах, пейнтбол, волейбол и 
перетягивание каната.

Победителями соревнований «Больше экс-
трима» стали работники Кунгурского ЛПУМГ. 
2 место разделили между собой команды Ал-
мазного и Горнозаводского ЛПУМГ. 3 место 
заняли спортсмены Гремячинского ЛПУМГ 
и гости из Башкирии – команда Полянского 
ЛПУМГ. 4 и 5 места соответственно заняли 
УАВР № 2 и ИТЦ.

МОЙ ЧЕМПИОНАТ ПО ФУТБОЛУ – 2023

23 июля на стадионе «Энергия» состоялись 

финальные игры корпоративного турнира по 
футболу среди филиалов Общества – «Мой 
чемпионат по футболу – 2023». В нём при-
няли участие команды четырёх филиалов 
чайковского куста предприятия: Чайковско-
го ЛПУМГ, ИТЦ, СКЗ и УАВР № 1.

Соревнования проходили по круговой си-
стеме. В течение июля все команды должны 
были сыграть друг с другом по одной иг-
ре. По результатам 3 туров победу одержа-
ла команда СКЗ, заработав 9 победных оч-
ков из 9. Второе место у команды УАВР № 1, 
на третьем месте – футболисты Чайковско-
го ЛПУМГ.

Первый корпоративный футбольный тур-
нир состоялся в 2018 году и был посвящён 
Чемпионату мира по футболу, финальная 
часть которого проходила в России. С тех пор 
«Мой чемпионат по футболу» проводится в 
Обществе ежегодно.

Особенностью корпоративного турнира 
стала игра на большом поле по 11 игроков в 
сборной, благодаря чему в спортивных со-
стязаниях было задействовано больше ра-
ботников Общества. В одной команде мож-
но встретить как молодых газовиков, так и 
ветеранов Общества, опытных игроков и лю-
бителей футбола.

СПОРТИВНОЕ ЛЕТО ГАЗОВИКОВ
Лето – удачное время для спорта. Работники филиалов Общества используют эту благодатную 

пору по максимуму, активно принимая участие в спортивных мероприятиях. Так, в июле прошли 

финальные игры 5-го корпоративного футбольного турнира между четырьмя филиалами 

Общества, Алмазное ЛПУМГ организовало спортивное мероприятие, а можгинские газовики 

отличились на Спартакиаде Удмуртской Республики.

В соревнованиях «Больше экстрима» приняли участие команды 6 филиалов Общества

Победителем соревнований «Мой чемпионат по футболу – 2023» стала команда СКЗ

Работники Можгинского ЛПУМГ достойно выступили на Спартакиаде трудовых коллективов Удмуртской Республики

Этим летом во многих регионах России 

установилась жаркая погода, что привело к 

резкому увеличению происшествий на водных 

объектах и гибели людей. 

По данным МЧС только в Пермском крае с 
начала купального сезона зарегистрировано 
27 происшествий, погибли 23 человека, в том 
числе 1 ребёнок. 

Основными причинами гибели людей на 
водных объектах остаются нарушение пра-

вил безопасного поведения на воде, купа-
ние в нетрезвом виде, в необорудованных 
для купания и опасных местах, оставление 
детей у воды без присмотра взрослых. В 
2023 году 80% погибших на воде взрослых 
людей находились в состоянии алкогольно-
го опьянения.

Помните, только соблюдение мер безопас-
ности на воде позволит предотвратить проис-
шествия и гибель людей, сохранит вашу жизнь 
и здоровье.

ПОМНИТЕ О БЕЗОПАСНОСТИ 

НА ВОДЕ!

БЕРЕГИТЕ СВОЮ ЖИЗНЬ!

СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА 
БЕЗОПАСНОСТИ БЕЗОПАСНОСТИ 

ВО ВРЕМЯ ОТДЫХА У ВОДОЁМАВО ВРЕМЯ ОТДЫХА У ВОДОЁМА

  купайтесь только в трезвом виде

  ныряйте только в проверенных местах

  плавайте на пляже в зоне, 

ограниченной буйками

  следите за детьми у воды

  плавайте на безопасном расстоянии 

от судов


