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ГАЗ-ЭКСПРЕСС
В УВЕ СТРОИТСЯ ГИС НОВОГО ТИПА

БОЛЕЕ 700 ТЫСЯЧ СЕМЕЙ ПОЛУЧИЛИ ДОСТУП К ГАЗУ В РАМКАХ 

ДОГАЗИФИКАЦИИ РОССИЙСКИХ РЕГИОНОВ

 стр. 2 

На сегодняшний день жители России за-
ключили с Единым оператором газифика-
ции (ЕОГ, ООО «Газпром газификация»), 
региональными операторами (РОГ) и неза-
висимыми газораспределительными орга-
низациями (ГРО) около 972 тыс. договоров.

ЕОГ своевременно финансирует все эко-
номически обоснованные затраты ГРО 
(включая независимых) и региональных 
операторов газификации. 

Догазификация ведётся высокими тем-
пами: свыше 700 тыс. договоров на подве-
дение газа (72%) уже исполнены. Основ-
ной вклад вносят ГРО Группы «Газпром» – 
к началу сентября они проложили газовые 
сети к более чем 500 тыс. домовладений.

В соответствии с поручениями Прези-
дента Российской Федерации Владимира 
Путина с 1 марта 2023 года продолжает-
ся работа по догазификации котельных 
медицинских и образовательных учре-
ждений. В настоящее время от этих ор-
ганизаций поступило более 700 заявок 
из 51 региона России, часть договоров 
исполнена.

Правление также утвердило Комплекс-
ную программу реконструкции и техниче-
ского перевооружения объектов добычи газа 
ПАО «Газпром» на 2024–2028 годы.

Управление информации 
ПАО «Газпром» 

Правление ПАО «Газпром» приняло к сведению информацию о ходе выполнения в 2023 году 

задач по догазификации в субъектах Российской Федерации – подведению сетевого газа к 

границам частных домовладений и котельным медицинских и образовательных учреждений без 

привлечения средств граждан и этих организаций.
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МОЖГИНСКОЕ ЛПУМГ

На 2029-м км МГ «Уренгой – Центр I» смонти-
рован узел временной камеры запуска для про-
ведения внутритрубной диагностики подвод-
ного перехода через реку Вятку. Работы про-
водятся совместно с Шеморданским ЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз Казань». Комплекс 
работ займёт около трёх недель: монтаж вре-
менного узла запуска, непосредственно вну-
тритрубная диагностика, демонтаж узла и 
восстановление работы газопровода.

На КЦ № 8 работниками филиала заверше-
ны огневые работы по замене запорной арма-
туры на блоке подготовки топливно-пускового 
газа. На основе заключения экспертизы работ-
никами ИТЦ устранены дефекты на четырёх 
забракованных сварных швах.

ПРОИЗВОДСТВО

стр. 1 

В настоящее время на объекте завершают-
ся строительно-монтажные работы. Уже по-
строено современное модульное здание, ко-
торое закрывает надземную часть узла замера 
расхода газа. В крыше здания смонтировано 
различное оборудование, специалисты под-
рядной организации ООО «НПО «Вымпел» 
проводят его наладку. По словам начальника 
Увинского ЛПУМГ Леонида Иванова, газ уже 
подан, теперь настройка всех приборов будет 
проходить согласно действующим норматив-
ным требованиям. 

Вместе с представителями подрядной ор-
ганизации на новой ГИС начали работать и 

работники САМО филиала. Они знакомят-
ся с новой технологией, изучают современ-
ное оборудование, вместе со специалистами 
ООО «НПО «Вымпел» участвуют в пускона-
ладочных работах.

На завершающей стадии проведение 
планировки территории, идёт отсыпка 
грунтом и плодородным слоем. На пло-
щадках ГИС и вспомогательного обору-
дования подведены все необходимые для 
функционирования коммуникации. По пе-
риметру установлено ограждение, идёт 
монтаж и наладка инженерно-технических 
средств охраны.

ГИС Увинского ЛПУМГ будет состоять из 
двух узлов замера расхода газа на участках ма-
гистральных газопроводов «Ямбург – Тула I» 
и «Ямбург – Тула II». В этом году запланирова-
на реализация первого этапа – установка УЗПР 
на МГ «Ямбург – Тула I» и строительство всей 
инфраструктуры ГИС. Второй этап работ – 
установка УЗПР на МГ «Ямбург – Тула II» 
начнётся весной 2024 года. Строящаяся станция 
будет оснащена ультразвуковым измерителем га-
за, который будет не только измерять расход, но и 
анализировать его качественные характеристики.

Анна ТАРАСОВА

СТРОИМ НОВУЮ ГИС
В Увинском ЛПУМГ близится к завершению первый этап реализации проекта по строительству современной газоизмерительной станции на 

ультразвуковых преобразователях расхода газа (УЗПР), над которым работники филиала и ООО «НПО «Вымпел» упорно трудились последние три месяца.

НАГРАЖДЕНИЯ

За высокое профессиональное мастерство, 

добросовестный и безупречный труд, личный 

вклад в развитие Общества и в связи с 

профессиональным праздником – Днём 

работников нефтяной и газовой 

промышленности

БЛАГОДАРНОСТЬ ООО «ГАЗПРОМ 

ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» ОБЪЯВЛЕНА:

КАРАСОВУ Алексею Александровичу, 
водителю автомобиля АТЦ Кунгурского 
ЛПУМГ;

КОНЕВУ Владимиру Витальевичу, сле-
сарю-сантехнику 5 разряда участка ТВСиК 
службы ЭВС Очёрского ЛПУМГ;

КОПЫТОВОЙ Елене Ивановне, уборщи-
ку производственных помещений 2 разряда 
хозяйственного участка УАВР № 1.

НОВОСТИ ТРАССЫ

НОВЫЙ ДОМ ДЛЯ ТРАНСПОРТА 

В ноябре текущего года в Горнозаводском 

ЛПУМГ в эксплуатацию будет введён новый 

бокс для газобаллонных автомобилей.

По словам начальника автотранспортного це-
ха филиала Михаила Варанкина, строитель-
ство сооружения началось в апреле 2022 года. 
Сейчас подрядная организация занимается 
благоустройством территории, проведением 
антикоррозийных работ внутри помещений и 
монтажом инженерных сетей. Работа продлит-
ся до ноября 2023 года.

По всем нормам и государственным стан-
дартам транспорт, работающий на газовом топ-
ливе, должен располагаться в отдельном бок-
се. Возводимый в Горнозаводском ЛПУМГ 
бокс для газобаллонных автомобилей рассчи-
тан на 32–36 транспортных средств. Ранее га-
зобаллонная техника филиала «жила» в не-
больших боксах, построенных ещё в 80−90-х 
годах прошлого века.

Система вентиляции, автоматические воро-
та, тепловые шторки и система, улавливающая 
утечку газа, − лишь малая часть того, что будет 
в новом боксе. Также в нём предусмотрены по-
мещение для ремонта транспортных средств и 
комнаты для персонала автотранспортного це-
ха. По проекту в боксе на постоянной осно-
ве смогут работать 12 человек: слесари, меха-
ники, водители и обслуживающий персонал.

Юлия БАШУРОВА
Фото автора 

Спикеры рассказали, как реализуется Поли-
тика ПАО «Газпром» в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности, без-
опасности дорожного движения, что изменит-
ся в производственной безопасности к 2030 го-
ду, какие современные инструменты позволят 
узнать больше о культуре производственной 
безопасности и как можно обезопасить себя и 
своих коллег уже сегодня.

Генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград» Юрий Марамыгин поде-
лился опытом, наработанным в этом направ-
лении коллективом его предприятия. 

Волгоградские газовики реализовали уни-
кальный корпоративный проект «Я выбираю 
безопасность!». Он направлен на внедрение 
системы Культуры производственной безопас-
ности, создание безопасной среды, на преду-
преждение опасных событий. В рамках проек-
та на предприятии проводятся мероприятия, 
тренинги, все работники, в том числе и руко-
водители, взяли на себя личные обязательства 
по соблюдению требований производствен-
ной безопасности. Отличительным знаком 
работников, ставших приверженцами Культу-
ры производственной безопасности, является 
шеврон, прикрепляемый на спецодежду. В ито-
ге личная ответственность каждого складыва-
ется в важный результат для всех: для компа-
нии, для близких и родных, для потребителей, 
для партнёров.

Этот уникальный и действенный опыт за-
интересовал слушателей вебинара, в том чис-
ле и специалиста по охране труда Инженер-

но-технического центра ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» Наталью Фадееву. 

– Идеи коллег вдохновили меня не только 
стать участником проекта, но и попробовать 
реализовать подобное на нашем предприятии, – 
говорит Наталья Сергеевна. – Транспорт при-
родного газа – опасное производство, поэто-
му жизнь и здоровье работников, создание для 
них безопасных условий труда приоритетны 
для предприятия. Как можно предотвратить 
несчастные случаи на рабочих местах, как не 
допустить травматизма, аварий? От чего 
или от кого в первую очередь это зависит? 
На мой взгляд, прежде всего это зависит от 
самих работников. Не секрет, что человече-
ский фактор – причина большинства проис-
шествий. Конечно, важна информирован-
ность, вовлечённость каждого сотрудника.  
Но не менее важно, чтобы у работников бы-
ло сформировано осознанное отношение к вы-
полнению требований охраны труда, промыш-
ленной, пожарной безопасности и безопасно-
сти дорожного движения. Никакие правила 
и стандарты не будут работать, если не бу-
дет сознательности в поведении людей, если 
не сформировать культуру безопасности. Го-
воря проще, безопасность как в быту, так и на 
производстве складывается из трёх факто-
ров: информированности, осознанности, во-
влечённости (знаю, хочу, могу/делаю). Каж-
дый из нас понимает, что включённый в сеть 
утюг нельзя оставлять без присмотра. И мы 
сознательно уже автоматически выключаем 

утюг. Так и на производстве ношение каски, 
застёгивание подбородочного ремня, напри-
мер, должно быть отработанной привычкой. 
Осознанной привычкой для работников долж-
но стать соблюдение всех Ключевых правил 
безопасности ПАО «Газпром». Соблюдая эти 
правила, мы принимаем персональную ответ-
ственность. На нашем предприятии много 
сделано и делается для создания безопасных 
условий труда, сохранения жизни и здоровья 
работников. Важно не останавливаться на 
достигнутом, искать и внедрять лучшие ре-
шения и практики. 

Идею применить положительный опыт кол-
лег на нашем предприятии поддержало руко-
водство Общества. Была создана рабочая груп-
па, в состав которой вошли представители ше-
сти филиалов и администрации предприятия. 
В ближайшее время члены рабочей группы 
отправятся в ООО «Газпром трансгаз Волго-
град» для изучения опыта реализации пилотно-
го проекта в области культуры производствен-
ной безопасности «Я выбираю безопасность!».   

А для самого внимательного и активного 
участника вебинара Натальи Фадеевой коллеги 
из ООО «Газпром трансгаз Волгоград» присла-
ли шеврон «Я выбираю безопасность!», кото-
рый специалисту по охране труда ИТЦ торже-
ственно вручил заместитель главного инжене-
ра по охране труда, промышленной и пожарной 
безопасности Общества Сергей Докучаев.

Наталья САГИТОВА

«Я ВЫБИРАЮ БЕЗОПАСНОСТЬ!»
В июле этого года в ГИД прошёл вебинар «Приоритет и развитие культуры производственной безопасности в ПАО «Газпром» с участием топовых 

экспертов: члена Правления, начальника Департамента 307 Сергея Меньшикова, генерального директора ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 

Юрия Марамыгина, генерального директора «Оператор Газпром ИД» Андрея Ветошкина, заместителя начальника Департамента, начальника 

Управления ПАО «Газпром» Дмитрия Пономаренко. Темы, обсуждавшиеся на вебинаре, оказались близки и работникам нашего Общества.

Культура 

производственной 

безопасности – это 

такая культура 

поведения, 

когда работник 

выполняет все 

инструкции, правила 

и регламенты в тот 

момент, когда за ним 

никто не наблюдает.

Шеврон «Я выбираю безопасность!» инженеру по охране труда ИТЦ Наталье Фадеевой торжественно вручили заме-
ститель главного инженера по ОТиПБ Общества Сергей Докучаев (на фото справа) и начальник ИТЦ Дмитрий Мурзин
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Свою карьеру в Обществе Дмитрий начал с 
должности машиниста технологических ком-
прессоров 4 разряда. Уже в конце 2020 полу-
чил 5 разряд. В 2021 году на конкурсе про-
фессионального мастерства был отмечен в 
номинации «Лучший теоретик». Параллель-
но с работой окончил Удмуртский государ-
ственный университет по специальности «со-
оружение и ремонт объектов и систем трубо-
проводного транспорта».
− Учиться пошёл по наставлению роди-

телей, − рассказывает Дмитрий Цветков. – 
Мой отец работал участковым уполномо-
ченным милиции в селе Большой Букор, что 
в 4,5 км от Чайковского ЛПУМГ, и часто по 
работе контактировал с работниками фи-
лиала. Поэтому, когда настало время выбо-
ра направления обучения, – вопросов не воз-
никло. И сегодня о своём выборе я нисколь-
ко не жалею. 

В феврале 2022 года молодой работник был 
переведён на должность инженера по эксплу-

атации оборудования газовых объектов. При-
нимал участие в организации и обеспечении 
бесперебойной и безопасной эксплуатации га-
зоперекачивающего оборудования Чайковско-
го ЛПУМГ, в проведении технического обслу-
живания и планово-предупредительных ре-
монтов объектов компрессорного цеха.

В 2022 году прошёл профессиональную 
переподготовку по направлению «Техносфер-
ная безопасность» и был переведён на долж-
ность инженера по промышленной безопасно-
сти. С первых дней работы в новой должности 
Дмитрий Цветков проявил себя как ответ-
ственный и заинтересованный специалист. 
− Меня очень заинтересовало это направ-

ление. Было интересно, как в соответствии 
с законодательством должны работать га-
зотранспортные объекты и как обеспечива-
ется их безопасная эксплуатация.  За время 
переподготовки узнал требования к оборудо-
ванию и персоналу, познакомился с законами и 
другими регламентирующими документами.

Он очень серьёзно относится к поставлен-
ным задачам и старается выполнять их в срок. 
Регулярно предлагает к обсуждению на селек-
торах промышленной безопасности Общества 
различные проблемные вопросы, чем заслу-
жил уважение среди коллег.

Помимо успешного выполнения своих не-
посредственных должностных обязанностей 
Дмитрий Цветков является внештатным пре-
подавателем УПЦ Общества.
− Когда мне предложили стать препо-

давателем, я подумал, что это отличная 
возможность не только поделиться свои-
ми знаниями в области промышленной без-
опасности, но и узнать что-то новое для 
себя, и согласился.

Также он активно участвует в деятельно-
сти Совета молодёжи Чайковского ЛПУМГ. 
Не раз становился организатором и курато-
ром множества социальных акций филиала. 
В 2022 году занял 2 место в конкурсе внештат-
ных корреспондентов корпоративной газеты 
«Газ-экспресс».

В свободное время Дмитрий Цветков при-
нимает участие в патриотических социальных 
акциях Чайковского городского округа в со-
ставе НКО «Клуб военно-спортивной подго-
товки «Меркурий»». Много путешествует. В 
свои 27 лет уже побывал на Черноморском и 
Каспийском побережьях Российской Федера-
ции, в горах Кавказа и Урала, в ОАЭ, Абхазии, 
Иордании, Турции и Южной Осетии. 
− Очень хочется увидеть, узнать как мож-

но больше стран, культур, народов. Это поз-
воляет взглянуть на мир и на себя в нём по-но-
вому, мотивирует двигаться вперёд. Жить 
надо интересно и наполненно.

Большинство путешествий он совер-
шил своим ходом и на автомобиле. Как 
большинство путешественников, увлекается 
фотографией, стараясь запечатлеть самые яр-
кие впечатления и значимые события в сво-
ей жизни.

Юлия БАШУРОВА

На компрессорных цехах Кунгурского ЛПУМГ 
сейчас идут плановые работы по внутритрубной 
диагностике технологических трубопроводов. В 
начале сентября завершилось проведение огне-
вых работ на КЦ № 4. По результатам диагно-
стического обследования технологических тру-
бопроводов представителями подрядной орга-
низации ООО «ЭНТЭ» здесь были обнаружены 
недопустимые дефекты кольцевых сварных со-
единений. В конце августа специалисты сварочно-
монтажной бригады филиала под руководством 
начальника ГКС № 1 Юрия Ганьжина приступи-
ли к выполнению работ. Необходимо было уло-
житься в сроки, поэтому работы проводились при 
любой погоде. В течение недели были сварены 
шесть стыков на технологических трубопроводах 
DN 1020 и два – на технологических трубопро-
водах DN 700. Вместе с этим была заменена ка-
тушка на кольце АВО газа и тройниковый узел 
на агрегате № 5. Сварочные работы на цехе бы-
ли завершены 30 августа. С 1 сентября работни-
ки приступили к нанесению изоляционного по-
крытия. По завершении комплекса всех необхо-
димых работ цех был пущен в работу. 

Диагностирование технологических трубо-
проводов на КЦ № 4 – это второй этап проведе-
ния ВТД на компрессорных цехах ГКС Кунгур-
ского ЛПУМГ. До этого ВТД была проведена на 
КЦ № 5, в настоящее время проводится диагно-
стика технологических трубопроводов КЦ № 8.

Эти работы проводятся в рамках «Програм-
мы технической диагностики технологиче-
ских трубопроводов компрессорных станций 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» на 2023 
год». Внутритрубная диагностика технологи-
ческих трубопроводов на компрессорных стан-
циях проводится с целью определения соответ-
ствия объектов экспертизы предъявляемым к 
ним требованиям промышленной безопасно-
сти, определения их технического состояния и 
установления срока безопасной эксплуатации.

Большой объём работ выполнен кунгурскими 
газовиками и на линейной части, особое внимание 
в этом году было уделено подводным переходам. 

В начале года была проведена диагностика ше-
сти подводных переходов МГ «Уренгой – Центр I» 
и «Уренгой – Ужгород» (резервная и основная 
нитки), «Уренгой – Новопсков». По результатам 
ВТД все выявленные дефектные участки замене-
ны на новые трубы. Все запланированные работы 
выполнены в полном объёме и завершены в срок.

На реке Чусовой проведена ВТД подводно-
го перехода на участке МГ «Уренгой – Ново-
псков». В конце августа был выведен в капи-
тальный ремонт для подготовки к проведению 
ВТД участок МГ «Уренгой – Ужгород» (резерв-
ная нитка), расположенный в пойме реки Чу-
совая. Работы здесь ведутся представителями 
ООО «СТС», специалистами Кунгурского и 
Горнозаводского ЛПУМГ.

Проведена внутритрубная диагностика под-
водного перехода на участке МГ «Уренгой – 
Центр II» (резервная нитка). 

Практически каждый ремонт на технологи-
ческих трубопроводах КЦ или линейной ча-
сти магистральных газопроводов начинается 
с диагностики. И от качества её проведения 
зависит дальнейшая эксплуатация оборудова-
ния. Это хорошо понимают в филиале, поэтому 
уделяют проведению ВТД большое внимание.

Только за последние несколько месяцев 
здесь по результатам ранее проведённой ВТД 
устранены выявленные дефектные участки на 
МГ «Уренгой – Центр II». До этого подобные 
работы проведены силами работников ЛЭС 
Кунгурского ЛПУМГ и УАВР № 2 на участке 
МГ от компрессорной станции в сторону 
р. Чусовая по Ужгородскому коридору и на 
участке МГ «Уренгой – Новопсков». В начале 
сентября начались работы по вскрытию и иден-
тификации дефектов на участке МГ «Уренгой – 
Новопсков», расположенном между компрес-
сорной станцией и р. Сылва.

Кроме того, устранены дефекты, выявленные 
в результате ВТД, на участках МГ «Ямбург – По-
волжье» и «Ямбург – Елец I». Сейчас работы ве-
дутся на МГ «СРТО – Урал».

Параллельно в Кунгурском ЛПУМГ прово-
дится комплекс работ в рамках подготовки га-
зопроводов и оборудования КС к эксплуатации 
в осенне-зимний период 2023–2024 года. Идёт 
благоустройство территории компрессорной 
станции, к наступлению осени все проезды к 
узлам подключения выполнены в щебенчатом 
исполнении. В стадии завершения проектиро-
вание гаража для транспорта линейно-эксплу-
атационной службы. Совсем скоро на террито-
рии КС Кунгурского ЛПУМГ появятся 4 зда-
ния КПП для службы охраны.

Много работ проводится в филиале. При этом 
важен каждый этап, участие каждого работника 
в том или ином виде деятельности. Ведь от этого 
зависит общий результат – надёжный транспорт 
газа потребителям.

Анна ТАРАСОВА

ПРОИЗВОДСТВО

В ПЛАНОВОМ РЕЖИМЕ
В течение года филиалы Общества выполняют большой объём работ с целью повышения 

надёжности всех объектов газотранспортной системы. Диагностика, ремонты, подготовка к зиме – 

всё это каждодневные заботы и кунгурских газовиков, ведь в зоне их ответственности более 

1 100 км магистральных газопроводов различного диаметра и 10 компрессорных цехов.

НАГРАЖДЕНИЯМОЛОДАЯ СМЕНА

ЖИТЬ НАДО ИНТЕРЕСНО И НАПОЛНЕННО

Инженер по промышленной безопасности группы по охране труда, промышленной и пожарной 

безопасности Чайковского ЛПУМГ Дмитрий Цветков работает в Обществе с 2017 года. Активный 

молодой работник за 6 лет успел сделать многое, но останавливаться на достигнутом не собирается.

За высокое профессиональное мастерство, 

добросовестный и безупречный труд, личный 

вклад в развитие Общества и в связи с 

профессиональным праздником – Днём 

работников нефтяной и газовой промышленности

БЛАГОДАРНОСТЬ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ 

ЧАЙКОВСКИЙ» ОБЪЯВЛЕНА:

КУЗНЕЦОВОЙ Анастасии Михайловне, 
инженеру пожарной охраны 2 категории груп-
пы ОТ, ПиПБ УАВР № 1;

МАЙШЕВУ Андрею Ивановичу, води-
телю автомобиля АТЦ Увинского ЛПУМГ;

МИКРЮКОВУ Станиславу Валентино-
вичу, машинисту т/к 5 разряда КЦ № 3,6 ГКС 
Можгинского ЛПУМГ;

МОРОЗОВУ Анатолию Егоровичу, сле-
сарю-сантехнику 6 разряда участка ТВСиК 
службы ЭВС Кунгурского ЛПУМГ;

НОВИКОВУ Дмитрию Алексеевичу, во-
дителю автомобиля Добрянского участка ав-
тотранспортного цеха Пермского ЛПУМГ;

ОВЧИННИКОВОЙ Олесе Олеговне, бух-
галтеру 1 категории финансово-расчётной 
группы бухгалтерии;

ОШМАРИНУ Ивану Леонидовичу, водителю 
автомобиля Пермской ЛЭС Пермского ЛПУМГ;

ПЛОТНИКОВУ Сергею Никифоровичу, 
стропальщику 4 разряда участка по хране-
нию и реализации МТР Очёрского ЛПУМГ;

СМОЛИНУ Сергею Владимировичу, 
машинисту т/к 5 разряда КЦ № 2,3 ГКС 
Чайковского ЛПУМГ;

СУЛТАНОВУ Данису Маратовичу, инже-
неру по КИПиА 1 категории САМО Бардым-
ского ЛПУМГ;

СУХОРУКОВОЙ Анне Александровне, 
старшему специалисту по связям с обществен-
ностью ССОиСМИ;

ТРЕТЬЯКОВОЙ Елене Александровне, 
бухгалтеру 1 категории УКГ СКЗ;

УСОЛЬЦЕВУ Илье Владиславовичу, элек-
трогазосварщику 6 разряда участка по ремонту 
и восстановлению газопроводов УАВР № 2;

ФОМИНЫХ Роману Александровичу, 
мастеру сварочно-монтажного участка Мо-
жгинского ЛПУМГ.
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В этом году начало золотой осени для 

можгинских газовиков ознаменовалось 

очередной круглой датой – 6 октября 

исполнилось 40 лет со дня образования 

Можгинского ЛПУМГ.

НА ТРАССЕ

Дружный, многонациональный, богатый та-
лантами коллектив этого филиала Общества 
насчитывает около 530 человек. 130 из них – 
молодые работники. Значительно омолодив-
шийся за последние годы коллектив продол-
жает с честью нести свою трудовую вахту и 
с уверенностью смотрит в будущее.

– Значительное место в обеспечении 
надёжности транспортировки природ-
ного газа занимают ремонтные работы: 
огневые, газоопасные, работы повышен-
ной опасности, – говорит главный инже-
нер Можгинского ЛПУМГ Александр Устю-
гов. – Коллектив нашего филиала имеет 
значительный опыт в выполнении всех ви-
дов работ. Значительную роль в своевре-
менном выполнении ремонтов играет на-
личие у нас сварочно-монтажной бригады, 
входящей в состав линейно-эксплуатаци-
онной службы. И ЛЭС, и ГКС, и химико-а-
налитическая лаборатория, САМО, СПО – 
все в полной мере выполняют свою работу. 
Благодаря этому филиал успешно справляет-
ся с выполнением поставленных перед нами 
задач. Сейчас делаем акцент на  оптимиза-
ции работ с точки зрения финансовых, ма-
териальных, кадровых затрат и прозрачно-
сти их планирования. Стараемся отрабаты-
вать все задачи оперативно и качественно.  

В последние годы основные работы на ма-
гистральных газопроводах в зоне ответствен-
ности филиала, по словам Александра Ми-
хайловича, связаны с капитальным ремонтом 
по результатам внутритрубной диагностики. 
Ежегодно в филиале выполняются до 25–30 
комплексных огневых работ. Работники ЛЭС 
и СМУ обслуживают и ремонтируют сотни 
километров газовых магистралей. 

Только за последние пять лет работни-
ки ЛЭС Можгинского ЛПУМГ обследо-
вали и отремонтировали практически все 
участки ниток Ужгородского коридора в зо-
не своей ответственности. Провели капи-
тальный ремонт узла приёма на МГ «Ям-
бург – Западная граница» − лупинг и 
узла редуцирования газа МГ «Уренгой – 
Ужгород» − МГ «Пермь – Горький I». 
Работниками ЛЭС были устранены критиче-
ские дефекты на межсистемной перемычке 
«Ямбург – Западная граница» − «Ямбург – Ту-
ла I», демонтирован узел врезки старой ГРС 
«Можга», установлен новый охранный кран на 
ГРС «Алнаши», по результатам ВТД устране-
ны дефекты на участке МГ «Ямбург – Запад-
ная граница» протяжённостью 26 км. Кроме 
того, проведён капитальный ремонт участков 
МГ «Уренгой – Центр II», «Ямбург – Елец I» 
и подводного перехода через р. Пыжманка.

В этом году работники ЛЭС и СМУ сов-
местно с коллегами из ООО «Газпром транс-
газ Казань» проводили ремонтные работы на 
участке газопровода-отвода «Можга – Елабу-
га» протяжённостью 60 км. Всего здесь было 
устранено 13 дефектов. Как отмечает началь-
ник ЛЭС Вячеслав Осадчий, за месяц удалось 
остановить, отремонтировать и запустить га-
зопровод-отвод в работу. Свой вклад в успеш-
ное выполнение ремонта также внесли работ-
ники УАВР № 1 и ИТЦ. 

– Работы осложнялись тем, что к газо-
проводу-отводу подключены две ГРС. На ГРС 
«Грахово» был смонтирован временный шлейф, 
по которому она снабжалась газом в течение 
трёх недель. На следующем участке газопро-
вода-отвода ГРС «Ныша-Какси» останавли-
вали на три дня, а потребители снабжались 
газом с помощью передвижных автогазоза-
правщиков. Работа шла непрерывно, потре-
бителя без газа мы не оставили, – говорит Вя-
чеслав Сергеевич. 

В основном коллективы линейно-эксплу-
атационной службы и сварочно-монтажно-
го участка филиала выполняют ремонтные 
работы своими силами. Как отмечает Вяче-
слав Осадчий, штатной численностью и по-
чти всей необходимой техникой ЛЭС обеспе-
чена. Специалисты УАВР № 1 привлекаются 
только, когда параллельно ведутся несколько 
работ. Каждый работник ЛЭС является пер-
воклассным специалистом в своей области, 
а вместе они действуют чётко и слаженно, 
справляясь с огромным спектром поставлен-
ных перед ними задач.

В ЦЕХАХ

− Для бесперебойной работы КС главное – 
обеспечить качественное техническое сопро-
вождение и обслуживание основного и вспо-
могательного оборудования. В последние го-
ды работы в основном проводились на цехах, 
где требовались дополнительные условия по 
обслуживанию, − рассказывает заместитель 
начальника Можгинского ЛПУМГ по произ-
водству Николай Солодянкин. 

С целью оптимизации работы газокомпрес-
сорной службы в филиале была введена про-
грамма отчётности месячных планов. Она 
настроена так, что можно посмотреть, кто в 
данный момент на какой запорной арматуре 
работает, что помогает отследить качество 
проделанных работ. 
− До 2018 года у нас была небольшая га-

зозаправочная станция, но её производитель-
ность не позволяла заправлять весь парк газо-
баллонных автомобилей, который становил-
ся всё больше, – говорит Николай Павлович. 
– В 2020 году собственными силами мы нача-
ли капитальный ремонт МКЗ-50 с установ-
кой дополнительной станции МКС-8,3, кото-
рая с 2021 года полностью обеспечивает га-
зомоторный парк филиала. Для обеспечения 
безопасности, экономичности и снижения 
воздействия на экологию при эксплуатации 
и обслуживании транспортных средств, ра-
ботающих на КПГ, в 2022 году был смонти-
рован и введён в эксплуатацию пост контро-
ля, выпуска и аккумулирования газа и дегаза-
ции баллонов ПД 10.1.

Также в 2022 году в филиале впервые ста-
ли проводить внутреннее обследование тех-
нологических трубопроводов с помощью ро-
ботов.

− Если раньше оно проводилось откры-
тым методом, то сейчас в сотрудничестве 
с ООО «ЭНТЭ» с помощью роботов. Такой 
метод требует больших подготовительных 
работ со стороны эксплуатационного персо-
нала, но зато качество диагностики стало 
значительно выше, − поясняет заместитель 
начальника ЛПУМГ по производству. – В том 
же 2022 году помимо плановых цехов допол-
нительно мы обследовали ещё один, обеспе-
чив надёжность нашего оборудования и без-
опасность персонала.

Одним из новшеств в работе авто-
транспортного цеха Можгинского ЛПУМГ 
стало введение системы мониторинга дви-
жения техники. С её помощью начальник 
цеха и руководство филиала могут отсле-
живать маршруты, режим отдыха води-
телей, скоростной режим транспорта и рас-
ход газа и топлива. Несмотря на то, что пока 
передача данных осуществляется медлен-
но и система требует доработки, её поль-
за уже видна.
− Это новшество помогает обеспечи-

вать безопасность движения. Если посмот-
реть статистику, то раньше на дорож-
но-транспортные происшествия приходил-
ся наибольший процент от совокупности 
всех происшествий, сейчас это уже не так, – 
отмечает Александр Устюгов. – Это гово-
рит о том, что система мониторинга дви-
жения транспорта работает и даёт свои 
результаты.

Все газораспределительные станции в зоне 
ответственности филиала отремонтированы и 
стабильно работают. Сейчас задача персона-
ла – поддерживать их в рабочем состоянии, 
чтобы обеспечить надёжность транспорта га-
за и поставку его потребителям.
− В 2020 году ООО «Газпром меж-

регионгаз» выполнил проект резервиро-
вания города Можги. Если раньше газо-
снабжение города обеспечивала только 
ГРС «Можга», то сейчас появилась воз-
можность резервного газоснабжения. В 
случае необходимости остановки ГРС 
«Можга» поддерживать снабжение по-
требителей газом будет ГРС «Петухо-
во». В своё время мы занимались этим 
вопросом, и отрадно, что это дало свои 
результаты, − говорит главный инженер 
Можгинского ЛПУМГ.

Работники подразделений филиала не про-
сто ответственно относятся к своей работе, но 
и выступают с полезными предложениями, 
призванными повысить эффективность произ-
водственных процессов. Так, по инициативе 
персонала служб ЭВС и САМО была разра-
ботана и внедрена в производство дистанци-
онная система мониторинга работы очист-
ных сооружений.

В свою очередь руководство Можгинско-
го ЛПУМГ уделяет особое внимание обеспе-
чению благоприятных условий для работы и 
отдыха персонала. Не так давно в филиале 
было обустроено последнее бытовой поме-
щение, где располагается персонал компрес-
сорного цеха № 5. Сейчас работники всех це-
хов имеют бытовые помещения с соблюдени-
ем санитарных норм и отличными бытовыми 
условиями.
− Подвигов мы не совершаем. Просто еже-

дневно все вместе добросовестно выполняем 
поставленные перед нами задачи, − говорит 
Александр Устюгов.

ЕДИНОЙ КОМАНДОЙ

Свой вклад в успешную работу Можгинско-
го ЛПУМГ вносят абсолютно все подразде-
ления филиала.

Коллектив химико-аналитической и испы-
тательной лаборатории обеспечивает контроль 
качества природного газа, нефтепродуктов, 
сточных и поверхностных вод на соответ-
ствие требуемым нормам. В 2018 году лабо-
рант химического анализа Зарина Рябова в 
конкурсе профессионального мастерства на 
звание «Лучший лаборант химического анали-
за» ООО «Газпром трансгаз Чайковский» бы-
ла отмечена в номинации «За шаг до победы».

Большую работу проводят инженеры по 
охране окружающей среды филиала. Под их 
началом за последние пять лет только в рам-
ках субботников «Зелёная Весна» работни-
ками Можгинского ЛПУМГ очищено от му-
сора более 13 гектаров территорий, собрано 
и вывезено 28 тонн мусора, совместно с Мо-
жгинским лесничеством высажено порядка 
12 тысяч саженцев хвойных пород. В 2022 
году семья работников филиала Рябининых 
заняла 3 место в республиканском конкурсе 
«Экосемья-2022».

Ответственно и в срок выполняют постав-
ленные задачи работники хозяйственного 
участка. Они не только обеспечивают над-
лежащее содержание и ремонт зданий и со-
оружений, благоустройство территории фи-
лиала, но и принимают участие в монтаже, 
подключении и вводе в эксплуатацию новых 
объектов. 

40 ЛЕТ БЕСПЕРЕБОЙНОЙ РАБОТЫ

Евгений Бондарчук, 
начальник Можгинского ЛПУМГ:
– От всей души поздравляю сотруд-

ников филиала со знаменательной да-
той – 40-летием со дня образования Мо-
жгинского ЛПУМГ! Желаю всем ста-
бильной, уверенной и надёжной работы. 
Здоровья, счастья, благополучия в се-
мьях, удачи, процветания, оптимизма и 
уверенности в завтрашнем дне!
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ЗОЛОТОЙ ФОНД

Уникальным любое предприятие делают лю-
ди, которые не просто трудятся, а прожива-
ют вместе с ним свою жизнь. И в этом плане 
Можгинскому ЛПУМГ есть чем гордиться.

В этом году команда филиала заняла 3 ме-
сто в первом в истории предприятия конкур-
се наставников «Командный подход». Мо-
жгинское ЛПУМГ представляли электроме-
ханик связи службы связи Дмитрий Малыгин 
и электромонтёр станционного оборудова-
ния телефонной связи 5 разряда службы свя-
зи Юлия Акбарова. Дмитрий Сергеевич до-
казал, что он не только отличный наставник, 
но и профессионал, заняв 2 место в конкур-
се профессионального мастерства на звание 
«Лучший электромеханик связи». 

В рамках Фестиваля труда ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» среди 12 дежурных смен 
служб пожарной охраны лучшими стали работ-
ники филиала – начальник караула Иван Кузне-
цов и водитель автомобиля Станислав Павлов.

3 место в конкурсе на звание «Лучший 
клубный работник ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» заняла методист КСК Мо-
жгинского ЛПУМГ Наиля Вафина.

Работники филиала не раз участвовали в 
реализации масштабных проектов ПАО «Газ-
пром». Так, в 2022 году они приняли участие в 
подготовке ввода в эксплуатацию Комплекса по 
производству, хранению и отгрузке СПГ в райо-
не КС «Портовая» в г. Выборге Ленинградской 
области, а в сентябре 2023 года были командиро-
ваны в помощь коллегам на Чаяндинское НГКМ 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск».

Коллектив Можгинского ЛПУМГ – 
сплочённая команда, заряженная на успех не 
только в производственной деятельности, но 
и в общественной жизни.

В тесном сотрудничестве организуют ме-
роприятия для работников филиала молодёж-
ная и профсоюзная организации.

Ветеранская организация филиала, которая 
сегодня насчитывает 350 человек, активно участ-

вует в мероприятиях Общества и Совета ветера-
нов г. Можги, тесно взаимодействует с ветерана-
ми Увинского ЛПУМГ. В 2020 году она заняла 3 
место в конкурсе на лучшую ветеранскую орга-
низацию ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

Славятся можгинские газовики и своими спор-
тивными достижениями. В филиале сильные ко-
манды по баскетболу, футболу, волейболу, гире-
вому спорту. Работники Можгинского ЛПУМГ 
успешно выступают на спартакиадах Общества и 
спартакиадах ПАО «Газпром» в составе сборной 
предприятия, а также на различных городских и 
региональных соревнованиях. В этом году на 12-й 
летней Спартакиаде трудовых коллективов го-
родов Удмуртской Республики во многом благо-
даря сотрудникам филиала сводная команда МО 
«Город Можга» заняла 3 общекомандное место.

Также невозможно не отметить блестящую 
победу команды филиала в этом году в Кубке 
КВН среди работников Общества. Награда за 
лучшую женскую роль в рамках конкурса так-
же была присуждена работнице Можгинско-

го ЛПУМГ Марине Поляковой.

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ

Коллектив Можгинского ЛПУМГ с опти-
мизмом смотрит в будущее. В планах у мо-
жгинских газовиков – продолжение работы по 
повышению надёжности транспорта газа и по-
ставок его потребителям, модернизации произ-
водственных мощностей и повышению эффек-
тивности основной деятельности, внедрение 
технологий и мероприятий для минимизации 
негативного воздействия на природную среду. 

А поскольку ни один процесс не возможен 
без участия человека, то и забота о качествен-
ном восполнении кадров. Тем более, что в фи-
лиале за прошедшие 40 лет сложились креп-
кие традиции передачи знаний и профессио-
нального мастерства от опытных работников 
молодым газовикам, которые дают новую 
энергию развитию предприятия. 

Юлия БАШУРОВА

Команда Можгинского ЛПУМГ на I Турслёте компаний Группы Газпром Команда Можгинского ЛПУМГ – победитель Кубка КВН Общества Молодёжь и ветераны филиала – тесная связь поколений

БУДЬ ЗДОРОВ, ГАЗОВИК!

Сердечно-сосудистые заболевания остают-
ся главной причиной смерти людей в мире. 
Артериальная гипертония, ишемическая 
болезнь сердца, инфаркт, инсульт – это то, 
с чем врачам приходится сталкиваться ча-
ще всего. В России из-за сердечно-сосуди-
стых заболеваний ежегодно умирает более 
миллиона человек. Даже спортсмены не 
застрахованы от болезней сердца. Всемир-
ный день сердца призван напомнить нам о 
необходимости профилактики таких забо-
леваний как на глобальном, так и на инди-
видуальном уровне. 

Почему так важно уделять внимание про-
филактике сердечно-сосудистых заболева-
ний? Потому что, по данным Всемирной ор-
ганизации здравоохранения, в 80% случаев 
преждевременной смерти от них можно бы-
ло бы избежать, устранив основные факторы 
риска – курение, низкую физическую актив-
ность и нерациональное питание. 

КАК ЖЕ ПРОТИВОСТОЯТЬ СЕРДЕЧНО-

СОСУДИСТЫМ ЗАБОЛЕВАНИЯМ? 

ДЛЯ ЭТОГО НЕОБХОДИМО СОБЛЮДАТЬ 

ПРОСТЫЕ ПРИНЦИПЫ ЗДОРОВОГО 

ОБРАЗА ЖИЗНИ:

ОТКАЗАТЬСЯ ОТ КУРЕНИЯ

Курение негативно влияет почти на все органы 
человеческого тела, не только на дыхательную 
систему. Оно способствует раннему развитию 
атеросклероза, стимулирует процесс тромбо-
образования, ухудшает работу мелких капил-
ляров и кровообращение в целом. 

ОГРАНИЧИТЬ УПОТРЕБЛЕНИЕ АЛКОГОЛЯ

На состояние организма влияет любая доза 
алкоголя. Он опасен в первую очередь тем, 
что повышает артериальное давление, уве-
личивая вероятность развития сердечно-со-
судистых заболеваний.

РЕГУЛЯРНО ЗАНИМАТЬСЯ ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРОЙ

Сердце, как и любая мышца нашего организ-
ма, нуждается в тренировке. Малоподвиж-
ный образ жизни – один из главных факто-
ров, приводящих к снижению эластичности 
сосудов, развитию атеросклеротических бля-
шек и тромбообразования. Физическая ак-
тивность напротив – укрепляет мускулату-
ру, улучшает насыщение крови кислородом. 
Регулярные занятия аэробными физически-
ми упражнениями не менее 150 минут в не-
делю снижают риски развития ишемической 
болезни сердца, инсульта, артериальной ги-
пертонии, сахарного диабета и преждевре-
менной смерти. Для сердца полезны такие 
виды физической активности, как ходьба, в 
том числе скандинавская, плавание, бег, ка-
тание на лыжах.

ПИТАТЬСЯ РАЦИОНАЛЬНО

Питание должно быть разнообразным, 
сбалансированным и пропорциональным 
физическим нагрузкам. Не переедайте, 
старайтесь выходить из-за стола с лёгким 
чувством голода. Откажитесь от фаст-фу-
да. Употребляйте красное мясо (говяди-
на, свинина) не более 2 раз в неделю, 
в остальное время замените его белым 
(курица, индейка). Включите в рацион 
продукты с полиненасыщенными жир-
ными кислотами (морская рыба и оре-
хи). Ежедневно употребляйте не менее 
400 гр. овощей и фруктов. Ограничьте 
потребление поваренной соли, не более 
5 граммов в день, заменив её травами и 
специями, которые также могут улуч-
шить вкус продукта. Избегайте готовых 
приправ, они часто содержат большое 
количество соли. Следите за потребле-
нием сахара, норма сладостей в день – 
не более 30 граммов.

ПОДДЕРЖИВАТЬ ОПТИМАЛЬНУЮ МАССУ 

ТЕЛА

В каждом лишнем килограмме жировой тка-
ни находится множество кровеносных сосу-
дов, что значительно увеличивает нагрузку на 
сердце. Каждый килограмм избыточного ве-
са – это 1 дополнительный мм. рт. ст. на то-
нометре. Кроме того, избыточный вес при-
водит к нарушению обмена веществ, а имен-
но повышению уровня сахара и холестерина 
в крови. В норме индекс массы тела (ИМТ) 
составляет от 18,5 до 24,9 единиц. Вычисля-
ют его по формуле: ИМТ = вес в кг разделить 
на рост в метрах в квадрате.

МИНИМИЗИРОВАТЬ СТРЕСС

Если исключить стрессовые ситуации невоз-
можно, то нужно научиться менять своё не-
гативное отношение к происходящим собы-
тиям, чаще отдыхать и расслабляться (без 
приёма алкоголя!).

ОТРЕГУЛИРОВАТЬ СОН

Спать нужно не менее 7 часов в сутки, при этом 
важно придерживаться одного режима дня и за-
сыпать в одно и то же время (причём и в вы-
ходные) – желательно не позднее 22:00 – 22:30.

КОНТРОЛИРОВАТЬ АРТЕРИАЛЬНОЕ 

ДАВЛЕНИЕ

В большинстве случаев люди не знают свои 
цифры давления. Лица старше 40 лет, а также 
страдающие гипертонической болезнью, долж-
ны регулярно измерять артериальное давле-
ние. Даже при однократно обнаруженном по-
вышении давления необходимо контролиро-
вать его уровень. Замеры необходимо делать 
утром и вечером, вести дневник самоконтроля. 
Нормальным считается давление в домашних 
условиях не выше 135/85 мм. рт. ст., в меди-
цинском учреждении – менее 139/89 мм. рт. ст. 
Зачастую снизить давление помогает коррекция 

образа жизни: здоровое питание, повышение 
физической активности, нормализация массы 
тела. Врачом может быть дополнительно на-
значена гипотензивная терапия.

КОНТРОЛИРОВАТЬ УРОВЕНЬ ХОЛЕСТЕРИ-

НА И САХАРА В КРОВИ

Лицам старше 40 лет раз в год необходимо из-
мерять уровень глюкозы и общий холестерин 
натощак. Показатели исследования не долж-
ны превышать для глюкозы – 6,1 ммоль/л, для 
холестерина – 5,0 ммоль/л.

Помните: своевременное прохождение 
диспансеризации и профилактических меди-
цинских осмотров позволяет выявить пред-
расположенность к болезням сердечно-сосу-
дистой системы, а также обнаружить забо-
левания на ранних стадиях. Ответственное 
отношение к своему здоровью поможет вам 
не упустить первые признаки заболевания и 
позволит вашему сердцу работать без сбоев.

Будьте здоровы, коллеги!

Людмила УСКОВА, 
заведующий здравпунктом – 
врач здравпункта МС

СЕРДЦЕ ДЛЯ ЖИЗНИ
29 сентября отмечается Всемирный день сердца. Он посвящён повышению осведомленности населения о заболеваниях сердечно-сосудистой 

системы, их причинах и способах предотвращения. 
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В марте 2023 года в честь Года педагога и на-
ставника в России в Обществе был впервые 
объявлен конкурс «Командный подход» сре-
ди наставников. Его целями стали обмен луч-
шими методами и практиками наставничества, 
развитие корпоративной культуры и повыше-
ние мотивации молодых работников.

В первом этапе конкурса приняли участие 17 
команд из 13 филиалов Общества. Командам, 
состоявшим из наставников и их подопечных, 
предлагалось подготовить пояснительную за-
писку и видеоролик. В них участники должны 
были представить применяемые ими практики 
наставничества на производстве, в социальной 

сфере, в области охраны труда и промышлен-
ной безопасности, информационных техноло-
гий, практики применения основ педагогики и 
психологии. По итогам отбора продолжили бо-
роться за призовые места 11 команд. 

На втором этапе в формате ВКС участни-
ки защищали свои уникальные практики и 
методы наставничества, а также отвечали на 
вопросы жюри. 

По итогам конкурса первое место заняла 
команда Кунгурского ЛПУМГ. Кроме того, 
конкурсная комиссия отметила две команды 
в номинациях.

Мы попросили участников конкурса поде-
литься впечатлениями.

Юрий Лавыгин, инженер 2 категории 
участка ЭСиРЗ службы ЭВС Кунгурско-
го ЛПУМГ:

– С участниками своей команды я рабо-
тал над несколькими проектами. И, когда нам 
предоставили возможность поучаствовать в 
конкурсе наставников, мы дружно ответили: 
«Да!». Мы скрупулёзно начали готовиться к 
первому этапу. «Внимание к деталям, стрем-
ление к идеалу» – вот наш девиз. Мы ответ-
ственно отнеслись к подготовке: прорабо-
тали структуру видеоролика, его сценарий, 
ракурсы и сцены. Ребята с радостью предла-
гали свои идей, даже самые безумные, ведь в 
обсуждении рождается истина. Сразу дого-
ворились, что мы просто будем выполнять 
свою работу и покажем реальные методы, 
которые используются в филиале. Участие 
и победа в этом конкурсе произвели огром-
ное впечатление на Александра и Дмитрия, 
они убедились, что упорство, труд и профес-
сионализм помогают двигаться в правильном 
направлении. Для меня как наставника глав-
ный результат тот, что я смог зажечь ис-

кру и у ребят появилась мотивация. Подобные 
конкурсы отлично развивают те навыки, ко-
торые не используются на производстве каж-
дый день: критическое мышление, креатив-
ность, эмоциональный интеллект. Но имен-
но они помогают находить нестандартные 
решения и создавать новое.

Андрей Веретенников, инженер 1 кате-
гории группы оценки состояния ГПА ла-
боратории комплексной диагностики обо-
рудования службы диагностики объектов 
магистральных газопроводов ИТЦ:

– Я работаю в лаборатории уже 12 лет. 
Когда я начинал свой трудовой путь, меня 
прикрепили к наставнику, который помог мне 
быстро адаптироваться к рабочему процес-
су и коллективу. Набираясь опыта, сам стал 
наставником, так как на своём примере осо-
знал, что это рабочая система. Кроме на-
ставничества обучаю студентов, которые 
приходят на практику. В прошлом году ко 
мне прикрепили двух молодых работников. 
Вместе мы работаем уже год и, когда при-
шло положение о конкурсе, решили, что сто-
ит поучаствовать. Выполняя конкурсные за-
дания, придумывать ничего не стали, просто 
упаковали свой опыт. Было полезно повзаимо-
действовать с наставниками из других фи-
лиалов, почерпнуть у них новые знания. Ко-
нечно, хотелось бы встретиться вживую и 
обсудить насущные проблемы. Для моих на-
ставляемых это позитивный профессиональ-
ный и жизненный опыт, который, я надеюсь, 
поможет им в будущем.

Дмитрий Малыгин, электромеханик свя-
зи службы связи Можгинского ЛПУМГ:

– В конкурсе предложил поучаствовать 
отдел кадров. Так как я являюсь наставни-
ком Юлии Акбаровой, мы решили, почему бы 
и не попробовать. Оформлением презентации 
и видео занималась Юлия, она более творче-
ский человек. В наших работах мы старались 
отразить наш опыт. Я вижу в своём настав-
ляемом, прежде всего человека, а потом про-
фессионала, поэтому мы общаемся на «ты». 
Всю информацию стараюсь доносить через 
практику. Теория была пройдена в учебном 
заведении, а сейчас необходимо закрепить её 
через руки. Это был интересный конкурс, и 
очень хотелось бы получить от конкурсной 
комиссии обратную связь, чтобы понимать, 
куда двигаться дальше.

Юлия БАШУРОВА
Фото Евгения АРИСТОВА, 
Юлии БАШУРОВОЙ

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК. ВЫПУСК № 4 (22)

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК
КОМАНДНЫЙ ПОДХОД  ДАЁТ РЕЗУЛЬТАТ ИТОГИ КОНКУРСА НАСТАВНИКОВ 

«КОМАНДНЫЙ ПОДХОД»:

1 место – Юрий ЛАВЫГИН, Алек-
сандр ЛАВЫГИН, Дмитрий ГРАЧЁВ 
(Кунгурское ЛПУМГ)

2 место – Андрей ВЕРЕТЕННИКОВ, 
Андрей КОСАЧЁВ, Дмитрий КУТЫ-
РЕВ (ИТЦ)

3 место – Дмитрий МАЛЫГИН, Юлия 
АКБАРОВА (Можгинское ЛПУМГ)

НОМИНАНТЫ:

«За практико-ориентированный 
подход» – Анна ОКУНЕВА, Ульяна 
ЛОЖКИНА (Воткинское ЛПУМГ)

«За реализацию партнёрства в на-
ставничестве» – Анастасия КУЗНЕЦО-
ВА, Павел САННИКОВ, Павел ЦАРЁВ 
(УАВР № 1)

В ООО «Газпром трансгаз Чайковский» подвели итоги первого конкурса наставников «Командный подход».

Награждение победителей и призёров конкурса наставников «Командный подход». На фото (слева направо): бронзовые призёры – Дмитрий Малыгин и Юлия Акбарова 
(Можгинское ЛПУМГ), победители – Александр Лавыгин, Дмитрий Грачёв, Юрий Лавыгин (Кунгурское ЛПУМГ), заместитель генерального директора по управлению 
персоналом ООО «Газпром трансгаз Чайковский» Виктор Путинцев, серебряные призёры – Дмитрий Кутырев, Андрей Веретенников (ИТЦ)

Награждение номинантов конкурса: (на фото слева) команда Воткинского ЛПУМГ – Анна Окунева, Ульяна 
Ложкина, (справа) команда УАВР № 1 – Анастасия Кузнецова, Павел Санников (УАВР № 1)
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7ЛЕТНИЙ ОТДЫХ

ПУТЕШЕСТВИЕ В ЛЕТО

Лагеря Удмуртской Республики и Пермского 
края приняли 1531 ребёнка. Детский оздоро-
вительный лагерь «Дружба» в г. Ижевске – 
традиционный и горячо любимый детьми и 
их родителями. Яркие и интересные 4 смены 
по 15 дней в лагере провели 320 ребят. Са-
наторий-профилакторий «Камские зори» в 
г. Чайковском за 4 смены подружил и оставил 
крутые воспоминания также у 320 девчонок 
и мальчишек, только смены длились 21 день, 
а это почти в полтора раза больше впечатле-
ний. Такое же количество ребят с удоволь-
ствием бегали, купались и танцевали в сана-
тории «Сосновый бор» г. Перми.
− Отдыхаем в этом лагере не первый раз, 

и всегда дочь приезжает очень довольная, − 
делится инженер-программист 1 категории 
группы СЭиРЛИУС Горнозаводского ЛПУМГ 
Надежда Кулакова. – Много мероприятий 
как спортивных, так и творческих, разно-
образные мастер-классы и профилактиче-
ское лечение. 

Работники КСК и ФОК 11 филиалов Об-
щества приняли 522 ребёнка. Было всё: спорт, 
песни, танцы, дискотеки, мастер-классы, экс-
курсии, верёвочный курс, море улыбок и за-
дорного смеха.

Традиционно состоялся десятидневный 
сплав по рекам Пермского края Койве и Чу-
совой. Несмотря на возникающие трудности, 
вызванные капризами погоды, дети остались 
очень довольны. Всего на сплаве отдохнули 
35 человек.
− У ребёнка остались только положитель-

ные впечатления о сплаве. Там ребята начи-
нают жить самостоятельно, начинают ду-
мать, прежде чем что-то делать, трудятся, 
приспосабливаются к трудностям, заводят 
новых друзей, наслаждаются природой, − 
рассказывает мастер службы по эксплуата-
ции зданий и сооружений Максим Пиминов.

Третий год подряд инклюзивный лагерь «Но-
вый город «Дружный» на базе отдыха «Раздолье» в 
г. Перми открывает свои двери для детей газовиков. 
В этот раз в необычном лагере за 2 смены отдох-
нули 49 детей. Программа этого лагеря является 
инклюзивной, те есть предполагает общение де-
тей с различными способностями и потребностя-

ми вне зависимости от психических и физических 
особенностей. Каждый ребёнок здесь может стать 
частью большой команды, пересмотреть жизнен-
ные ценности и раскрыть свои таланты.
− Этот лагерь я посещаю второй раз как 

отдыхающая. Меня приглашали в инструк-
тивный лагерь, поэтому я являюсь инклюзив-
ным волонтёром в детском кинолагере «Новый 
город «Дружный», − рассказывает Олеся Кар-
ташева. – В «Дружном» я смогла попробовать 
себя в качестве режиссёра-постановщика, ак-
тёра озвучки, гримера и во многих других ролях. 
Благодаря ежедневным выступлениям, различ-
ным креативным мастер-классам даже самые 
застенчивые жители лагеря могут побороть 
страх публичных выступлений, развить креа-
тивное мышление и научиться воспринимать 
себя как яркую индивидуальность. С эксклю-
зивными мастер-классами и интерактивны-
ми лекциями к нам приезжали актриса театра 
и кино Ольга Лерман, режиссёр и амбассадор 
«Дружного» Антон Богданов и мультиплика-
тор студии «Союзмультфильм». В лагере ца-
рит невероятная атмосфера поддержки и за-
боты. Инструкторы по добру и дети заряже-
ны нескончаемым запасом энергии и позитива. 
За 13 дней, проведённых в кинотуре, я с полной 
уверенностью могу сказать, что возможно-
сти, которые предоставляются в «Дружном», 
не сравнятся с другими лагерями. «Новый город 
«Дружный» – это то, что нужно!

Как отмечает старший специалист по со-
циальной работе Увинского ЛПУМГ Лариса 
Карташева, дети возвращаются из лагеря «Но-
вый город «Дружный» наполненными особой 
позитивной, душевной энергетикой. И, побы-
вав один раз, хотят возвращаться туда вновь.

Новые направления детского отдыха опро-
бовали 88 подростков. Для ребят от 15 лет 
предприятием были организованы туристи-
ческие поездки в Казань и Санкт-Петербург – 
одни из самых востребованных туристиче-
ских направлений России.

В этом году северная столица страны по-
корила сердца ещё 44 ребят. Санкт-Петербург 
встретил делегацию Общества характерной 
«питерской» погодой. Но это не помешало 
юным туристам насладиться величествен-
ной красотой и атмосферой города. По сло-
вам участников поездки, программа была 
очень интересная, а впечатлений хватит на 
целый год. 
− Поездка была насыщена экскурсиями и 

прогулками по историческим местам города. 
Мы не только посмотрели главные досто-
примечательности Санкт-Петербурга, но и 
побывали в ближайших городах: Кронштад-
те, Царском селе и Петергофе, − рассказы-
вает Диана Дурновцева. – Отдельно хочет-
ся сказать о поездке в Кронштадт, имен-
но она запомнилась нашей группе больше 
всего. Мы увидели настоящие форты, кото-
рые сохранились до наших дней, посетили ин-
терактивный музей с макетами и даже су-
мели посмотреть репетиции флота ко дню 
ВМФ. Ещё одним запоминающимся событием 
в поездке стала ночная прогулка на катерах 
под разводными мостами, мы получили не-
вероятные эмоции от увиденного. И, конеч-
но, надолго запомним невероятную красоту 
ночного Санкт-Петербурга. Наши сопрово-
ждающие организовывали нам интересный 
досуг, провели мастер-классы.  Было очень 

познавательно посетить встречи по стилю, 
фотографии, косметологии и макияжу. Всего 
за пять дней мы увидели десятки достопри-
мечательностей и отлично провели время в 
хорошей компании.

В начале августа делегацию Общества 
встретила солнечная столица Республики 
Татарстан – город Казань. По мнению ребят, 
поездка прошла на пять с плюсом и хотелось 
остаться ещё на пару дней.

Ну, и как же лето без моря? На берегу Чёр-
ного моря в детском санаторно-оздорови-
тельном комплексе «Жемчужина России» в 
г. Анапе за 4 смены длительностью по 15 
дней отдохнули 340 детей работников Об-
щества. К сожалению, не всем делегациям 
удалось насладится тёплым морем и жарким 
солнцем. Зато ребята нашли себе новых дру-
зей, познакомились с красотами Краснодар-
ского края и оставили частичку своего серд-
ца со своим вожатым.

Юлия БАШУРОВА

«Было!» – именно так говорят вожатые, когда заканчивается лагерная смена. А в Обществе завершилась летняя оздоровительная компания для 

детей работников. В этом году благодаря предприятию интересно и с пользой провели каникулы почти 2 000 ребят.

Санаторий профилакторий «Камские зори», г. Чайковский

Северная столица страны покорила сердца ещё 44 ребят

Санаторий «Сосновый бор», г. Пермь

Сплав по рекам Пермского края Койве и Чусовой

Поездка в г. Санкт-Петербург Делегация Общества на экскурсии в Казанском Кремле

Туристическая поездка в г. Казань

Детский оздоровительный лагерь «Дружба», г. Ижевск

Инклюзивный лагерь «Новый город «Дружный»
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В Томск наши ребята прибыли по приглашению 
ООО «Газпром трансгаз Томск» для участия в 
праздничном концерте, посвящённом Дню ра-
ботников нефтяной и газовой промышленности. 
Концерт проходил на сцене Томской областной 
государственной филармонии. Вместе с артиста-
ми из Новосибирска, Томска, Иркутска и других 
городов участники театра танца «Вертикаль» 
дарили свои творческие номера работникам 
ООО «Газпром трансгаз Томск», исполнив тан-
цы «Родина» и «Сансара». По словам руководи-
теля «Вертикали» Ольги Юговой, выступление 
чайковского коллектива было встречено гром-
кими аплодисментами.

– В этом же концерте принимали уча-
стие артисты из знаменитого мюзикла 
«Нотр-Дам де Пари». Наши ребята готови-
лись к выступлению вместе с ними, располага-
ясь в одних гримёрных комнатах. Это произве-
ло на них большое впечатление. Понравилась 
чёткая организация концерта, слаженная ра-
бота всех организаторов мероприятия. 

После небольшого перерыва театр тан-
ца «Вертикаль» вместе с руководителем от-

правился в Санкт-Петербург для участия в 
праздничном концерте, посвящённом Дню 
работников нефтяной и газовой промышлен-
ности, а также масштабном городском празд-
нике «Петровская ярмарка». 

На концерт, посвящённый празднику газо-
виков, съехались победители корпоративного 
конкурса «Факел» ПАО «Газпром», и органи-
заторам предстояло срежиссировать выступ-
ление с участием 259 артистов. На празднич-
ном концерте, проходившем на сцене МТС 
Live Холл, присутствовали 1,5 тысячи зри-
телей. Программа состояла в основном из 
массовых совместных номеров, и только три 
коллектива дочерних обществ были удосто-
ены чести исполнять свои номера. В их чис-
ле был и театр танца «Вертикаль». Коллектив 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» испол-
нил танец «Родина».

На следующий день артистам предстояло 
выступить на «Петровской ярмарке», которая 
радушно встречала гостей около «Газпром аре-
ны». Для гостей ярмарки выступали лучшие 
творческие коллективы ПАО «Газпром», побе-

дители и участники корпоративного фестива-
ля «Факел» из Надыма, Ноябрьска, Оренбурга, 
Сургута, Екатеринбурга, Салавата, Ухты и, ко-
нечно, Чайковского. Участники и гости ярмар-
ки высоко оценили творческие номера «Роди-
на» и «Россия моя» театра танца «Вертикаль». 

Ольга Югова, руководитель театра тан-
ца «Вертикаль»:

– Впервые за последние два года, связан-
ные с эпидемиологическими ограничениями, 
театр танца «Вертикаль» принял участие 
в таких интересных масштабных мероприя-
тиях. Восемнадцать участников коллектива 
окунулись в атмосферу творчества, дружбы. 
Эти мероприятия были призваны показать 
единство всех дочерних обществ, располо-
женных в разных уголках нашей большой 
страны. Спасибо организаторам за пригла-
шение и возможность стать участниками 
таких грандиозных творческих проектов. 
Участие в таких концертах – это большой 
опыт и для ребят «Вертикали». Мы все полу-
чили массу положительных эмоций.  

Екатерина Кирпичёва, солистка театра 
танца «Вертикаль»:

– Мне очень понравилась наша поездка в 
Санкт-Петербург. Наш коллектив принял уча-
стие в праздничном концерте для работников 
ПАО «Газпром». После исполнения танца, нам 
аплодировал весь зал. Выступив на ответ-
ственном мероприятии, мы получили много 
эмоций и поблагодарили нашего руководите-
ля Ольгу Владимировну Югову за всё, что она 
делает для нас. Кроме того, мы выступали на 
Петровской ярмарке. В свободное от репети-
ций и выступлений время гуляли по Питеру и 
любовались городом, посетили дворцы, собо-
ры, парки Санкт-Петербурга. Вечером перед 
выездом мы встретили известного фигури-
ста Марка Кондратюка, и он нам не отка-
зал в фото. От организаторов каждому бы-
ли преподнесены памятные подарки. Спасибо 
ПАО «Газпром» за то, что даёт такую воз-
можность выступать на ответственных ме-
роприятиях и посещать новые города! 

Анна ТАРАСОВА
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

РЕСУРСЫ

ООО «ГАЗПРОМ

ТРАНСГАЗ

ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

В кроссе приняли участие 110 человек: работ-
ники администрации предприятия, Чайковского, 
Воткинского, Можгинского, Увинского ЛПУМГ, 
УАВР № 1, ИТЦ, УМТСиК, СКЗ и КСЦ. 

Перед стартом спортсменов приветство-
вали заместитель генерального директора по 
управлению персоналом Общества Виктор 
Путинцев и заместитель ОППО «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз» Павел Же-
лезков. Виктор Евгеньевич, кроме того, тра-
диционно принял участие в самом легкоатле-
тическом кроссе.

Спортсменам предстояло преодолеть ди-
станцию в 3 километра. Во время забегов 

участники и болельщики активно поддержи-
вали друг друга. 

Первое общекомандное место по итогам 
легкоатлетического забега заняла команда 
ИТЦ, второе место у спортсменов Чайковско-
го ЛПУМГ, третье место заняла сборная 
Воткинского ЛПУМГ.

В личном первенстве в своих возрастных 
категориях победителями стали Татьяна Жу-
равлёва, Галина Грахова, Вероника Акбарова, 
Андрей Арасланов, Константин Бурашников, 
Александр Старков.

Дмитрий АКУЛОВ

КРОСС ГАЗОВИКОВ
15 сентября в лесопарковой зоне Завокзального микрорайона города Чайковского прошёл 

легкоатлетический забег среди работников ООО «Газпром трансгаз Чайковский». 

ГАСТРОЛЬНЫЙ ТУР «ВЕРТИКАЛИ»
Томск. Санкт-Петербург. Многочасовые репетиции. Выступления. Общение. Море позитивных эмоций и 

впечатлений. Всё это о состоявшихся недавно гастролях театра танца «Вертикаль» Культурно-спортивного центра 

ООО «Газпром трансгаз Чайковский». 


