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ГАЗ-ЭКСПРЕСС
НА ПУТИ ГАЗОВЫХ ПОТОКОВ

НА СВОЁМ ПУТИ ТРАССЫ МАГИСТРАЛЬНЫХ ГАЗОПРОВОДОВ, ГАЗОПРОВОДОВ-ОТВОДОВ ПЕРЕСЕКАЮТ МНОЖЕСТВО ПРЕГРАД НА СУШЕ И НА ВОДЕ. В ЗОНЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ООО «ГАЗПРОМ 

ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» РАСПОЛОЖЕНЫ 145 НИТОК ПОДВОДНЫХ ПЕРЕХОДОВ ЧЕРЕЗ СРЕДНИЕ И КРУПНЫЕ РЕКИ И 2 646 ПЕРЕХОДОВ ЧЕРЕЗ МАЛЫЕ ВОДНЫЕ ПРЕГРАДЫ.

НОВОСТИ ГАЗПРОМА

«ГАЗПРОМ» ПРИСТУПИЛ К СТРОИТЕЛЬСТВУ КРУПНЕЙШЕГО В РОССИИ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЛИТЕЙНОГО КОМПЛЕКСА
10 октября на территории особой экономической зоны «Узловая» в Тульской области началось 

строительство крупнейшего в России специализированного литейного комплекса.

В мероприятии приняли участие Председатель 
Правления ПАО «Газпром» Алексей Миллер и 
Губернатор Тульской области Алексей Дюмин.

На предприятии будет освоено произ-
водство лопаток для промышленных, энер-
гетических и судовых газовых турбин. Та-
кие турбины «Газпром» широко использует, 
в частности, на объектах добычи и транспор-
тировки природного газа, переработки угле-
водородного сырья, выработки электроэнер-
гии и тепла для потребителей.

Лопатки – это ключевой и самый сложный в 
изготовлении элемент газовых турбин. В про-
цессе эксплуатации именно лопатки испыты-
вают наибольшее воздействие динамических 
нагрузок и сверхвысоких температур. Поэто-
му они обладают ограниченным сроком служ-
бы и нуждаются в регулярной замене.

Специализированный литейный комплекс 
«Газпрома» войдёт в число самых современ-
ных и высокотехнологичных предприятий стра-
ны. Здесь будет осуществляться полный цикл 
литейных операций: подготовка материалов, 
изготовление литейных форм, выплавка специ-
ализированной стали, механическая обработка 
деталей лопаток, проведение исследований и 
лабораторный контроль качества изделий.

На предприятии будут использоваться передо-
вые литейные технологии. Это позволит произ-
водить лопатки с большим ресурсом надёжной 
работы с длительным интервалом замены.

Строительство литейного комплекса пла-
нируется завершить в 2025 году. Выпуск пер-
вой партии продукции ожидается в 2026 году.

– Сегодня знаковое событие в энергетиче-
ском машиностроении нашей страны. Сего-
дня «Газпром» приступает к активной фазе 
строительства специализированного литей-
ного комплекса, на котором мы будем произ-
водить ключевые и очень сложные элементы 
для газовых турбин.
Производство будет высокотехнологичным, 

будет обеспечен полный литейный цикл произ-
водства лопаток. Это высококачественное и 
высоконаукоёмкое производство. Предприятие 
будет полностью обеспечено заказами, будет 
создано более 500 рабочих мест.
Новое производство – это очень важный 

шаг в укреплении наших российских компетен-
ций и в укреплении нашего технологическо-
го суверенитета, – сказал Алексей Миллер.

Управление информации 
ПАО «Газпром»
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2 ПРОИЗВОДСТВО

ДОСТИЖЕНИЯ

НАГРАЖДЕНИЯ

ПОД РУСЛАМИ РЕК
В 2023 году в ООО «Газпром трансгаз Чайковский» с помощью внутритрубной диагностики было обследовано 14 подводных переходов. По плану 

капитального ремонта дефекты устранены на трёх переходах.

Одной из самых сложных ремонтных работ 
на подводных переходах стало устранение де-
фектов на резервной нитке МГ «Уренгой – Уж-
город», расположенной в зоне ответственно-
сти Горнозаводского ЛПУМГ. Работы, начав-
шиеся в июле этого года, завершились только 
в октябре. Сейчас полным ходом идёт подго-
товка газопровода к подключению.
− Основная сложность ремонта на под-

водных переходах – это вода. В большинстве 
своём приходится работать вслепую. Особен-
но это касается дефектов на трубах, проло-
женных под руслом реки, – говорит ведущий 
инженер производственного отдела по эксплу-
атации магистральных газопроводов Алексей 
Кашин. – Сложность работ на подводном 
переходе МГ «Уренгой – Ужгород» заключа-
лось в том, что ремонт необходимо было про-
вести ниже горизонта воды. Для того, что-
бы добраться до дефекта, был разработан 
котлован и смещён берег реки. Но вода все-
гда найдёт путь, поэтому ставились три вы-
сокопроизводительных насоса для её откачки. 
Этот ремонт был необходим для проведения 
внутритрубной диагностики, планируемой в 
2024 году, так как в конструкции перехода бы-
ли места, в которых поршень не мог пройти. 

Помимо капитального ремонта выполнен 
план 2023 года и по внутритрубной диагно-
стике подводных переходов. Всего в этом году 
были обследованы 14 участков неравнопро-
ходных переходов. Их особенность в том, что 

они выполнены из труб меньшего диаметра, 
чем магистральные газопроводы. Неравнопро-
ходные переходы обследуются двумя способа-
ми: переходы длиной до 2 км – методом тросо-
вого протягивания, переходы протяжённостью 
более 2 км – с помощью установки времен-
ных камер приёма и запуска ВТУ.

Всего методом троссового протягивания 
обследованы 10 подводных переходов. С по-
мощью монтажа временных камер диагности-
рованы 2 перехода через р. Каму и 2 перехода 
через р. Ужуиху основной и резервной ниток 
МГ «Уренгой – Центр I». 
− Монтаж и подготовку выполняют ра-

ботники Общества, диагностику проводят 
специалисты ООО «НПЦ ВТД», – поясняет 
Алексей Кашин. – Стоит отметить, что 
такой объём ВТД подводных переходов в Об-
ществе проводился впервые. По результа-

там было обнаружено несколько дефектов 
категории «А».

Работы на подводных переходах сопрово-
ждают специалисты лаборатории контроля 
технического состояния подводных перехо-
дов ИТЦ. Среди дочерних обществ и компа-
ний группы «Газпром» только в ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» есть лаборато-
рия, занимающаяся обследованием подводных 
переходов приборно-водолазным методом. Ра-
ботниками этой лаборатории уже продиагно-
стированы 77 подводных переходов в зоне де-
ятельности Общества из 92 запланированных.

На основе результатов проведённой ВТД 
производственным отделом по эксплуатации ма-
гистральных газопроводов будет составлен план 
по устранению дефектов на ближайшие годы.

Юлия БАШУРОВА

НОВОСТИ ТРАССЫ

ДОСТИЖЕНИЯ

Проведение капитального ремонта МГ «Уренгой – 
Ужгород» резервная нитка через р. Чусовая

Проведение внутритрубной диагностики методом 
протягивания 

ВОТКИНСКОЕ ЛПУМГ

На участке МГ «Пермь − Горький I» про-
тяжённостью 35 км работники сварочно-
монтажного участка филиала ведут ремонт-
ные работы по устранению дефектов газо-
провода. По результатам ВТД здесь было 
выявлено семь дефектных мест и два разно-
толщинных соединения, которые будут устра-
нены до конца октября.

Работниками филиала совместно со специ-
алистами ООО «НПЦ ВТД» завершена диа-
гностика двух участков магистральных газо-
проводов – МГ «Ямбург – Западная грани-
ца» (1964–2046 км) и МГ «Ямбург – Елец II» 
(1964–2015 км).

ПЕРМСКОЕ ЛПУМГ

На участке 224–272 км МГ «Нижняя Тура –
Пермь I» продолжаются работы по устране-
нию дефектов. По результатам ВТД здесь вы-
явлено 26 потенциальных дефектов. Свароч-

но-монтажным участком филиала подтвер-
ждены и устранены 4 дефекта. Сейчас ремонт 
ведётся на участке 224–241 км, где выявле-
ны 8 потенциальных дефектов. Все работы 
планируется завершить в середине декабря.

Завершена внутритрубная диагностика 
подводного перехода через р. Каму резерв-
ной нитки МГ «Ямбург − Тула I» протяжён-
ностью 2,1 км. Обследование проводилось 
методом тросового протаскивания совмест-
но с ООО «НПЦ ВТД». После получения ре-
зультатов ВТД будет сформирован дальней-
ший план работ.

ГРЕМЯЧИНСКОЕ ЛПУМГ

Работники Гремячинской ЛЭС и УАВР № 1 
ведут работы по устранению дефектов на 
двух участках МГ «Ямбург – Тула I». По ре-
зультатам ВТД на участке с 1522 по 1553 км 
газопровода выявлены 7 дефектов, работы по 
их устранению осложнены горным рельефом 

местности, скальным грунтом и обводнённы-
ми участками. Второй выведенный в ремонт 
участок МГ (с 1555 км по 1584 км) находит-
ся в зоне эксплуатационной ответственности 
сразу двух филиалов – Гремячинского и Гор-
нозаводского ЛПУМГ. В зоне ответственности 
Гремячинского ЛПУМГ на участке протяжён-
ностью 12 км по результатам ВТД выявлены 
и подлежат ремонту 9 дефектных мест. По ре-
зультатам обследования дефектов объёмы за-
меняемых труб увеличились, при этом 3 де-
фектных участка подлежат предварительным 
испытаниям, к которым привлекается подряд-
ная организация ООО «СТС». Ещё один уча-
сток с дефектами расположен на пересечении 
с ВЛ 220 кВ ПАО «Россети» и кабелем свя-
зи ПАО «Ростелеком», для работы в охран-
ных зонах которых получены специальные 
согласования и разрешения и работы ведут-
ся под контролем представителей указанных 
организаций

В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ В УДМУРТИИ

С 29 мая по 26 сентября 2023 года на террито-
рии Удмуртской Республики проводился смотр-
конкурс на лучшее содержание защитных 
сооружений гражданской обороны среди ор-
ганизаций, объектов экономики и учрежде-

ний. Для участия в конкурсе необходимо бы-
ло заявить защитные сооружения в одной или 
нескольких из четырёх групп: вместимостью до 
150 человек, от 150 до 600 человек, от 600 че-
ловек и более, противорадиационные укрытия. 

Воткинское ЛПУМГ в рамках конкурса про-
демонстрировало два защитных сооружения гра-
жданской обороны вместимостью до 150 чело-
век. На муниципальном уровне эти защитные 
сооружения заняли первые места и обеспечили 
себе выход на уровень соревнований по Удмурт-
ской Республике. На региональном этапе реше-
нием комиссии Главного управления МЧС Рос-
сии по Удмуртской Республике защитные соору-
жения заняли первое и третье призовые места.

Поскольку защитные сооружения предна-
значены в первую очередь для защиты лю-

дей, основным критерием оценки выступа-
ла их готовность к приёму укрываемых. При 
этом учитывалось качество содержания убе-
жищ, состояние ограждающих конструкций и 
защитных устройств, ведение документации, 
состояние фильтровентиляционного оборудо-
вания, защитно-герметичных и герметичных 
дверей, ставней и устройств, элементов си-
стем жизнеобеспечения и соответствие пра-
вильности окраски инженерных систем.

Главная цель подобных конкурсов – сохра-
нение существующего фонда защитных соору-
жений, обеспечение требуемых условий экс-
плуатации и поддержание в готовности к ис-
пользованию по предназначению защитных 
сооружений гражданской обороны.

Артём ДЕМАКОВ, 
инженер по ГО и ЧС 1 категории 
Воткинского ЛПУМГ 

Защитные сооружения гражданской обороны Воткинского ЛПУМГ вошли в число лучших в 

Удмуртской Республике.

За большой личный вклад в развитие газовой 

промышленности, многолетний 

добросовестный труд и в связи с юбилейной 

датой

ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ ПАО «ГАЗПРОМ» 

НАГРАЖДЁН

СИДОРКИН Анатолий Анатольевич, 
станочник широкого профиля 6 разряда 
участка механической обработки цеха под-
готовки производства ИТЦ.

За значительный вклад в развитие 

ООО «Газпром трансгаз Чайковский», 

профессионализм, мастерство, многолетний 

добросовестный труд и в связи с юбилейной 

датой со дня рождения

ЗВАНИЕ «ВЕТЕРАН ООО «ГАЗПРОМ 

ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» ПРИСВОЕНО

ОМЕЛИНУ Андрею Юрьевичу, началь-
нику службы корпоративной защиты.

За высокое профессиональное мастерство, 

добросовестный и безупречный труд, личный 

вклад в развитие Общества и в связи с 

юбилейной датой

ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ ООО «ГАЗПРОМ 

ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» НАГРАЖДЕНЫ:

АХМЕТШИН Раис Хисамутдинович, 
слесарь-сантехник 6 разряда участка ТВСиК 
службы ЭВС Можгинского ЛПУМГ;

БРАЖНИКОВ Василий Константинович, 
трубопроводчик линейный 5 разряда ЛЭС 
Кунгурского ЛПУМГ;

МАРКОВА Светлана Геннадьевна, сле-
сарь по КИПиА 5 разряда САМО Горноза-
водского ЛПУМГ;

ПАСТУХОВ Андрей Иванович, водитель 
автомобиля АТЦ Алмазного ЛПУМГ;

ФОТЕЕВ Александр Юрьевич, инженер 1
категории группы технологических сетей 
передачи данных службы связи.

ХОРОШИЙ РЕЗУЛЬТАТ!

Гремячинское ЛПУМГ и УАВР № 2 стали 

призёрами краевых соревнований санитарных 

постов и постов радиационного и химического 

наблюдения.

29 сентября в Перми на Учебно-тренировоч-
ном полигоне АО «Пермнефтеоргсинтез» со-
стоялись соревнования санитарных постов, 
постов радиационного и химического наблю-
дения промышленных предприятий и органи-
заций Пермского края.

В ходе соревнований команды проверили 
концентрацию отравляющих веществ в воз-
духе в имитированном очаге заражения, от-
работали на практике оказание первой помо-
щи пострадавшим.

По результатам краевых соревнований сре-
ди команд постов радиационного и химическо-
го наблюдения второе место заняла команда 
Гремячинского ЛПУМГ.

По итогам соревнований среди команд са-
нитарных постов второе место заняли пред-
ставители УАВР № 2. 

Дмитрий АКУЛОВ
Фото из группы 
https://vk.com/public217114360
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3МОЛОДАЯ СМЕНА

НОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЯ ДЛЯ МОЛОДЁЖИ

С 25 по 28 сентября 16 молодых работников 
Общества стали участниками первой ступени 
двухмодульной программы «Развитие компе-
тенций современного лидера». Под руко-
водством ведущего консультанта ООО «Кон-
салтинговая фирма «Урал – Пермь» Ирины 
Тур молодые газовики успешно прошли се-
минар-тренинг «Развитие личной эффектив-
ности: самоорганизация, коммуникации, ли-
дерство». За 4 дня активная молодёжь Обще-

ства смогла окунуться не только в вопросы 
эффективной коммуникации и лидерства, но 
и попробовала на практике различные техно-
логии написания проекта.

Инженер отдела сопровождения инноваци-
онной деятельности Леонид Казаков провёл 
для молодых работников увлекательную ин-
теллектуальную игру.
− Мне обучение, однозначно, понравилось. 

За четыре дня мы познакомились, обсудили те-

мы наших проектов, поработали над формули-
ровками их целей и составили план по их реа-
лизации, − поделилась секретарь руководителя 
КСЦ Полина Чепкасова. – Можно отметить 
насыщенную программу тренинга и большое 
количество практики, позволяющей сразу же 
после изучения новой информации опробовать 
её для решения реальных заданий. Также хо-
чется поблагодарить коллег, без поддержки 
и вовлечённости которых эти четыре дня, 
определённо, не смогли бы оставить в моей 
памяти такой яркий и запоминающийся след.

В мае 2023 года отделом кадров и трудо-

вых отношений Общества был запущен план 
мероприятий с целью развития потенциала и 
управленческих, личностно-деловых компе-
тенций руководителей СМУС и советов мо-
лодёжи филиалов. К первому этапу обуче-
ния молодыми работниками были подготов-
лены проектные идеи, которые в процессе 
двухмодульной программы будут доработа-
ны с учётом полученных знаний и представ-
лены для дальнейшей реализации в Обществе.

Юлия БАШУРОВА
Фото автора

Молодые работники ООО «Газпром трансгаз Чайковский» прошли первый модуль обучения по 

теме «Развитие компетенций современного лидера».

ИВАН КАРАТЫЩЕВ: «ГЛАВНОЕ ДЛЯ МОЛОДОГО 

РАБОТНИКА – ВСЕСТОРОННЕЕ РАЗВИТИЕ»
Инженер по ремонту Воткинской газокомпрессорной службы Иван Каратыщев принял участие в 

очном этапе конкурса на звание «Лучший молодой работник Группы Газпром - 2023».

Проводившийся на базе ООО «Газпром до-
быча Астрахань» с 11 по 15 сентября конкурс 
«Лучший молодой работник Группы Газпром –
2023» собрал 48 представителей дочерних об-
ществ и компаний ПАО «Газпром».

Участником от ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» стал победитель внутренне-
го конкурса Общества инженер по ремонту 
Воткинской газокомпрессорной службы 
Воткинского ЛПУМГ Иван Каратыщев.
− Программа была очень насыщенная и 

интересная, каждый день что-то новое, − 
рассказывает Иван Викторович. – Подготов-
ка участников поражала своей оригинально-
стью. Коллеги и друзья, так могу их сейчас 
назвать, готовились скрупулёзно, прораба-
тывая все детали. Во время самопрезента-
ции ребята читали стихи, удивляли своим во-
калом, представляли красочные презентации, 
записывали видео, которым Тарантино поза-
видует. Организация была на высшем уровне!

В течение 5 дней конкурсанты соревнова-
лись в 5 направлениях: спортивном, техниче-

ском, интеллектуальном, творческом.
− Врезался в память спортивный день. 

Первый раз в жизни я стрелял из лука! Полу-
чилось достаточно хорошо. Не хватило па-
ры сантиметров, чтобы попасть в десятку.

Подобные конкурсы, по мнению Ивана Ка-
ратыщева, раскрывают участников не только 
как профессионалов, но и как личности. Кре-
ативность, коммуникабельность, сотрудниче-
ство, лидерские качества – всё это оценивает-
ся конкурсной комиссией.
− Самое полезное, что я для себя вынес, глядя 

на коллег, – это то, что нельзя останавливаться 
на достигнутом. Всестороннее развитие – глав-
ное для молодого работника. Никогда не знаешь, 
где могут пригодиться твои навыки и умения.

По итогам всех испытаний конкурса моло-
дой работник Общества занял 18 место. За вре-
мя конкурса он успел завести новые знаком-
ства и в буквальном смысле «обрасти полез-
ной информацией и опытом как снежный ком».

Юлия БАШУРОВА

Видеопрезентацию Ивана Караты-
щева на конкурсе «Лучший молодой 
работник Группы Газпром − 2023» 
смотрите в ГИД

СОХРАНИМ ЛЕС ВМЕСТЕ

В рамках экологической акции «Сохраним лес 

вместе» работники Воткинского ЛПУМГ 

посадили 10 000 саженцев ели.

На территории д. Порозово Шарканского рай-
она работники Воткинского ЛПУМГ совмест-
но с Шарканским лесничеством, жителями г. 
Шаркана и учениками Порозовской школы 
высадили 10 000 саженцев ели.

Работа началась ранним утром 6 октября. 
Пока Шарканский район окутывал густой ту-
ман и царило сонное настроение бригада га-
зовиков двинулась покорять вспаханное по-
ле под посадку. Плодотворная работа участ-
ников акции не пройдёт даром, и уже совсем 
скоро жители д. Порозовка смогут насладить-
ся красотой хвойного леса.

Соб. инф.
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ВОЗРАСТ ОПЫТА И МУДРОСТИ
6 октября знаменательную дату со дня образования своего управления отметили работники Бардымского ЛПУМГ. На протяжении 

40 лет бардымские газовики не словом, а делом доказывают свой профессионализм и ответственность, внося свой весомый 

вклад в деятельность предприятия.

Свою историю филиал начал писать в декабре 
1982 года, когда в составе Пермского ЛПУМГ 
была образована Бардымская ГКС. А уже 6 
октября 1983 года газокомпрессорная стан-
ция была преобразована в линейно-произ-
водственное управление магистральных га-
зопроводов, которое возглавил Мухамет Зу-
фарович Асадуллин.

В последующие шесть лет на территории 
деятельности филиала были проложены во-
семь ниток магистральных газопроводов. 
Вместе с этим шло активное строительство 
компрессорных цехов и сопутствующей ин-
фраструктуры.  

– Работники Бардымского ЛПУМГ не раз 
доказывали свой профессионализм. Благодаря 
ответственному добросовестному отноше-
нию к делу за прошедшие годы ими был обес-
печен надёжный транспорт газа в границах 
ответственности филиала. Дело первых ра-
ботников филиала сейчас успешно продол-
жает молодёжь. Преемственность поколе-
ний – одна из добрых традиций нашего пред-
приятия, – говорит начальник Бардымского 
ЛПУМГ Андрей Трофимов.

Сейчас коллектив Бардымского ЛПУМГ на-
считывает 445 человек. Из них 143 – молодые 
работники в возрасте не старше 35 лет. С 80-
х годов в Бардымском ЛПУМГ трудятся на-
чальник КЦ № 5,6 Фиданил Муксинов, инже-
нер службы связи Рашид Субаков, стропаль-
щик Даниль Тукачев, водитель автомобиля 
Ибрагим Балтаев, машинист т/к Анфис Мав-
лютов, слесарь по КИПиА Анатолий Исмаг-
замов, слесарь-сантехник Альберт Казнин и 
заместитель начальника управления по произ-
водству Геннадий Дикарев. 

За последние годы коллектив значитель-
но омолодился. С опорой на старшее поко-
ление газовиков филиал продолжает решать 
серьёзные производственные задачи. 

ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВА

Для обеспечения бесперебойного транспор-
та газа ежегодно силами работников Бардым-
ского ЛПУМГ проводится большой объём ра-
бот по капитальному ремонту магистральных 
газопроводов и оборудования компрессорных 
цехов. Силами работников ЛЭС и сварочно-
монтажной бригады филиала проведён капи-
тальный ремонт узла запуска и приёма ВТУ 
на узле подключения МГ «Ямбург – Запад-
ная граница», текущий ремонт по устране-
нию дефектов на участках МГ «Ямбург – Елец 
I», «Уренгой – Центр II», ведутся ремонтные 

работы по результатам ВТД на МГ «Уренгой 
– Ужгород», проведена замена крана Ду300 
на МГ «Ямбург – Елец 1». К значимым ра-
ботам можно отнести и устранение электро-
контактов на переходах МГ через автомобиль-
ные дороги «Барда – Куеда», «Орда – Малый 
Ашап», «Орда – Большой Ашап», «Орда – 
Октябрьский» и «Семсовхоз – Усть-Кишерть».

Большое внимание в филиале уделяется ре-
монтным работам на компрессорных станци-
ях. Только за последние пять лет здесь про-
ведена серия важных работ: капитальный ре-
монт технологических трубопроводов на КЦ 
№ 3, демонтаж-монтаж камер приёма-запус-
ка на узле подключения КЦ № 6 для замены 
затворов на байонетный тип. В текущем го-
ду проведена замена крана Ду500 на КЦ № 3, 

пяти кранов Ду400, трёх кранов Ду300 и од-
ного крана Ду150 на КЦ № 4.

На особом контроле в филиале обслужи-
вание газораспределительных станций. За 
последние несколько лет проведены капи-
тальные ремонты ГРС «Орда», «Усть-Ки-
шерть», «Голдыревский», «Уинское», «Бар-
да» и «Большая Ась». Оснащение современ-
ным оборудованием в рамках технического 
перевооружения прошло на ГРС «Верхний 
Сып». В 2019–2021 годах проведён капиталь-
ный ремонт узлов измерения расхода газа на 
ГРС «Уинское», «Барда», «Большая Ась». В 
августе текущего года проведены работы по 
замене изоляционного покрытия трубопрово-
дов и оборудования ГРС «Барда».

Не менее масштабные задачи предсто-

ит решать работниками филиала и в сле-
дующем году. Это замена линейно-
го крана Ду1400 на МГ «Ямбург – Елец 
I», замена крана Ду1000 технологиче-
ской перемычки между МГ «Уренгой –
Центр II» и МГ «Ямбург – Елец I», замена 
обечаек на камере приёма и запуска внутри-
трубного устройства МГ «Уренгой – Центр 
II». Кроме того, необходимо провести капи-
тальный ремонт подводного перехода на р. 
Тулва на участке МГ «Ямбург – Елец I». Так-
же в течение 2024 года будет проведён ремонт 
установок дренажной защиты и анодных за-
землителей МГ «Уренгой – Центр II».

В декабре прошлого года в Бардымском 
ЛПУМГ была введена новая АГНКС. За 6 ме-
сяцев 2023 года на станции заправлено 380 
единиц транспорта – и это не только транс-
порт филиала, здесь могут заправляться и ав-
томобили филиалов Общества. За текущий 
период на АГНКС реализовано 17 526 куб. м 
газомоторного топлива.

В 2022 году в рамках «Реконструкции 
объектов связи ООО «Пермтрансгаз» обнов-
лено оборудование на ПРС-44, ПРС-45, УРС-
46 и построена новая ПРС-47 в с. Барда. Кро-
ме того, в 2022–2023 годах проведён капиталь-
ный ремонт электрооборудования КТП АВО 
газа КЦ № 6. В 2023 году службой автомати-
зации и метрологического обеспечения про-
ведены работы по дооснащению комплек-

АНДРЕЙ ТРОФИМОВ, 
начальник Бардымского ЛПУМГ:
– От всей души поздравляю работни-

ков и ветеранов Бардымского ЛПУМГ с 
40-летием филиала. История его ста-
новления прошла через наши с вами судь-
бы, через наши сердца. Его достиже-
ния и победы – это заслуга каждого из 
вас. Нам с вами есть, о чём рассказать 
и чем гордиться. 
Хочу поблагодарить всех работников 

филиала за проделанную работу и неоце-
нимый вклад каждого в наше общее де-
ло. Крепкого здоровья, тепла, уюта и до-
статка вам и вашим семьям, сил и тер-
пения на пути к новым достижениям, 
мира, добра и благополучия! 

Бардымское ЛПУМГ сегодня:

445 работников
8 ниток МГ протяжённостью 933 км, 
в том, в том числе 42 км газопрово-
дов-отводов 
6 КЦ, 23 ГПА суммарной мощностью 
456 МВт
7 ГРС
1 АГНКС

На ГРС «Уинское»

Ремонт газопровода

Наладка оборудования КИПиА работниками САМО На АГНКС Бардымского ЛПУМГ

Линейный трубопроводчик на ГРС

Огневые работы
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са инженерно-технических средств охраны 
промплощадки филиала. В рамках капиталь-
ного ремонта САУ ГПА проведена замена бло-
ков управления ВНА (воздушно-направляю-
щего аппарата) на ГПА № 31,36 отечествен-
ного производства.

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ

По итогам работы за 2021 и 2022 годы Бар-
дымское ЛПУМГ дважды удостаивалось зва-
ния «Лучший филиал ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» в области рационализаторства. И 
это не случайность, а закономерность. 

– Рационализаторская работа в Бардым-
ском ЛПУМГ берёт свое начало с 1988 года. 
За это время работниками филиала разрабо-
тано и внедрено свыше 740 предложений по 
усовершенствованию технических устройств, 
систем, технологических, организационных и 
иных процессов, касающихся производствен-
ной деятельности, – отмечает начальник Бар-
дымского ЛПУМГ Андрей Трофимов. – У ис-
токов организации рационализаторской рабо-
ты стояла инженер по гражданской обороне 
и чрезвычайным ситуациям Елена Лузанен-
ко. Под её началом изобретательские идеи 
работников филиала начали обретать доку-
ментарное и конструкторское оформление.

С мая 2019 года уполномоченным по раци-
онализаторской работе в Бардымском ЛПУМГ 
является заместитель главного инженера по 
охране труда, промышленной и пожарной без-
опасности Альберт Кирилов. Им был предло-
жен метод нормирования рационализаторской 
деятельности для подразделений с учётом их 
производственных особенностей и выполняе-
мых функций. Это позволило подразделени-
ям сформировать организационные принципы 
по оформлению рационализаторских предло-
жений, выработать новые подходы по оценке 
полезного эффекта от изобретений и расши-
рить спектр изысканий идей для рационализа-
торских предложений. И это не могло не при-
нести свои плоды. В настоящее время работа 

по рационализаторской и изобретательской де-
ятельности в Бардымском ЛПУМГ является 
одной из самых достойных в ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский». Лучшими рационали-
заторами филиала являются инженер службы 
связи Ильдар Аптуков, инженеры по ремонту 
Анис Нурбаков и Ильгиз Мустакимов.

Активное участие принимают работники 
филиала и в научной деятельности, являясь 
постоянными участниками научно-практи-
ческих конференций ООО «Газпром транс-
газ Чайковский». Радует, что в филиале рабо-
тает неравнодушная молодёжь. Это инженер 
по охране окружающей среды Елена Дуди-
на, инженер по ЭХЗ Ильсур Мансуров. Два 
молодых работника – машинист т/к Илшат 
Амиров и инженер-программист Роберт Мав-
лютов – получают послевузовское образова-
ние в аспирантуре.  

Ещё одной особенностью филиала являет-
ся то, что здесь развита крепкая система на-
ставничества. 30 работников вовлечены в на-
ставническую деятельность, многие из них на 
протяжении десятилетий руководят процес-
сом «вхождения в работу» новичков. Если в 
2022 году всего к двум работникам были при-
креплены наставники, то в 2023 году уже 13 
молодых работников получили помощь по 
адаптации на рабочем месте. Опытными на-
ставниками в филиале являются инженер по 

КИПиА 1 категории САМО Ирек Маннапов, 
машинист т/к 6 разряда КЦ № 2 Александр 
Горун, слесарь-сантехник 6 разряда службы 
ЭВС Альберт Казнин. Гордостью филиала яв-
ляется начальник КЦ № 3 Марат Акбуляков –
бессменный наставник для многих молодых 
работников, кто начинает работу в цехе. 

КОМАНДНЫЙ ПОДХОД

40 лет для филиала – возраст опыта и муд-
рости. На смену первым газовикам прихо-
дит активная умная молодёжь. Только за по-
следние два года в Бардымское ЛПУМГ бы-
ло трудоустроено 40 молодых работников, 
из них 10 человек получили статус «моло-
дой специалист». 

Представители филиала ведут активную 
профориентационную работу в школах се-
ла, специалисты группы по работе с персо-
налом регулярно принимают участие в ме-
роприятиях, организуемых Центром занято-
сти населения Бардымского округа. Одним 
из эффективных методов знакомства с вос-
требованными в газовой отрасли професси-
ями для старшеклассников являются экскур-
сии на производственные объекты филиала. 
Здесь школьники получают информацию о 
целевой подготовке студентов и мерах под-
держки молодых специалистов Общества. 
На сегодняшний день пять студентов прохо-
дят целевую подготовку в профильных выс-
ших образовательных учреждениях и в ско-
ром времени пополнят дружные ряды коллек-
тива филиала.

Молодые работники Бардымского ЛПУМГ 
часто выступают инициаторами различных 
экологических акций, благотворительных 
и волонтёрских мероприятий. Они ежегод-
но участвуют в очистке берегов рек и прудов 
Бардымского округа и посадке саженцев в 
лесопарках округа, проводят экологические 
уроки в детском лагере при КСК «Атлант». 
Успешно выступают в спортивных состя-
заниях районного национального праздни-

ка «Барда-зиен», где традиционно занимают 
призовые места.  

Молодёжи на помощь всегда готова прий-
ти крепкая профсоюзная организация, кото-
рую возглавляет Булат Балтаев. С 2021 акти-
висты молодёжного и профсоюзного движе-
ния филиала ежегодно участвуют в конкурсе 
проектов «Воплощая мечты», организуемом 
ОППО «Газпром трансгаз Чайковский проф-
союз». В 2022 году в номинации «Кто хорошо 
отдыхает, тот хорошо работает» проект Бар-
дымского ЛПУМГ «Культура и физкультура –
механизм жизни» был признан лучшим. В 
рамках реализации этого проекта было благо-
устроено место отдыха на промышленной 
площадке филиала.

Бардымские газовики – постоянные участ-
ники спортивных и творческих мероприя-
тий, проводимых по инициативе Общества, 
объединённой первичной профсоюзной орга-
низации предприятия, а также на уровне края 
и муниципального округа. Спортивная гор-
дость филиала – тренер КСК «Атлант», ма-
стер спорта Айдар Маматов – победитель со-
ревнований по гиревому спорту летней Спар-
такиады ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 
в 2021 году.

Под стать молодёжи и ветераны филиала. 
Они активно принимают участие в творческих 
и спортивных мероприятиях, организуемых 
в филиале и Обществе. И сами организуют 
свои мероприятия при поддержке молодёж-
ной и профсоюзной организаций – поездки, 
экскурсии, различные конкурсы.

В 2019, 2020 и 2022 годах первичная проф-
союзная организация Бардымского ЛПУМГ 
становилась победителем конкурса «Лучшая 
первичная профсоюзная организация ОППО 
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз». 
И есть уверенность, что лидерские позиции 
ППО филиала сдавать не собирается. 

– У Бардымского ЛПУМГ богатая исто-
рия, за 40 лет работы было сделано немало, –
говорит начальник филиала Андрей Трофи-
мов. – Работники предприятия никогда не 
пасовали перед трудностями, и сейчас перед 
ними стоят не менее серьёзные задачи. Но в 
том, что они с ними справятся, сомневаться 
не приходится – дружному коллективу бар-
дымских газовиков всё по плечу.

Анна ТАРАСОВА

Посвящение в газовики. За последние два года коллектив филиала пополнили 40 молодых работников

Лаборанты химического анализа Благоустроенное в рамках социального проекта место 
отдыха на промплощадке филиала

Дружная ветеранская организация филиала насчитывает 240 человек

Велопробег в честь 40-летия Бардымского ЛПУМГ
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НАШИ ЛЮДИ

МАШИНОЧИТАЕМАЯ ДОВЕРЕННОСТЬ – НОВЫЙ ЭЛЕМЕНТ 

ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА

Процесс внедрённого в Обществе электронного 
документооборота (ЭДО) можно разделить на 
две части: применение традиционных техно-
логий электронного документооборота и при-
менение юридически значимого ЭДО. Вопро-
сом автоматизации традиционного документо-
оборота занимаются информационные систе-
мы электронного документооборота (СЭД). Эти 
системы имеют гибкие возможности управле-
ния электронными архивами, аналитическую 
отчётность и постановку задач для документов.

Наиболее важной составляющей ЭДО 
является квалифицированная электронная 
подпись (КЭП), которая позволяет макси-
мально достоверно подтвердить авторство и 
целостность документа. Регламентирует прак-
тику использования электронной подписи в 
организации федеральный закон № 63-ФЗ «Об 
электронной подписи». Выпуск КЭП сотруд-
никам Общества осуществляет аккредитован-
ный удостоверяющий центр. 

Новым этапом в сфере развития электрон-
ной подписи стала электронная машиночита-
емая доверенность (МЧД). На сегодняшний 
день в ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 
вводится поэтапное применение МЧД. Маши-
ночитаемая доверенность (МЧД) – это файл в 
XML-формате с информацией о полномочиях, 
которыми руководитель организации наделяет 
своего представителя для подписания докумен-
тов. Формат МЧД регламентирован приказом 
Минцифры России от 18.08.2021 № 858 «Об 
утверждении единых требований к машиночи-
таемым формам документов о полномочиях».

Проверить актуальность зафиксированных 
в доверенности полномочий можно в сервисах 
обмена благодаря интеграции с распределён-
ным реестром Федеральной налоговой служ-
бы. Одна МЧД может включать полномочия 
для подписания документов как с контрагента-
ми (B2B-сегмент), так и с госорганами (B2G-
сегмент). А ещё этот формат даёт возможность 

передоверия. Сейчас выпустить машиночита-
емую доверенность можно тремя способами: 
в специализированном сервисе (например, в 
Контур.Доверенность), на сайте ФНС (при за-
грузке), в информационной системе организа-
ции (для организаций, которые хотят выпус-
кать МЧД самостоятельно).  

 Для того, чтобы начать работать с МЧД, 
необходимо выпустить отдельный сертифи-
кат КЭП физического лица для сотрудника и 
оформить на физическое лицо МЧД, подпи-
санную генеральным директором Общества. 
Далее при подаче отчётности или отправке 
электронных документов сотрудник будет удо-
стоверять их собственной КЭП и приклады-
вать к пакету файл МЧД. Некоторые организа-
ции пользуются более рискованным способом 
подписания – копируют сертификат закрыто-
го ключа подписи директора, развязывая ру-
ки своим сотрудникам на любые действия от 
лица компании. Подписание же сотрудника-
ми документов с использованием личной КЭП 
ФЛ с применением МЧД делает процесс без-
опасным и прозрачным. 

При работе с сертификатом ФЛ необходимо 
применять следующие рекомендации.

1. В случае кражи или утери смарт-карты 

с сертификатом ФЛ важно обратиться в удо-
стоверяющий центр с целью аннулирования 
КЭП. Это позволит избежать возможных рис-
ков неправомерного использования УКЭП. 

2. Недопустимо передавать токен в третьи 
руки, оставлять смарт-карту без присмотра в 
компьютере, а также в доступных или обще-
ственных местах.  

3. При первом использовании смарт-карты 
важно провести смену стандартного пароля 
(PIN-код) на уникальный с длиной, установ-
ленной требованиями Общества. 

4. Пароль смарт-карты необходимо регу-
лярно изменять, не использовать типовые ша-
блоны паролей, не записывать пароль на бу-
маге или в компьютере.

Подводя итог, напомним, что система элек-
тронного документооборота и её составляю-
щие призваны упростить нашу работу с до-
кументами, сделать обмен информацией бы-
стрее и безопаснее, главное – уметь грамотно 
пользоваться этой системой.

Ирина ГОНЧАРОВА,
инженер-программист отдела внедрения 
и эксплуатации средств защиты 
информации СИУС

Опыт применения цифровых технологий для планирования деятельности ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский» включает широкий спектр инструментов и решений, направленных на повышение 

эффективности управления производством и ресурсами, оптимизацию бизнес-процессов. 

Например, уже привычной составляющей деятельности предприятия стал электронный 

документооборот, предлагающий пользователям всё новые возможности.

СО ЗНАНИЕМ ДЕЛА
Трудолюбие, дисциплинированность и большое чувство ответственности – такие качества 

отличают испытателя баллонов 5 разряда участка эксплуатации и обслуживания АГНКС УАВР № 1 

Константина Пустовалова.

C 2014 трудится Константин Витальевич в фи-
лиале Общества. Начинал работать в должно-
сти автослесаря. В 2020 году в связи с откры-
тием участка освидетельствования баллонов 
АГНКС в УАВР № 1 ему предложили полу-
чить новую специальность и войти в состав 
подразделения. Недолго думая, он согласил-
ся. Прошёл обучение и с 2021 года продол-
жил работу в филиале в должности испыта-
теля баллонов. Принимал участие в пускона-
ладочных работах поста контроля, выпуска и 
аккумулирования газа и дегазации баллонов 
ПД10.1 с модулем баллонном для компри-
мированного природного газа.

– Несмотря на то, что работа стала бо-
лее ответственной, с интересом изучал но-
вую для себя специальность, знакомился с 
оборудованием. В мои обязанности входит 
освидетельствование баллонов для работы 
на компримированном природном газе и их об-
служивание – промывка, проверка внешнего и 
внутреннего состояния, проведение гидрав-
лических и пневматических испытаний, про-
верка баллонов на их соответствие сопут-
ствующей документации.

В течение смены в среднем через про-
фессиональные руки испытателя баллонов 
5 разряда Константина Пустовалова прохо-

дят 4 баллона. За прошлый год им проведе-
но освидетельствование 1 054 баллонов толь-
ко для газобаллонных автомобилей УАВР 
№ 1 и автотранспортных средств филиалов 
Общества. Помимо этого, на участке прово-
дится освидетельствование баллонов и для 
пожаротушения. Несмотря на большой объём 
выполняемых работ, оборудование своё испы-
татель баллонов содержит в исправном состо-
янии, на его рабочем месте всегда порядок.

По словам начальника участка по эксплу-
атации и обслуживанию АГНКС Геннадия 
Хабарова, Константин Пустовалов с первых 
дней работы в подразделении внимательно и 
ответственно относится к своим служебным 
обязанностям. И в коллективе пользуется ав-
торитетом и уважением. 

– Отзывчивый, дружелюбный. Является 
членом профсоюзной организации и личным 
примером демонстрирует активную жизнен-
ную позицию», – говорит Геннадий Николае-
вич о работнике участка.

В связи с увеличением количества баллонов, 
подлежащих освидетельствованию, с недавнего 
времени у работников участка стал двусменным 
график работы. К таким изменениям Констан-
тин Пустовалов отнёсся с пониманием. С каж-
дым годом объём работ только увеличивается, 

количество доставляемых баллонов растёт, тре-
буется их качественное освидетельствование и 
быстрая отправка обратно в филиалы. И с по-
ставленными задачами Константин Витальевич 
и его коллеги успешно справляются. Участок 
эксплуатации и обслуживания АГНКС – подраз-

деление достаточно молодое, но уже известное 
своими трудовыми победами. И в этом немалая 
заслуга испытателя баллонов 5 разряда Констан-
тина Пустовалова.

Анна ТАРАСОВА 

Применение машиночитаемой доверенности

Торги на ЭП

ожидается применение МЧД

Контур. Доверенность

выпуск, регистрация в блокчейне,

 отзыв, проверка, управление МЧД

Отчетность

 уже применяется МЧД

Доступ к порталам 

ожидается применение МЧД

ЭДО

уже применяется МЧД

Оформление машиночитаемой доверенности



Газ-экспресс № 20 (658). Октябрь 2023 г.

7НОВОСТИ ПРОФСОЮЗА

ЕСТЬ ВОПРОС – ЕСТЬ ОТВЕТ
Во второй половине сентября председатель ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» 

Татьяна Кузенская посетила с рабочими визитами Можгинское ЛПУМГ.

Первый визит состоялся 14 сентября. В сопро-
вождении начальника Можгинского ЛПУМГ 
Евгения Бондарчука и председателя ППО 
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз – 
Можгинское ЛПУМГ» Марины Антоновой 
Татьяна Кузенская посетила огневые работы 
на трассе и встретилась с работниками ли-
нейной эксплуатационной службы. В форма-
те «вопрос – ответ» председатель ОППО по-
говорила с газовиками о наличии специальной 
одежды и средств индивидуальной защиты, 
организации питания на огневых работах и 
санитарно-бытовых условиях. Также состо-
ялось заседание профсоюзного комитета фи-
лиала, где обсуждались насущные вопросы.

21 сентября лидер профсоюза предприя-
тия вновь выехала на огневые работы, кото-
рые проводились совместно с Шеморданским 
ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Казань». Та-
тьяна Кузенская вновь встретилась с работни-
ками ЛЭС и развёрнуто ответила на вопросы, 
которые были заданы во время первой встречи.

По итогам рабочих поездок будут заполне-
ны и направлены в МПО «Газпром профсоюз» 
чек-листы проверки оснащённости санитар-
но-бытовыми помещениями бригад, работа-
ющих в полевых условиях, и чек-листы про-
верок обеспеченности и качества СИЗ.

Юлия БАШУРОВА Татьяна Кузенская (на фото в центре) с работниками ЛЭС Можгинского ЛПУМГ

Вагончики для проживания работников 
в полевых условиях

ВАХТА ПАМЯТИ-2023

ПОЧЁТНАЯ ВАХТА ГАЗОВИКОВ
Работники ООО «Газпром трансгаз Чайковский» приняли участие в военно-патриотической акции 

«Вахта памяти».

В конце сентября представители 42 дочерних 
обществ и компаний ПАО «Газпром» смени-
ли свои привычные рабочие инструменты 
на лопаты и металлоискатели, став участни-
ками военно-патриотической акции «Вахта 
памяти – 2023. Битва за Кавказ». Среди них 
были и работники ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» – автомаляр ремонтно-механи-
ческого участка УАВР № 1 Андрей Рогожни-
ков и оператор теплового пункта 4 разряда 
ЦТВСиК ИТЦ Илья Утробин. 

На протяжении пяти дней на горном 
участке, где в годы Великой Отечественной 
войны проходила «Голубая линия» и шли оже-
сточённые бои, не прекращалась работа по-
искового отряда. Раскопки проходили в 5 км 
южнее станицы Неберджаевская Крымского 
района Краснодарского края. Здесь в годы вой-
ны сражались 77-я стрелковая дивизия 47-й
армии, 83-я стрелковая дивизия и 81-я мор-
ская стрелковая бригада 56-й армии. 

Представители нашего Общества остались 
под большим впечатлением от раскопок.
− Горы – это горы. Несколько сантимет-

ров твёрдой земли, а под ней известняк. Он 
хрупкий, его можно ломать, но копать зем-
лю со скальной породой очень тяжело. В од-
ной из команд даже сломали кайло, − расска-

зывает Илья Утробин. – Мы откапывали за-
сыпанные окопы, периодически находя гильзы, 
осколки, амуницию и человеческие кости. Это 
очень тяжёлый труд − работать в узком 
пространстве и быть внимательным, что-
бы не пропускать мельчайшие находки. Кто 
уставал, садились отдыхать, а их место тут 
же занимали другие. На вахтах я не встре-
чал людей, отлынивающих от такой труд-
ной, тяжёлой и не гарантирующей какой-ли-
бо результат работы. Мы нашли окоп, засы-
панный камнями, не тронутый до нас. Копали 
его полдня, но ничего, кроме нескольких па-
тронов, там не нашли. Не расстроились и 
пошли откапывать следующий.

За пять дней вахты поисковым отрядом 
была проделана колоссальная работа, глав-
ным результатом которой стало обнаружение 
останков 16 бойцов А память о скольких пав-
ших ещё хранит в себе краснодарская земля.
− Нашли одну красноармейскую звезду. Так-

же пуговицы – наши и немецкие. В большом 
количестве находили гильзы, их я и привёз с 
собой на память, – делится Андрей Рогожни-
ков. – Я очень хотел поехать на эту вахту, 
втянулся в это дело ещё после своей первой 
акции. Осознание, что я помогаю поднимать 
солдат, которых после медицинского освиде-

тельствования похоронят со всеми почестя-
ми, а кого-то даже вернут на родную землю, 
пробирает до мурашек. Мой прадедушка чис-
лится без вести пропавшим. Я верю, что по-
исковики, которые также отдаются этому 
ответственному делу, найдут его, и он вер-
нётся на родную землю.

Очень многое в поисках зависит от ко-
манды и её командира. Работники нашего 
Общества попали в отличную команду под 
руководством опытного поисковика, кото-
рый помог понять методику поиска в горной 
местности.
− Акция «Вахта памяти» позволяет 

отдать долг нашим соотечественникам, 
победившим фашизм. К большому сожале-
нию, в военные годы не уделялось большого 
внимания захоронению бойцов, и многие до 
сих пор остаются не погребёнными должным 
образом. «Вахта памяти» – это наша связь с 
предыдущими поколениями, выражающаяся 
в увековечивание памяти путём нахождения, 
идентификации и захоронения бойцов Крас-
ной Армии, − говорит Илья Утробин. – У ме-
ня на войне без вести пропал прадедушка во 
время битвы за Москву. Хочется, чтобы как 
можно большее число людей смогли узнать 
судьбу своих родных.

Помимо собственно поисковой операции 
участники акции «Вахта памяти – 2023. Бит-

ва за Кавказ» побывали на экскурсиях в ин-
терактивном музее «Россия – моя история», 
на первой нефтяной вышке «Бабушка-выш-
ка» и в музее поискового отряда «Кубанский 
рубеж». И, конечно, каждый поисковик смог 
познакомиться и пообщаться с людьми, кото-
рые также увлечены этим делом.

Организатором проведения «Вахты Памя-
ти –2023. Битва за Кавказ» выступила Меж-
региональная профсоюзная организация «Газ-
пром профсоюз» совместно с ООО «Газпром 
трансгаз Краснодар» и ОППО «Газпром транс-
газ Краснодар – профсоюз».

Юлия БАШУРОВА

Участники акции – работник УАВР № 1 Андрей Рогожников (слева) и работник ИТЦ Илья Утробин

Газовики оставили памятную надпись на месте раскопок

Поисковая команда, в которой работали представители Общества
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

РЕСУРСЫ

ООО «ГАЗПРОМ

ТРАНСГАЗ

ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

СРАЗИЛИСЬ НА ЛЬДУ

В соревнованиях, проходивших 29 и 30 сен-
тября в Ледовом дворце «Темп», приняли 
участие пять команд. 

29 сентября в первой игре команда 
«Online» администрации Общества в упор-
ной борьбе победила команду «Маги-
страль» УАВР № 1 со счётом 3:2. Вторая ко-
манда УАВР № 1 «Автомобилист» обыграла 
«Чайковское ЛПУМГ» со счётом 7:1. С таким 
же счётом победила «Чайковское ЛПУМГ» 
и «Магистраль». Хоккеисты «Online» со 
счётом 7:2 обыграли команду «Факел – Газ-
пром» (сборные Пермского, Очёрского и Мо-
жгинского ЛПУМГ).

30 сентября в ходе торжественного откры-
тия турнира спортсменов и болельщиков по-

приветствовали заместитель генерального 
директора по управлению персоналом ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский» Виктор Пу-
тинцев и заместитель председателя ОППО 
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» 
Павел Железков.

В этот день «Автомобилист» обыграл ко-
манду «Факел – Газпром» со счётом 6:0. 
Команда «Online» победила «Чайковское 
ЛПУМГ» со счётом 6:1. Яркой и боевой по-
лучилась игра между командами «Факел – 
Газпром» и «Магистраль», со счётом 5:3 по-
бедили последние.

Очень живая и зрелищная борьба раз-
вернулась между лидерами – командами 
«Online» (администрация) и «Автомоби-

лист» (УАВР № 1). Хоккеисты УАВР откры-
ли счёт, затем забросили вторую шайбу. При 
счете 2:0 команда «Online» подключила все 
свои ресурсы и одержала волевую победу 
со счётом 4:3.

«Факел – Газпром» обыграл «Чайковское 
ЛПУМГ» со счётом 6:4. Завершающую тур-
нир игру разыграли команды УАВР № 1 «Ма-
гистраль» и «Автомобилист», счет 6:2 в поль-
зу «Автомобилиста».

По итогам турнира победителем стала ко-
манда «Online», серебряным призером – ко-
манда «Автомобилист», третье место заня-
ли хоккеисты «Магистрали». 

Дмитрий АКУЛОВ
Фото Дмитрия Акулова, 
Юлии Башуровой

СПОРТИВНЫЙ, ИНИЦИАТИВНЫЙ
Все, кто хоть раз принимал участие в спортивных мероприятиях, проводимых в ФОК «Лидер» УАВР № 1, обращал внимание на очень активного и 

позитивного инструктора по физической культуре Геннадия Журавлёва. Его задору, умению организовать и сплотить вокруг себя 

единомышленников можно только позавидовать. Сразу видно – человек на своём месте!

С 2019 года Геннадий Александрович трудит-
ся в УАВР № 1. В его должностные обязан-
ности входит подготовка спортивных меро-
приятий для работников и ветеранов фили-
ала, проведение соревнований и внутренней 
спартакиады филиала, в которой принимают 
участие 9 подразделений. Кроме того, необхо-
димо хорошо подготовить работников УАВР 
№ 1 к участию в Спартакиаде Общества. Со 
всеми поставленными задачами Геннадий 
Журавлёв успешно справляется, ещё и своим 
личным примером показывает, что со спортом 
дружить – значит здоровым быть. Он сам за-
щищает честь филиала на Спартакиаде Об-
щества в таких видах спорта, как лёгкая ат-
летика, волейбол, баскетбол и лыжные гонки. 

Для работников УАВР № 1 в ФОК «Ли-
дер» проводятся занятия по мини-футболу, 
волейболу и баскетболу, девушки занимаются 
фитнесом, для ветеранов организована груп-
па здоровья. Большой популярностью у всех 
пользуются бассейн и сауна. В зимнее вре-

мя прекрасно подготовленная лыжная трасса 
собирает много любителей лыжных гонок. И 
хоккейная коробка в посёлке Новый открыва-
ет зимний сезон первой – всё благодаря работ-
никам ФОКа. Прекрасно залитый каток раду-
ет любителей хоккея и катания на коньках, и 
дальнейшее обслуживание его лежит на пле-
чах представителей комплекса.

В летнее время на базе комплекса послед-
ние два года организуется досуговая площад-
ка для детей работников Общества, в разра-
ботке и проведении мероприятий непосред-
ственное участие принимает инструктор по 
спорту. По отзывам родителей, ребята в вос-
торге от такого активного отдыха.

– Мы активно включились в реализацию фе-
деральной программы ГТО, – говорит Генна-
дий Александрович. – Помогаем нашим ра-
ботникам подготовиться к успешной сдаче 
нормативов. На территории ФОКа проводим 
мероприятия поселкового и городского уров-
ня. Мы рады видеть в стенах физкультурно-

го комплекса всех любителей спорта и физи-
ческой культуры – работников и ветеранов 
предприятия, их детей, а также всех жи-
телей Чайковского и посёлка Новый.

Геннадий Журавлёв с первых дней работы 
на предприятии вступил в профсоюзную орга-
низацию. Он входит в состав профкома ППО 
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз – 
УАВР № 1», представляя интересы работни-
ков ФОК «Лидер» и являясь ответственным 
за организацию спортивно-массовых меро-
приятий. За свою активную жизненную по-
зицию и преданность профсоюзному движе-
нию в 2022 году был награждён Почётной гра-
мотой ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз». 

В филиале о нём отзываются как об ответ-
ственном, высококвалифицированном специ-
алисте, инициативном работнике, искренне 
преданном своему делу. В год, когда УАВР 
№ 1 отмечает свою очередную знаменатель-
ную дату, фотопортрет инструктора по физи-

ческой культуре ФОК «Лидер» размещён на 
Галерее Славы филиала.

Анна ТАРАСОВА

В Чайковском состоялся хоккейный турнир среди работников «Газпром трансгаз Чайковский».


