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ГАЗ-ЭКСПРЕСС
НАДЁЖНАЯ ТЕХНИКА ГАЗОВЫХ ТРАСС

ПАРК АВТОМОБИЛЕЙ И СПЕЦИАЛЬНОЙ ТЕХНИКИ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» НАСЧИТЫВАЕТ 2 123 ЕДИНИЦЫ. ЕЖЕГОДНО ОН ПОПОЛНЯЕТСЯ НОВЫМИ АВТОТРАНСПОРТНЫМИ 

СРЕДСТВАМИ. ТОЛЬКО В 2023 ГОДУ ФИЛИАЛЫ ПРЕДПРИЯТИЯ ПОЛУЧИЛИ 96 ЕДИНИЦ НОВОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ И АВТОМОБИЛЬНОЙ ТЕХНИКИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ТЕХНИКИ, РАБОТАЮЩЕЙ НА 

ГАЗОМОТОРНОМ ТОПЛИВЕ.

НОВОСТИ ГАЗПРОМА

УТВЕРЖДЕНА КЛИМАТИЧЕСКАЯ СТРАТЕГИЯ «ГАЗПРОМА» 

ДО 2050 ГОДА
Климатическая стратегия разработана на основе сценариев устойчивого развития «Газпрома» до 2050 года. Документ учитывает цели 

Российской Федерации по достижению баланса между антропогенными выбросами парниковых газов и их поглощением не позднее 2060 года.

Природный газ – самый экологичный энер-
горесурс среди ископаемых видов энергии. 
Благодаря его уникальным свойствам и при-
менению передовых технологий «Газпром» 
производит продукцию с наименьшей угле-
родоёмкостью среди глобальных энергети-
ческих компаний. За счёт высокой доли газа 
в структуре бизнеса «Газпром» уже в значи-
тельной степени адаптирован к низкоуглерод-
ному тренду развития мировой экономики.

В стратегии определены приоритеты даль-
нейшей работы компании в области низкоугле-
родного развития. 

В первую очередь «Газпром» будет и 
дальше развивать газификацию регионов 

России и содействовать переводу транспорта 
на природный газ. Так, за счёт газификации в 
2022 году обеспечено сокращение выбросов 
парниковых газов в объёме 1,446 млн тонн 
СО2-экв., за счёт перевода транспорта на га-
зомоторное топливо – 2,8 млн тонн СО2-экв.

Компания также продолжит планомер-
но повышать энергоэффективность произ-
водственной деятельности, внедрять наилуч-
шие доступные и инновационные технологии 
и оборудование. В частности, для сохранения 
газа при ремонтах газопроводов компания 
использует мобильные компрессорные стан-
ции (МКС). По итогам 2022 года благодаря 
комплексу реализованных технических ме-

роприятий компания сберегла более 2,3 млрд 
куб. м газа, в том числе более 870 млн куб. м 
газа – за счёт МКС.

Климатическая стратегия предусматрива-
ет поддержку научных исследований, реали-
зацию просветительских и образовательных 
проектов в области климата, участие компа-
нии в климатических инициативах, направ-
ленных на дальнейшее уменьшение углерод-
ного следа. 

Климатическая стратегия будет интегриро-
вана в систему корпоративного планирования.

Управление информации ПАО «Газпром»
Фото С. Пантюхиной
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ПОСТАВЛЯЯ РЕСУРСЫ, ОБЕСПЕЧИВАЕМ БУДУЩЕЕ
Четверть века – именно столько времени ударно трудится в составе Общества коллектив Управления материально-технического снабжения и 

комплектации, обеспечивая филиалы и подразделения предприятия необходимыми материалами и оборудованием.

Под руководством начальника УМТСиК Ан-
дрея Максимова в коллективе трудятся 209 
работников. Участки по хранению и реали-
зации материально-технических ресурсов 
г. Кунгура, Можги, Чернушки, центральная ба-
за в г. Чайковском выполняют большой объём 
работ, обеспечивая филиалы Общества необ-
ходимыми им ресурсами.

ПО ПУТИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

– За прошедшие годы мы через многое про-
шли и многому научились, – говорит началь-
ник управления Андрей Максимов. – И, преж-
де всего, – быть эффективными, думать и 
действовать на опережение. Наша главная 
задача – обеспечить материально-техниче-
скими ресурсами все направления деятель-
ности Общества, его стабильную беспере-
бойную работу.

За последние пять лет управление, как и 
многие подразделения предприятия, прошло 
через ряд организационных изменений, свя-
занных с оптимизацией деятельности и затрат. 
− В третий раз с 2018 года у нас поменя-

лись подход и структура поставок МТР, − 
говорит начальник УМТСиК. – Перешли от 
централизованного поставщика к прямым 
договорам и работе с автоматизированной 
системой электронных закупок, но в итоге 
вновь вернулись к централизованному постав-
щику и коллектив филиала вновь проходит 
через изменения в процедуре поставки МТР. 

Несмотря на изменения алгоритмов дея-
тельности филиала, ни одна производственная 
программа поставки МТР не была сорвана. 

– Надо отдать должное отделу снабже-
ния, планирования, учётно-контрольной груп-
пы, производственным участкам и специали-
стам РиАПР. При всём массиве задач, кото-
рые возложены на каждого из нас, со всеми 
трудностями коллектив научился справлять-
ся, демонстрируя высокий уровень профессио-
нализма и сплочённости, − отмечает Андрей 
Максимов. − УМТСиК – вспомогательный фи-
лиал, но по некоторым направлениям мы вы-
полняем более глубокие функции. Занимаемся 
нормированием материально-технических ре-
сурсов Общества, являемся ответственны-
ми за контроль бюджета. Также отвечаем 
за ключевые показатели эффективности де-
ятельности, которые доводятся Обществу.

Одна из значимых задач, реализуемых 
УМТСиК, – освобождение филиалов от от-
рицательного баланса, связанного с хранением 
невостребованных материалов. К ним отно-
сятся МТР, которые находятся без движения 
на складе более 1 года. Сегодня перед кол-
лективом управления стоит непростая цель − 
уменьшить количество невостребованных ма-

териалов до минимального уровня и не допус-
кать их образования.

Последние несколько лет УМТСиК актив-
но продвигает процедуру обеспечения ресур-
сами ЛПУМГ Общества «до дверей». 
− Наша задача – обеспечить заказчиков, 

то есть наши ЛПУМГ, необходимыми для 
них ресурсами. Чтобы коллеги не отвлека-
лись от своих основных задач, мы стараем-
ся выполнить их заявки в требуемые сроки с 
доставкой до самого филиала, − говорит Ан-
дрей Максимов. – Мы уделяем этой работе 
особое внимание.

В 2020 году проект «Центрозавоз» филиа-
ла удостоен сертификата «Национальной эко-
логической премии имени В.И. Вернадского». 

Выстроенная УМТСиК логистическая транс-
портная схема позволяет не только оптимизи-
ровать командировочные расходы, хранение, 
логистику, использование горюче-смазочных 
материалов, но и сократить количество загряз-
няющих атмосферу выбросов.

ГЛАВНЫЙ РЕСУРС ‒ КАДРОВЫЙ

В коллективе управления материально-техни-
ческого снабжения и комплектации трудится 
немало высококлассных специалистов. Это 
не раз подтверждали проводимые в Обще-
стве конкурсы профессионального мастер-
ства. Филиал уже много лет является орга-
низатором конкурсов профмастерства рабо-
чих на звание «Лучший по профессии ООО 

«Газпром трансгаз Чайковский» по таким 
важным профессиям, как «стропальщик» 
и «водитель погрузчика». Каждый конкурс 
– это обмен опытом, заслуженные победы, 
профессиональный рост. УМТСиК гордит-
ся такими мастерами своего дела, как стро-
пальщик 6 разряда базы по хранению и реа-
лизации МТР Сергей Логинов, стропальщик 6 
разряда базы по хранению и реализации МТР 
Владимир Поторочин, стропальщик 5 разря-
да участка по хранению и реализации МТР г. 
Можги Александр Русских, водитель погруз-
чика 4 разряда участка по хранению и реа-
лизации МТР г. Чернушки Янрик Шаймарда-
нов, водитель погрузчика 5 разряда участка 
по хранению и реализации МТР г. Кунгура 
Андрей Ширяев, водитель погрузчика 4 раз-
ряда базы по хранению и реализации МТР 
Дмитрий Поторочин.

Из победителей конкурсов профессиональ-
ного мастерства выросли одни из лучших 
специалистов и руководителей управления: 
инженер 1 категории участка по хранению и 
реализации МТР г. Можги Евгений Шахве-
ледов, мастер погрузочно-разгрузочных ра-
бот участка по хранению и реализации МТР 
г. Кунгура Павел Шевцов, инженер 1 катего-
рии ООСМТРиКО Владимир Санников, заме-
ститель начальника базы по хранению и реа-
лизации МТР Николай Калугин.

Работники УМТСиК активно участвуют в 
туристских слётах, играх КВН, спортивных 
мероприятиях, представляют предприятие на 
муниципальных мероприятиях и в интеллек-
туальных играх. Молодые работники успеш-
но реализуют себя в Совете молодёжи фили-
ала и Совете молодых учёных и специали-
стов Общества. 

Ежегодно коллектив филиала пополняется 
молодыми кадрами – сюда приходят работать 
выпускники учебных заведений среднего 

Андрей МАКСИМОВ, 
начальник УМТСиК:
− 25 лет – возраст молодости, энер-

гии, роста. Как самый молодой фили-
ал Общества, УМТСиК стремится не 
просто быть наравне с другими, а на-
ходится в постоянном движении, поис-
ке новых, более эффективных методов 
работы. Работников управления от-
личает профессионализм, высокая от-
ветственность, оперативность, на-
ходчивость и упорство в достижении 
поставленных целей. Благодаря нара-
ботанному за 25 лет опыту, крепким 
традициям и сплочённости мы вно-
сим свой достойный вклад в деятель-
ность Общества и намерены и дальше 
трудиться с высоким уровнем отдачи.
От всей души желаю коллекти-

ву УМТСиК дальнейших профессио-
нальных успехов и достижений, здо-
ровья и достойного материально-
го вознаграждения за труд на благо 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский»!

Работы на участке по хранению и реализации МТР г. Кунгура

Конкурс профмастерства среди водителей погрузчиков 
на базе УМТСиК

Склад центральной базы УМТСиК

Экскурсия для школьников по базе УМТСиК в Сутузово
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профессионального образования. Договоры 
о целевой подготовке специалистов заключа-
ются с выпускниками старших классов. Сту-
дентам учебных заведений открыты двери 
для прохождения производственной и пред-
дипломной практики в филиале: передают 
свои знания и помогают студентам в осво-
ении выбранной профессии специалисты 
учётно-контрольной группы, отдела органи-
зации снабжения материально-техническим 
оборудованием и материалами, отдела пла-
нирования и экономического анализа, груп-
пы сопровождения, эксплуатации и разви-

тия локальных информационно-управляю-
щих систем. 

Работники филиала проводят профориента-
ционные мероприятия для старшеклассников 
и студентов учебных заведений Чайковско-
го городского округа. За последние годы на 
производственных площадках УМТСиК по-
бывали старшеклассники МАОУ «Гимназия 
имени Алексея Кирьянова», МАОУ СОШ 
№ 10, МБОУ «Марковская СОШ», Чайковско-
го индустриального колледжа, Чайковско-
го техникума промышленных технологий и 
управления.

РАВНЕНИЕ НА ВЕТЕРАНОВ

Ветеранская организация УМТСиК насчи-
тывает 67 человек. Свою активную жизнен-
ную позицию ветераны филиала отразили в 
своём девизе: «Мы обнимем шар земной, если 
вместе мы с тобой!». Представители органи-
зации не только участвуют в мероприятиях 
Общества, но и создали клубы по интересам. 
Ветераны УМТСиК участвуют в субботниках, 
акции «Бессмертный полк», интеллектуаль-
ных играх и «Пушкинских чтениях», высту-
пают на турнирах и соревнованиях по шаш-
кам, шахматам, боулингу, теннису, стрельбе. 

В 2023 году они заняли 3 место в конкурсе ви-
деороликов «Чисто там, где мы». В конкурсе 
инсценированной песни «И песня тоже вое-
вала» среди ветеранских организаций фили-
алов предприятия ансамбль ветеранов УМТ-
СиК «Серебряные крылья» завоевал 2 место. 
В сборе активов ветеранских организаций 
«Весёлые старты» – 3 место. Фестиваль твор-
чества «Шире круг» стал для ветеранов фи-
лиала настоящим праздником, где они одер-
жали заслуженную победу.

Юлия БАШУРОВА

Девиз ветеранской организации УМТСиК: «Мы обнимаем шар земной, если вместе мы с тобой!» Команда КВН УМТСиК

ДАМИР САЛИМУЛЛИН: «ПЛЫТЬ ПО ТЕЧЕНИЮ – НЕ МОЁ»

ГАЛЕРЕЯ СЛАВЫ ОБЩЕСТВА

От ученика слесаря по КИПиА до начальника линейно-эксплуатационной службы Гремячинского 

ЛПУМГ. Такой трудовой путь проделал Дамир Салимуллин за 16 лет работы в филиале. 

В 2007 году Дамир Ирекович трудоустроил-
ся в Гремячинское ЛПУМГ учеником слесаря 
по КИПиА. Через год главный инженер фи-
лиала Александр Кайдошко предложил мо-
лодому специалисту попробовать свои силы 
в должности мастера ЛЭС. Дамир Ирекович 
не раздумывая согласился. 

– Интересно было попробовать свои силы 
в новом направлении. Несмотря на то, что 
в новой должности рабочий день не ограни-
чивался восемью часами, работа на трассе 
всегда привлекала. Здесь решаются глобаль-
ные задачи, больше общения. В службе рабо-
тают люди разных возрастов и специально-
стей, надо к каждому найти подход, правиль-
но поставить задачи. В то же время ты и 
сам учишься – не только узнаёшь специфику 
профессии, но и понимаешь, что значит ко-
мандная работа.

Трудностей Дамир Салимуллин никогда не 
боялся. И в филиале о нём отзываются как о 
трудолюбивом, ответственном руководителе, 
способном принимать обдуманные решения 
и брать ответственность на себя, объективно 
оценивать ситуацию, разбираться в самой су-
ти вопроса. Эти черты характера вырабатыва-
лись постепенно. Как и понимание того, что 
образование в жизни – вещь необходимая, и 
только хорошие теоретические знания могут 
позволить развиваться в профессии и двигать-
ся вперёд. И в свои 38 лет Дамир Салимуллин 
продолжает совершенствоваться в профессии 
и учиться. Первое своё специальное техниче-
ское образование Дамир Ирекович получил в 
Пермском нефтяном колледже. Получив здесь 
профессию «старший техник», принял реше-
ние продолжить обучение в Пермском нацио-
нальном исследовательском политехническом 
университете по специальности «электротех-
ника, электромеханика, электротехнологии». 
Уже работая в службе ЛЭС Гремячинского 
ЛПУМГ, прошёл переподготовку в Уфимском 
нефтяном университете по направлению «экс-
плуатация газопроводов и газохранилищ». 

Обучение по профильному направлению поз-
волило глубже понять производственные во-
просы и лучше в них ориентироваться. В его 
компетентности как специалиста в филиале 
не сомневаются – он даёт исчерпывающую 
информацию, правильно ставит приоритеты 
в организации огневых работ и капитальных 
ремонтов на трассе, досконально знает все 
нюансы работы службы, в коллективе поль-
зуется заслуженным авторитетом и уважени-
ем. С удовольствием делится своим опытом, 
навыками и знаниями с молодыми работни-
ками и коллегами по работе.

Накопленный опыт и крепкие практически-
ми знания позволили Дамиру Салимуллину в 
2023 году возглавить линейно-эксплуатацион-
ную службу Гремячинского ЛПУМГ. Кроме 
того, он включён в состав резерва кадров на 
руководящие должности у себя в филиале и в 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» в целом.

Главной и самой ответственной задачей в 
своей работе Дамир Ирекович считает рабо-
ту с людьми. Он уверен, что в любых усло-
виях при правильной постановке задач необ-
ходимо выстраивать диалог с подчинёнными:

– Задача любого руководителя – создать 
команду, которая движется в одном направ-
лении, сморит в одну сторону – то есть со-
здать команду единомышленников. Особен-
но это важно для работы на трассе. Здесь 
чётко поставлены задачи и их необходимо ре-
шить. Если каждый будет двигаться в своём 
направлении, то ничего не получится. Мы все 
разные, со своими привычками, особенностя-
ми характера. К каждому надо найти под-
ход. Да, здесь бытовые условия тяжёлые, и 
к этому надо относиться с пониманием и 
делать всё возможное для улучшения сани-
тарно-бытовых условий. Для этого мы по-
меняли посуду, привели в порядок жилые ва-
гоны, заменили спальные места. Внедряем 
культуру производства. Когда люди видят, 
как ситуация меняется в лучшую сторону – 
это мотивирует не останавливаться на до-

стигнутом. Сказывается это и на произво-
дительности труда.

В линейно-эксплуатационной службе фи-
лиала работают 36 человек. Его же задача, как 
руководителя, донести до своих подчинённых, 
что работа в Гремячинском ЛПУМГ – это ещё 
и возможность расти в профессиональном 
плане и, конечно, развивать свои способности. 
И сам Дамир Ирекович старается не стоять на 
месте. В сентябре этого года он поступил в ма-
гистратуру Ижевского государственного тех-
нического университета им. М.Т. Калашнико-
ва по направлению «машины и оборудование 
нефтяных и газовых промыслов».

– Плыть по течению – не моё. Любое обу-

чение – это новые знания, новые люди. Стрес-
совые ситуации не пугают, наоборот, закаля-
ют характер. Воспринимаю их как очередной 
этап в жизни. Из каждой ситуации стара-
юсь извлекать уроки. Тем более обучение – 
это всегда развитие.

За ответственный добросовестный труд 
Дамир Салимуллин в 2013 году был награ-
ждён Почётной грамотой ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский». В 2018 году его фото-
портрет был размещён на Галерее Славы в 
филиале, а в этом году – на Галерее Славы 
Общества.

Анна ТАРАСОВА
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ИННОВАЦИОННЫЙ ВЕСТНИК

ИЗОБРЕТАТЕЛИ НОВОСТИ ГАЗПРОМА

ТВОРЧЕСКИЙ ПОДХОД К РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ
Уже в четвёртый раз в ООО «Газпром трансгаз Чайковский» прошёл корпоративный конкурс технических решений «Хочу патент».

В этом году конкурс технических реше-
ний собрал множество интересных проек-
тов от работников ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский». Победителем стал заместитель 
главного инженера по охране труда, промыш-
ленной и пожарной безопасности Воткинского 
ЛПУМГ Анатолий Гуляев с техническим ре-
шением «Система и способ сохранения страв-
ливаемого газа на компрессорной станции».

Серебро конкурса завоевала команда лабо-
ратории комплексной диагностики оборудова-
ния Инженерно-технического центра Обще-
ства. Инженер 1 категории Андрей Веретен-

ников и инженер Андрей Косачёв представили 
проект «Устройство для измерения величины 
раскрытия трещины трубопровода при нагру-
жении внутренним давлением».

На третьем месте расположилась команда 
производственно-технического отдела ИТЦ. 
С темой «Инвентарная труба с механическим 
креплением, используемая при изготовлении 
отводов холодного гнутья» выступили инже-
нер-конструктор 2 категории Леонид Мак-
шаков и начальник ПТО Дмитрий Сентемов.

Конкурс «Хочу патент» призван способство-
вать развитию изобретательской деятельности 

работников Общества, повышать их активность 
в области научно-технического и изобретатель-
ского творчества. И каждый представленный на 
конкурс новый проект – доказательство того, 
что на предприятии работают не просто про-
фессионалы, а специалисты, готовые актив-
но развиваться в своём деле и с каждой новой 
идеей менять производство к лучшему.

Начиная с 2020 года, по результатам кон-
курсов «Хочу патент» Обществом уже полу-
чено 17 патентов.

Юлия БАШУРОВА

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА 

«ХОЧУ ПАТЕНТ»:

1 место – Анатолий Гуляев, 
заместитель главного инженера по ОТ, 
ПиПБ (Воткинское ЛПУМГ)

2 место – Андрей Веретенников, 
инженер 1 категории, Андрей Косачёв, 
инженер (ЛКДО ИТЦ)

3 место – Леонид Макшаков, 
инженер-конструктор 2 категории, 
Дмитрий Сентемов начальник ПТО 
(ИТЦ)

С ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» получило патент на полезную модель, авторами которой стали представители Инженерно-технического 

центра Общества – инженер по сварке 1 категории Артур Фадеев и инженер-технолог 1 категории Алексей Никитин.

Патент на полезную модель «Устройство для 
восстановительной наплавки внутренней по-
верхности гильзы пневмоцилиндра шарово-
го крана» получен предприятием весной 2023 
года. От идеи до получения патента прошло 
более двух лет.

Впервые эта тема была озвучена работни-
ками ИТЦ на XIII Научно-технической кон-
ференции молодых ученых и специалистов 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» в 2021 
году. В рамках работы над проектом «Механи-
зация ремонтно-восстановительной наплавки 
пневмогидроцилиндров запорной и регулиру-
ющей арматуры» специалисты ИТЦ предста-
вили полный анализ текущей ситуации и об-
основали необходимость в создании специ-
ального устройства.

По словам авторского коллектива, на мо-
мент работы над проектом специалистами 
ИТЦ успешно восстанавливались шаровые 
краны в рамках капитальных ремонтов. Но 
традиционные подходы к организации и про-
ведению ремонта имели ограничения техно-
логического и организационного характера 
при устранении дефектов рабочей поверхно-
сти пневмогидроцилиндров привода арма-
туры. В Обществе возникла необходимость 
в разработке новых методов и технологий 
восстановительного ремонта кранов. Кроме 
того, пришло время задуматься и о сокраще-
нии стоимости производства работ в процес-
се ремонта с обеспечением необходимой сте-
пени надёжности по сравнению с использо-
ванием нового крана. 

– Устройство для восстановительной на-
плавки реализовано на базе токарно-винто-
резного станка КА-280. Подвергаемая на-
плавке гильза зажимается в патроне станка. 
Штанга, на которой устанавливается сва-
рочная горелка, крепится в резцодержателе 
станка. Наплавка выполняется путём враще-
ния гильзы с одновременной продольной пода-
чей сварочной горелки. Благодаря регулируе-
мой скорости вращения и подачи наплавка 
производится по спирали с небольшим пере-
крытием предыдущего наплавленного витка. 
Основной сложностью в выполнении наплав-
ки является подбор оптимальных режимов 
скоростей вращения и подачи, а также ре-
жимов работы сварочной горелки, – подроб-
но описывает предложенную модель один из 
авторов Артур Фадеев. 

Данная методика наплавки пневмогидро-
цилиндров позволит восстановить рабочую 

поверхность гильзы цилиндра привода ша-
рового крана, а также продлить срок служ-
бы шаровых кранов, привод которых вы-
шел из строя. Предложенная Артуром Фаде-
евым и Алексеем Никитиным методика пол-
ностью соответствует нормам охраны труда 
и промышленной безопасности, экологиче-
ской политике (наплавка будет производить-
ся с использованием СИЗ, защитных экранов 
и местной вытяжки). Важно, что изготовле-
ние оснастки для механизации процесса на-
плавки возможно в условиях цеха подготов-
ки производства ИТЦ при наличии соответ-

ствующих материалов. 
В 2021 году в рамках подготовки к науч-

но-технической конференции работа стала 
приобретать практические очертания – была 
разработана необходимая оснастка и проведе-
ны первые испытания на базе ЦПП ИТЦ. В 
результате испытаний произведена отработка 
оптимальных режимов наплавки, а также вы-
явлен ряд задач по усовершенствованию ме-
тодики. Принципиальная схема методики и 
легла в основу работы над патентом. 

Подойти к разработке с точки зрения 
оформления патента на полезную модель 
предложили авторам проекта начальник 
ОСИД Андрей Санников и инженер 1 кате-
гории отдела Илья Ощепков. Для инженера 
по сварке 1 категории Артура Фадеева это 
был первый опыт работы в данном направ-
лении, тогда как инженер-технолог 1 катего-
рии Алексей Никитин уже в третий раз стал 
автором патента за свою трудовую деятель-
ность в Обществе.

Сейчас перед специалистами ИТЦ сто-
ят несколько задач. Прежде всего, это отра-
ботка схемы исполнения предлагаемой мето-
дики в целях совершенствования качества ре-
монтной наплавки. Кроме того, необходимо 
продолжить дальнейшую отладку компонен-
тов используемого в предлагаемой методике 
оборудования для повышения технологично-
сти производства ремонтных работ. 

Анна ТАРАСОВА

Сварочный комплекс для восстановительной наплавки на базе токарно-винторезного станка КА-280

Авторы полезной модели – специалисты ПТО ИТЦ: 
инженер по сварке 1 категории Артур Фадеев и инже-
нер-технолог 1 категории Алексей Никитин

КОМАНДА «ГАЗПРОМА» – ЛИДЕР ПО 

КОЛИЧЕСТВУ МЕДАЛЕЙ

Сборная команда ПАО «Газпром» показала 

наивысший результат на III Международном 

строительном чемпионате.

Мероприятие состоялось в «Экспофоруме» в 
г. Санкт-Петербурге 17–20 октября. На соревно-
ваниях «Газпром» представляли 166 сотрудников 
из около 30 ведущих дочерних и подрядных орга-
низаций. Сборная команда стала лидером по ко-
личеству медалей в основной лиге состязаний –
завоевала 32 медали (9 золотых, 14 серебряных 
и 9 бронзовых) в 22 командных и индивидуаль-
ных номинациях. В том числе, компания стала 
первой по количеству золотых медалей.

В рамках чемпионата также состоялись со-
стязания студентов, обучающихся в профиль-
ных высших и средних учебных заведениях. 
Сборная студенческих строительных отрядов 
ПАО «Газпром» заработала две золотые и од-
ну бронзовую медали в командных номинаци-
ях студенческой лиги чемпионата.

Международный строительный чемпионат 
впервые прошёл в Санкт-Петербурге и стал са-
мым масштабным в истории мероприятия. В 
нём приняли участие более 1,5 тыс. специали-
стов строительной отрасли из России и зарубе-
жья. Общее число участников соревнований и го-
стей чемпионата составило около 14 тыс. человек.

ПАО «Газпром» выступило соорганизатором 
чемпионата (интересы компании в вопросах орга-
низации представляло ООО «Газпром инвест»).

Международный строительный чемпионат –
ежегодное мероприятие, объединяющее со-
ревнование профессиональных специалистов 
сферы промышленного строительства, дело-
вую программу и выставку.

Первый Международный строительный чем-
пионат прошёл в г. Сочи в 2021 году, второй – 
в г. Казани в 2022 году. В 2022 году «Газпром» 
впервые выступил в качестве соорганизатора 
мероприятия и участника соревнований.

Управление информации 
ПАО «Газпром»



Газ-экспресс № 21 (659). Октябрь 2023 г.

529 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА НОВОСТИ ТРАССЫ

ОДИН ЗА ВСЕХ И ВСЕ ЗА ОДНОГО!

Автотранспортный цех УАВР № 2 – совершенно особенное подразделение. Хотите узнать почему? Сейчас расскажем.

Для начала немного сухих фактов. Авто-
транспортный цех – это 99 работников в 
подразделении города Кунгура и 28 человек 
на участке в городе Горнозаводске. Из них 26 
водителей первого класса, большинство маши-
нистов специальной техники имеют высший 
шестой разряд. Уровень профессионализма – 
максимальный. Средний возраст чисто муж-
ского коллектива АТЦ – 41 год. Самое попу-
лярное увлечение – рыбалка, характер – нор-
дический, закалённый работой на газотрассе. 
80 % своего рабочего времени наши автомо-
билисты проводят на трассе с максимальной 
вовлечённостью в процесс ремонта и восста-
новления магистральных газопроводов. 

Представители АТЦ первыми начинают 
работу на каждом новом объекте, где пред-
стоит потрудиться газовикам филиалов се-
верного куста Общества. Это доставка на 
место проведения огневых специальной тех-
ники, оборудования и городков временного 
проживания. Далее при их активном участии 
проходит организация и проведение работ: 
доставка бригад, работа экскаваторов, кра-
нов-трубоукладчиков и передвижных элек-
тростанций, своевременный подвоз горяче-
го питания. И, конечно, не обходится без ра-
ботников автотранспортного цеха финальная 
часть, ведь задача по вывозу всего оборудо-
вания также ложится на их плечи. Все они, 
решая поставленные перед ними задачи, тру-
дятся на общий результат. Работа каждого 
– уникальна, профессиональна и значима. 

Итак, начнём наше знакомство. Первые, о 
ком хочется рассказать – наши тяжеловесы, 
они же водители седельных тягачей с по-
луприцепом (такую технику в народе ещё 
называют «тралы»). Их основная задача – 
перевозка крупногабаритной и тяжеловес-
ной техники: экскаваторов, трубоукладчи-
ков, бульдозеров. Зачастую масса перевози-
мых машин превышает вес самого «трала». 
Если учитывать, что максимально разрешён-
ная скорость движения этого автомобиля с 
загрузкой 60 км/час и ехать приходится в 
разные и часто отдалённые пункты не толь-
ко Пермского края, но и Удмуртии, то не-
сложно представить, что водителям прихо-
дится проводить за рулём такого гиганта не-

мало часов. Нередко время в пути занимает 
не один день. Такая работа требует высокого 
уровня водительского мастерства и предель-
ной концентрации внимания, поэтому дове-
ряют её лучшим из лучших – это Александр 
Булатов, Андрей Шавшуков, Сергей Сало-
матов, Сергей Швелев и Николай Прозоров.

Вот, например, задачка, как в школьном 
учебнике математики начальных классов. По 
заявке Очёрского ЛПУМГ водитель «трала» 
Сергей Швелев должен доставить на трассу 
экскаватор. Для этого ему необходимо преодо-
леть расстояние 283 км со средней скоростью 
движения 40 км/час. Сколько времени займёт 
перевозка одного экскаватора в филиал? От-
вет: 7 часов, то есть целый рабочий день! Ска-
жете, сложная задача? А для водителей УАВР 
№ 2 – обычный рабочий процесс.

В 2022 году водителям нашего филиала бы-
ло поручено доставить автомобили КАМАЗ и 
бульдозер в Ростовскую область по заданию 
Министерства обороны РФ. С этой задачей от-
лично справились Владимир Максимов, Да-
ниил Белый и Александр Булатов.

Нелёгкая работа и у «вахтовиков» – так в 
УАВР № 2 называют водителей вахтовых ав-
тобусов, чьей основной задачей является до-
ставка людей к месту проведения работ. Они 
знают, что такое плохие дороги, но никогда на 
них не жалуются. Потому что наши «вахтови-
ки»: Андрей Попов, Владимир Мамонов, Ан-
дрей Орлов, Сергей Зыков, Иван Айбен, Сер-
гей Михейчик, Николай Воронец и Павел Ши-
ринкин – в сражении с непроходимой грязью, 
ухабами, гористой местностью, болотами, су-
гробами и метелью всегда выходят победите-
лями и не раз слышали аплодисменты в свой 
адрес от впечатлённых пассажиров. 

Не обходится без экстрима и работа води-
телей старых добрых УАЗ-452 («буханок»). 
Одной из главных задач их работы является 
доставка горячего питания в городки времен-
ного проживания. Если вы хоть раз бывали 
в лесу и знакомы с дорогами, которые стоит 
объезжать стороной, именно по таким и про-
легают большинство их маршрутов. Не до-
ехать нельзя, ведь бригада из 30 человек 
останется без еды на весь день. Как говорят 
самые опытные водители этих машин Сер-

гей Николаев и Дмитрий Красносельских: 
«Ломаться в лесу не вариант: связи нет, по-
мощи просить не у кого. Поэтому ехать нуж-
но аккуратно, но уверенно, и тогда всё прой-
дёт как по маслу».

Нет в УАВРе таких водителей автомоби-
лей и специального транспорта, чья работа не 
важна. Легковые и грузовые – они постоянно 
заняты в перевозках, бензовозы доставляют 
топливо на предприятие и на трассу, водите-
ли легковых автомобилей доставляют работ-
ников и документацию в филиалы и админи-
страцию Общества. Нельзя не сказать о води-
телях дежурного автомобиля и пассажирского 
автобуса – Алексее Левшове, Дмитрии Расса-
дине и Виталии Зеленине. Они за годы рабо-
ты в УАВР № 2 не раз выполняли особо важ-
ные поручения руководства: доставить ра-
ботников в любую точку и в любое время 
дня и ночи, отвезти документы. А как прият-
но, когда утром водитель автобуса встречает 
всех с улыбкой, а вечером и расскажет что-ни-
будь весёлое, и подбодрит для поднятия на-
строения. Есть в нашем АТЦ и «специалисты 
широкого профиля». Один из них – Аркадий 
Горбунов. Срочно доставить, передать лично 
в руки, собрать подписи, забрать почту, посыл-
ки, приборы, выполнить поручения «снабже-
ния», медиков, ПТО, бухгалтерии – так выгля-
дит его обычная командировка в Чайковский. 
А ещё он знает столько разных историй, что 
хватает на пять часов пути.

В обязанности всех водителей входит ре-
монт и обслуживание своих автомобилей. И 
с этой задачей они справляются на «отлич-
но», потому что все, без исключения, любят 
своих «железных коней», заботятся о них и 
берегут. Я часто слышу от них: «У машины 
должен быть хозяин!». Тем более это важ-
но, когда за рулём ты проводишь времени 
больше, чем дома. В то же время, ценят во-
дители и труд слесарей ремонтно-механиче-
ской мастерской, которые приходят на помощь 
в сложных работах. От их мастерства и ответ-
ственности зависит исправность всего авто-
парка. Для слесарей нашего филиала Алек-
сандра Курбатова, Сергея Озорнина, Миха-
ила Батуева нет нерешаемых задач. Они, как 
спасатели, приходят на помощь, ремонтиру-

ют машины не только в цеху, но и в услови-
ях трассы. Никогда не отказывают в помощи 
и коллегам из соседних филиалов. 

Так что наш автотранспортный цех – это 
не просто подразделение, это большая се-
мья. Со своими правилами, историей и тра-
дициями, с победами и трудностями, насто-
ящей мужской дружбой, проверенной всеми 
ветрами, и заботой о новичках, с огромной 
силой духа и закалённым характером. И во 
главе этой семьи уже много лет стоит чело-
век, чей авторитет является абсолютным для 
каждого работника подразделения – Алексей 
Бачурин. Он с коллективом всегда и везде: и 
похвалит, и поругает, и выслушает, и совет 
даст. Под его руководством АТЦ не раз побе-
ждал в соревнованиях по организации рабо-
ты подразделения по охране труда и охране 
окружающей среды, конкурсах профессио-
нального мастерства, спортивных и творче-
ских мероприятиях. 

Наталья СЕРГЕЕВА

УВИНСКОЕ ЛПУМГ

По плану капитального ремонта основных 
средств Общества в Увинском ЛПУМГ силами 
участка защиты от коррозии филиала произ-
ведён ремонт на вдольтрассовой ВЛ-10 кВ. В 
течение сентября на участках МГ «Ямбург – 
Тула» общей протяжённостью 36,6 км было 
установлено 938 птицезащитных устройств.

Также работниками участка защиты от кор-
розии в зоне ответственности филиала про-
водятся сезонные замеры защитных потен-
циалов на всех эксплуатируемых подземных 
газопроводах и сооружениях. Ведётся пла-
номерная работа по обслуживанию средств 
электрохимической защиты и питающих их 
ЛЭП согласно утверждённым графикам ППР 
и производственным программам.

ГОРНОЗАВОДСКОЕ ЛПУМГ

В рамках плана капитального ремонта на 2023 
год силами службы защиты от коррозии фили-
ала на участке МГ «Нижняя Тура – Пермь III» 
завершён ремонт средств ЭХЗ – замена стан-
ции катодной защиты, анодных и дренажных 
кабельных линий, стоек КИП.

Продолжаются работы по ремонту элек-
трооборудования на отпайках ВЛ-10кВ на 
участке МГ «Нижняя Тура – Пермь I». Вы-
полнена замена 21 линейного разъедините-
ля на железобетонных опорах, смонтирован 
21 комплект птицезащитных устройств и за-
менены силовые щиты на границе балансо-
вой принадлежности с энергоснабжающей 
организацией.

Совместно с УАВР № 2 завершена работа 
по ремонту средств ЭХЗ на участке МГ «Ниж-
няя Тура – Пермь I, II, III» протяжённостью 
44 км. Работниками заменены три комплекта 
анодных заземлителей, анодных и контроль-
ных кабельных линий, стоек КИП, станций 
катодной защиты.

БАРДЫМСКОЕ ЛПУМГ

Работниками службы защиты от коррозии за-
вершён капитальный ремонт по установке 38 
линейных контрольно-измерительных пунк-
тов на 53-километровом участке ужгородско-
го коридора, включающего 6 ниток. Также 
проведён капитальный ремонт хозяйствен-
ным способом 3 комплектов поверхностных 
анодных заземлителей установки катодной 
защиты на участке МГ «Уренгой − Ужгород».

ВОТКИНСКОЕ ЛПУМГ

В филиале силами службы защиты от корро-
зии и бригады УАВР № 2 успешно проведены 
капитальные ремонты установок катодной за-
щиты на объектах филиала: МГ «Пермь – Ка-
зань − Горький I, II», ГИС «Яр», ГРС «Кез», 
ГРС-3 «Ижевск», ГРС-4 «Ижевск». В рам-
ках проведённых работ выполнены ремонты 
анодных заземлителей, станций катодной за-
щиты, трансформаторов напряжения, элек-
тродов сравнения, контрольно-измеритель-
ных пунктов, катодных и дренажных кабель-
ных линий.
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ЗНАЙ НАШИХ!

ОТ СТУДЕНТА-ЦЕЛЕВИКА ДО РУКОВОДИТЕЛЯ

Валерий Евгеньевич родом из села Берёзовка. 
В одиннадцатом классе получил предложение 
от Кунгурского ЛПУМГ заключить договор на 
целевое обучение и согласился. Вступитель-
ные экзамены в вуз были сданы в мае, поэто-
му до окончания школы он уже знал, что яв-
ляется студентом Государственной академии 
нефти и газа им. И.М. Губкина. 

– Учился я на факультете инженерной ме-
ханики. По окончании первого курса приехал 
для прохождения практики в Берёзовку. Пер-
вая запись в моей трудовой книжке – маши-
нист технологических компрессоров КЦ № 4 
Кунгурского ЛПУМГ. Моим наставником то-
гда был начальник цеха Геннадий Петрович 
Щукин. И так после каждого курса приезжал 
домой и проходил практику в ЛПУМГ. Поэто-
му, когда пришёл сюда трудоустраиваться, 
знал практически половину коллектива.

2 августа 2000 года Валерий Евгеньевич и ещё 
два «целевых» студента пришли в Кунгурское 
ЛПУМГ. Тогда начальник филиала Александр 
Григорьевич Стасевич предложил молодым спе-
циалистам вакантные ставки машинистов техно-
логических компрессоров. Так Валерий Морозов 
начал свою трудовую деятельность в должности 
машиниста технологических компрессоров КЦ 
№ 9,10. После 8 месяцев работы в этом подраз-
делении перешёл на должность мастера в линей-

но-эксплуатационную службу.
– Начальник ЛЭС Николай Евгеньевич Бо-

тов предложил мне перейти к нему в службу, 
я не отказался. Было интересно попробовать 
себя в работе на трассе. За четыре с полови-
ной года получил большой опыт – здесь своя 
специфика, подходы к организации работ.

Серьёзное отношение к делу, широкий тех-
нический кругозор, ответственность, умение 
грамотно и профессионально решать постав-
ленные задачи позволили Валерию Морозо-
ву в 2005 году получить назначение на долж-
ность начальника КЦ № 4. Спустя два года – 
стать руководителем КЦ № 9,10. Казалось бы, 
начальник цеха – должность одинаковая, но не 
всё так просто. Цеха отличаются друг от дру-
га принципиально – на КЦ № 4 установлены 
агрегаты с авиационным приводом, а на КЦ 
№ 9,10 – с судовыми двигателями ДЖ-59Л2 
производства НПО «Зоря». И снова Валерий 
Евгеньевич, не раздумывая, принял новое на-
значение. Готовность решать сложные задачи 
и осваивать новые технологии только привле-
кали молодого руководителя. 

В 2010 году Валерия Морозова назначили 
на должность заместителя начальника Кун-
гурского ЛПУМГ по производству. Вспоми-
нает что, когда начальник филиала Алексей 
Иванович Шеретов предложил ему перейти на 

эту должность, сразу ответил положительно. 
В круг ответственности заместителя на-

чальника управления по производству вхо-
дит работа всех компрессорных цехов фи-
лиала и АГНКС. За время работы под ру-
ководством Валерия Евгеньевича были 
проведены комплексы ремонтных работ по 
замене устаревшего оборудования на ком-
прессорных цехах филиала и АГНКС, капи-
тальный ремонт технологических трубопро-
водов на компрессорных цехах № 2, 5, 6, 7, 
9. В соответствии с «Программой техниче-
ской диагностики, внеочередного выбороч-
ного ремонта и экспертизы промышленной 
безопасности технологических трубопрово-
дов компрессорных станций ПАО «Газпром» 
на 2022–2026 гг.» в филиале проводится рабо-
та по техническому диагностированию техно-
логических трубопроводов цехов. Все работы 
выполняются качественно и в срок. 

Оглядываясь назад, Валерий Морозов с 
благодарностью вспоминает всех, кто помо-
гал ему осваивать азы профессии. В филиале 
всегда были готовы помочь молодым работ-
никам. Ему, специалисту с высшим образова-
нием, всё же многому приходилось учиться с 
нуля. Всегда получал ответы на свои вопросы, 
поддержка была как со стороны руководства 
подразделений, где он работал, так и со сто-
роны коллег по цеху и службе. Практика адап-
тации молодых работников и наставничества 
в филиале продолжается и сейчас. Здесь за-
интересованы в привлечении на производство 
молодых технически подкованных специали-
стов. И трудовой путь Валерия Морозова то-
му подтверждение.

За 23 года работы в филиале под руко-
водством Валерия Морозова сделано немало. 
Капитальные ремонты, диагностика, своевре-
менное обслуживание основного и вспомога-
тельного оборудования – всё это каждодневные 
заботы работников филиала. Благодаря хорошим 
организаторским способностям Валерия Евге-
ньевича, крепким профессиональным знаниям, 
опыту и трудолюбию коллективы цехов доби-
ваются больших успехов в этих направлениях.

За добросовестный и эффективный труд 
Валерий Морозов неоднократно поощрялся 
почётными грамотами ООО «Газпром транс-
газ Чайковский». В 2023 году его фотопор-
трет размещён на Галерее Славы Общества.

Анна ТАРАСОВА

НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ НА ДОСТИГНУТОМ

За всю историю детского футбола города 
Чайковского в этом году футбольная команда 
мальчиков «Энергия» 2009‒2010 годов рожде-
ния, тренером которой является Дмитрий Во-
тинов, стала Чемпионом России, одержав уве-
ренную победу на V Всероссийском фестива-
ле детского дворового футбола 6х6. 

Соревнования, участие в которых приняла 
31 команда – победители региональных эта-
пов из разных уголков России, проходили в на-
чале сентября в г. Барнауле. По словам Дмит-
рия Анатольевич, высокий уровень фестива-
ля накладывал на ребят и на него как тренера 
особую ответственность. Чайковцы представ-
ляли на футбольном турнире Пермский край, 
обыграв 20 команд нашего региона! 

Фестиваль в Барнауле встречал сильнейшие 
детские футбольные команды со всей России, в 
том числе и чайковских мальчишек. Уверенно 
обыграв в подгруппе команды из Омска, Ал-
тайского края, Нижнего Новгорода, Луганской 
Народной Республики и сыграв вничью с юны-
ми футболистами из Брянской области, ребя-
та вышли из группы лидерами и сделали хо-
рошую заявку на победу в турнире. Так же 
сильно сыграли подопечные Вотинова в 1/8 
и 1/4 финала и в полуфинале. Итоговая встре-
ча прошла с ребятами из Костромской обла-
сти и завершилась победой чайковцев. В ито-
ге за 4 дня было сыграно 9 игр, забито 32 го-
ла в ворота соперников и пропущено всего 2 
мяча! Как результат – командное 1 место на V 
Всероссийском фестивале детского дворового 
футбола 6х6! Кроме того, вратарь чайковской 
команды Станислав Видин признан лучшим 
вратарём турнира.

– Очень сложные игры, сильные соперники. 
Но мальчишки смогли собраться, показали хо-
рошую техничную игру. Многие подходили ко 
мне и говорили, как слаженно взаимодейству-
ют наши игроки, как они слышат тренера и 
показывают именно командную игру. Парни 
очень хотели стать чемпионами. Нам не уда-

лось выиграть в прошлом году, мы взяли ре-
ванш в этом. Очень рад такому результату! 

Дмитрий Вотинов и сам ещё в мальчи-
шеском возрасте увлёкся футболом. Как все 
дети «перебрал» множество видов спорта 
– лыжные гонки, биатлон, дзюдо и класси-
ческую борьбу. Но, признаётся, когда выхо-
дил на поле и начинал играть в футбол, бы-
ли совсем другие ощущения. Теперь уже в 
должности инспектора по защите имуще-
ства СКЗ он не раз защищал честь филиа-
ла и предприятия на соревнованиях различ-
ного уровня, не раз поднимался и на пье-
дестал почёта. Заметив, что на поле часто 
думал не как игрок, а как тренер, постепен-
но пришёл к тому, чтобы попробовать себя в 
этой ипостаси. В качестве тренера начинал 
в подростковом клубе по месту жительства, 
затем работал в городской спортивной шко-
ле. Футбольные команды, в которые входи-
ли мальчишки разных возрастов, добивались 

немалых успехов, а тренер Вотинов их под-
держивал в этом. Он привык быть профессио-
налом во всём. Дмитрий Анатольевич окончил 
Чайковский государственный институт фи-
зической культуры, кроме того является «ли-
цензированным» тренером категории «С» –
для этого прошёл обучение в Центре подго-
товки и лицензирования г. Санкт-Петербурга. 

Тяжёлая травма, полученная в 2009 году, 
долгая реабилитация и восстановление заста-
вили посмотреть на многие вещи под другим 
углом. Спустя почти год он снова вышел на 
поле. Быстрее встать на ноги помог бег.

– В детстве не любил лёгкую атлетику, хо-
тя на школьных соревнованиях выступал и за-
нимал призовые места. После травмы, чтобы 
быстрее восстановиться начал с коротких 
пробежек, потом перешёл на более длинные 
кроссы. Коллеги, увидев, как я тренируюсь, 
предложили попробовать себя в соревнова-
ниях по лёгкой атлетике. В 2012 году я был 

включён в состав сборной СКЗ. Считал, что 
попал туда случайно. В итоге на дистанции 
3 тысячи метров стал серебряным призёром 
Спартакиады Общества, а на 800 метров – 
победителем. Тогда и появился интерес.

За последние десять лет Дмитрий Воти-
нов неоднократно становился победителем и 
призёром соревнований по лёгкой атлетике, он 
стабильно входит в состав сборной ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» на спартакиадах 
ПАО «Газпром», за его плечами участие в полу-
марафонах и марафонах. Он осуществил свою 
мечту и в 2014 году пробежал Московский 
международный марафон. В 2016 году стал 
участником горного экстремального марафо-
на мира «Конжак» в Свердловской области.

Вот и во время фестиваля в Барнауле при 
удобном случае выходил на пробежки. Гово-
рит, что это помогало отвлечься, разгрузиться 
и, конечно, настроиться на следующие игры 
мальчишек и разработать стратегию. 

Сейчас Дмитрий Вотинов, является тре-
нером футбольного клуба «Энергия» муници-
пального автономного учреждения дополни-
тельного образования спортивной школы «Ре-
корд». В свободное от основной работы время 
тренирует мальчишек 2008‒2011 годов рожде-
ния. Он гордится своими выпускниками, ко-
торые за почти 16 лет его педагогической дея-
тельности добились высоких результатов. Во-
семнадцатилетний Анатолий Бубнов подписал 
контракт с командой «Динамо» г. Кирова, его 
воспитанники выступают за ф/к «Текстиль-
щик» г. Иваново, «Рубин» г. Казани, «ЦСКА» 
г. Москвы. Более 20 детей играют в школах 
олимпийского резерва страны. Теперь в свой 
актив Дмитрий Анатольевич может занести и 
тот факт, что является тренером футбольной 
команды, ставшей Чемпионом России. 

И спортивная, и тренерская карьера скла-
дывается удачно у инспектора по имуществен-
ным отношениям СКЗ Дмитрия Вотинова. Но 
на достигнутом останавливаться он не соби-
рается, ставит перед собой новые амбици-
озные цели. Ведь в спорте по-другому нельзя.

Анна ТАРАСОВА

Лёгкая атлетика и футбол – занятия этими двумя видами спорта умело сочетает инспектор по защите имущества СКЗ Дмитрий Вотинов. Он 

неоднократный победитель и призёр спартакиад Общества и ПАО «Газпром» по лёгкой атлетике. Кроме того – прекрасный тренер футбольной 

детской команды «Энергия» города Чайковского.

Тренер Дмитрий Вотинов со своими юными воспитанниками – чемпионами России

В трудовой книжке заместителя начальника Кунгурского ЛПУМГ по производству Валерия 

Морозова всего одно место работы. В филиал он пришёл в качестве «целевого» студента и за 

10 лет прошёл путь до одного из руководителей управления.
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«ЗАБАВА» – ДУША МОЯ
Ярким праздничным концертом отметил 30-летие своей творческой деятельности ансамбль 

русской песни «Забава» Культурно-спортивного центра ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

Этот замечательный коллектив хорошо изве-
стен далеко за пределами Пермского края и 
Удмуртии. «Забава» – постоянный участник 
и неоднократный победитель корпоративного 
фестиваля самодеятельных и творческих кол-
лективов и исполнителей дочерних обществ и 
организаций ПАО «Газпром» «Факел». Не раз 
солисты «Забавы» становились участниками 
праздничных концертов, приуроченных к зна-
менательным датам ПАО «Газпром». Разнооб-
разный репертуар, неповторимый самобытный 
стиль, оригинальные костюмы и уникальное 
звучание – всё это визитная карточка ансамбля.

Выступления «Забавы» для зрителей – 
всегда праздник, возможность прикоснуть-
ся к подлинному искусству, пробуждающе-
му самые возвышенные и добрые чувства, 
самые разнообразные эмоции: от слёз до без-
удержного веселья. 

В преддверии знаменательной даты худо-
жественный руководитель коллектива Ольга 
Юшкова и участники ансамбля поделились 
воспоминаниями о самых памятных момен-
тах его истории и частью своей души под на-
званием «Забава».

Оксана МАХМУТОВА: 
– «Забава» – это моя семья, все важные со-

бытия моей жизни связаны с ансамблем: здесь 
и радость разделят со мной, и словом под-
держат. С «Забавой» я научилась добивать-
ся намеченной цели, и каждый из нас знает, 
что для «Забавы» нет неразрешимых задач. В 
2013 году мы поехали на фестиваль «Факел» 
в Томск и в поезде обнаружили, что забыли 
одно украшение к костюму. Что делать? Мы 
в поезде, украшение эксклюзивное… И толь-
ко Вероника Пушина, автор этих украшений, 
была спокойна. «Не переживайте, – говорит, 
в Томске купим пряжу и я свяжу». И связа-
ла! И в Томске мы были удостоены Гран-при!

Ольга БАХМАН: 
– На фестивале в Томске мы а капелла ис-

полняли песню «За тихой рекой», и на следу-
ющих фестивалях увидели, что другие коллек-

тивы тоже стали исполнять песни без инстру-
ментального сопровождения и в их костюмах 
стало больше скромности, целомудрия. Наши 
костюмы отличаются простотой, на них нет 
страз, бриллиантов. Бриллианты – это голос 
и душа исполнителя.  

Ирина КОПЫСОВА: 
– В составе ансамбля я с самого его осно-

вания в клубе «Маяк» села Большой Букор, и 
я счастлива, что моя жизнь связана с ансам-
блем. 30 лет мы вместе, празднуем свадьбы, 
рождение детей и внуков, поддерживаем друг 
друга в печальные моменты. И даже те, кто 
теперь живёт в другом городе, всегда на свя-
зи, и в этом году они приехали на концерт. 
Мы очень дружны, и это помогает нам побе-
ждать на фестивале «Факел», где у «Забавы» 
много достойных соперников из разных угол-
ков страны. Но всегда наше волнение перед 
конкурсным номером награждается высокой 
оценкой профессионального жюри. 

Анастасия ПЛАТЫГИНА: 
– С «Забавой» у меня связано очень много не-

вероятных событий, запоминающихся выступ-
лений и поездок, ярких эмоций и счастливых 
моментов. Самый яркий – выступление ансамб-
ля на одном из городских мероприятий, причём 
без моего участия.  Именно тогда я узнала, что 
существует в нашем городе ансамбль «Забава». 
Именно тогда меня так заинтересовало творче-
ство этого яркого, эмоционального, задорного 
коллектива. Именно тогда появилось огромное 
желание быть частью этой дружной талантли-
вой семьи. Выступление было настолько яр-
ким, качественным и профессиональным, что 
мне казалось – туда пройти можно только через 
серьёзный кастинг. Оказалось, всё совершенно 
не так, и меня с радостью приняли в состав ан-
самбля, чему я была безумно рада. С этого мо-
мента у меня началась насыщенная, интересная 
и творчески разнообразная жизнь!

Андрей ПОПКОВ: 
– Самые яркие воспоминания связаны с фе-

стивалем «Факел». В моём сердце особое ме-
сто занимает заключительный тур фестиваля 
в городе Витебске. С первых минут пребыва-
ния было ясно, что мы в городе с великой ис-
торией, в городе, где появился на свет Марк 
Шагал, где писал свои шедевры Илья Репин. 
Организаторами фестиваля была предложе-
на уникальная интерактивная экскурсионная 
программа: мы побывали в музее-усадьбе Ре-
пина, по волшебству оказались на еврейской 
свадьбе в музее Шагала, окунулись в историю 
нашей страны в музее партизанского движе-
ния, посещали яркие постановки националь-
ного драматического театра, концерты орган-
ной музыки, с удовольствием побывали на яр-
марке народного творчества Белоруссии. И 
самое удивительное: то ли атмосфера фести-
валя влияла на нас, то ли какое-то возвышен-
ное настроение, но мы на каждой экскурсии 
пели, порой повергая в шок работников му-
зеев. Иногда доходило до того, что, запев рус-
скую песню, мы, уже не замечая, переходи-
ли вместе с экскурсоводами на белорусскую. 
Всё это вспоминается с огромной теплотой!

Светлана ШАРАФУТДИНОВА: 
– Одно из моих самых ярких впечатлений, 

событий – это выступление на торжествен-
ном мероприятии, посвящённом сварке пер-
вого стыка газотранспортной системы «Сила 

Сибири». Это было 1 сентября 2014 года в го-
роде Якутске. На этом мероприятии всех при-
ветствовал Президент России Владимир Вла-
димирович Путин, и так получилось, что он 
пожал мне руку со словами: «Красиво поёте. 
Молодцы!». Там же вместе с китайцами мы 
пели «Катюшу», там же подружились с хо-
реографическими коллективами ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» «Сибирский сувенир» 
и «Музыка сердца».

Ольга ЮШКОВА: 
– Ансамбль «Забава» – это люди разных про-

фессий, объединённые огромной любовью к 
русской песне. Думаю, без творчества они уже 
просто не могут. Это целая жизнь – яркая, на-
сыщенная событиями, концертами, поездками, 
новыми знакомствами. Это огромное единение 
друг с другом, без которого уже невозможно. Ве-
черами после работы на репетицию приходят 
усталые люди, со своими заботами, проблема-
ми. Проходит полтора часа, и ребят не узнать –
спина прямая, улыбки, розовые щёчки, глаза го-
рят. Это дорогого стоит для меня как для руко-
водителя. Как говорят, если человек поёт, зна-
чит ему хорошо. Наверное, так и есть.

У нашего коллектива много творческих 
друзей, среди которых есть очень именитые. 
Например, Валерий Сёмин, известный бая-
нист, певец, композитор. Я благодарна судь-
бе за встречу с ним. Мы настолько понимаем 
друг друга, что иногда даже не нужно слов. 
В репертуаре нашего ансамбля несколько 
песен Валерия, и они являются настоящим 
украшением репертуара. Мощь, удаль, рус-
ское раздолье, распевность – всё в них есть, 
и они очень любимы зрителем. Для нас сов-
местные выступления стали уже традици-
онными. Хотя в первый раз было страшно, 
всё-таки у нас самодеятельный коллектив, а 
он Заслуженный артист России, но любовь к 
русской песне сделала своё дело. Я увидела 
на сцене творческих союзников, и всё встало 
на свои места. «Красивые, лёгкие, талантли-
вые, лучшие!» – такими словами характери-
зует Валерий наш ансамбль.

Вот такая она, душа «Забавы», – тёплая, 
творческая, очень родная и любимая. 

Елена ПОТАНИНА

Выступление на юбилейном концерте

Первый состав ансамбля «Забава», 1993 год

Евгений МОЗУЛЬ, начальник КСЦ: 
– За 30 лет самодеятельный коллектив 

«Забава» добился значительных успехов 
в песенном творчестве. Меняется вре-
мя, меняются концертные площадки, 
но неизменным остаётся высокое ис-
полнительское мастерство ансамбля.  
«Забава» – один из лучших, самобытных 
коллективов ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский», можно сказать, творче-
ская визитная карточка нашего предпри-
ятия. Ансамбль – многократный победи-
тель корпоративного фестиваля «Факел» 
и постоянный участник торжествен-
ных и благотворительных мероприятий 
ПАО «Газпром». Коллектив любим и ува-
жаем коллегами и зрителями. Уверен, что 
впереди у «Забавы» ещё много побед и яр-
ких выступлений.  

10 фактов о «Забаве»:
1.  Дата и место создания: 23 октября 1993 года, клуб «Маяк» Чайковского ЛПУМГ. 
2.  Основатель и руководитель – Юшкова Ольга Владимировна, бессменный концерт-

мейстер – Андрей Попков.
3. Состав ансамбля – 12 человек.
4.  Количество песен в репертуаре – порядка 500 за 30 лет.
5.  Диапазон голосов артистов – 2,5 октавы.
6.  Расход материала на один женский костюм – до 5 м ткани, порядка 90 м тесьмы.
7. География выступлений: Москва, Санкт-Петербург, Витебск, Якутск, Сочи, Томск, 

Тюмень, Ханты-Мансийск, Сургут, Геленджик, Югорск, Уфа, Пермь, Воткинск, Можга.
8.  Участник 8 фестивалей «Факел» ПАО «Газпром». Награды: Гран-при – 1 раз, 1 ме-

сто – 6 раз, 2 место – 5 раз, 3 место – 3 раза.
9.  Участник 11 праздничных мероприятий ПАО «Газпром» и дочерних обществ.
10.  Творческие друзья: Валерий Сёмин, Наталья Баннова, Александра Пермякова и 

ансамбль им. М. Пятницкого, Анатолий Ярмоленко и ВИА «Сябры». 

«Забава» - лауреат фестиваля «Факел» ПАО «Газпром»
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РЕСУРСЫ

ООО «ГАЗПРОМ

ТРАНСГАЗ

ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

В ЗАЧЁТ СПАРТАКИАДЫ
В Чайковском прошли соревнования по настольному теннису и бильярдному спорту в зачёт 

28 Спартакиады ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

Участие в спортивных мероприятиях приня-
ли представители всех филиалов Общества и 
администрации предприятия – 19 команд в тече-
ние двух дней боролись за звание сильнейших. 

Соревнования по настольному теннису 
проходили в ФОК «Импульс». Каждый фили-
ал был представлен четырьмя спортсменами: 
двумя мужчинами и двумя женщинами. В ко-
мандном зачёте победителями турнира стали 
работники Пермского ЛПУМГ, серебряными 
призёрами – команда СКЗ, третий результат 
показали представители Воткинского ЛПУМГ. 
В личном зачёте победу одержала Елена Ефре-

мова (Пермское ЛПУМГ), 2 место у Ольги Ко-
рякиной (СКЗ), 3 место у Веры Вершининой 
(УАВР № 1). Среди мужчин победителем стал 
Сергей Перевозчиков (Воткинское ЛПУМГ), 
второе место занял Дмитрий Санин (Пермское 
ЛПУМГ), третье место у Дмитрия Тютикова 
(Кунгурское ЛПУМГ).

Встречи сильнейших представителей би-
льярдного спорта филиалов и администра-
ции Общества проходили в РЦ «Серебряный 
шар». В заключительный день соревнова-
ний вопросов кто станет обладателем перво-
го и второго места не было. В честной борь-

бе звание сильнейших подтвердили работники 
Чайковского ЛПУМГ, многократные победи-
тели прошлых спартакиад, второе место заня-
ли работники Воткинского ЛПУМГ. А вот за 
третье место развернулась нешуточная борь-
ба между командами Пермского ЛПУМГ и 
УАВР № 2.  Упорство, продуманная такти-

ка и немного везения – в итоге бронзовыми 
призёрами соревнований стали представите-
ли Пермского ЛПУМГ. 

Победители и призёры соревнований были 
награждены памятными знаками и медалями. 

Анна ТАРАСОВА

КТО СЕГОДНЯ САМЫЙ УМНЫЙ?

ЭКСКУРСИЯ ДЛЯ ЮНЫХ ЭКОЛОГОВ

Турнир интеллектуальных игр «Век живи – 
век учись» среди работников Общества был 
посвящён Году педагога и наставника. Орга-
низатором мероприятия выступила ОППО 
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз».

В первый день команды участвовали в 
интеллектуальной игре «Газ-квиз». По ито-
гам игры 1 место заняла команда «Лимон» 
из Воткинского ЛПУМГ, 2 место – команда 
Можгинского ЛПУМГ «Накрайняк», третье –
«Купцы – мудрецы» из УМТСиК.

В этот же день проводились и соревнования 

по скоростной сборке спилс-карт. Спилс-кар-
та представляет собой набор магнитных элемен-
тов, складывающихся в газотранспортную систе-
му ООО «Газпром трансгаз Чайковский». Участ-
никам турнира было предложено на скорость 
собрать спилс-карту газотранспортной системы 
предприятия, состоящей из 68 элементов. Для ко-
манд это занятие стало настоящим сюрпризом. С 
огромным интересом и азартом в сборке приня-
ли участие 17 команд. Здесь также не было рав-
ных команде «Лимон» из Воткинска, на 2 месте 
расположилась команда «Труба зовёт» УАВР № 

2, 3 место заняли «Березовские веники» из Кун-
гурского ЛПУМГ.

Во второй день командам предстояло сыграть 
в «Что? Где? Когда?» и «Свою игру». На пло-
щадке спортивного зала базы отдыха «Раздолье» 
несмотря на дух интеллектуального соперниче-
ства царила добрая и весёлая атмосфера. Участ-
ники ответили на 36 вопросов в рамках игры 
«Что? Где? Когда?» и на 80 вопросов в рамках 
«Своей игры». Во время подведения итогов все 
желающие могли поучаствовать в игре «Лучший 
игрок» по правилам брейн-ринга. Игра заклю-
чалась в том, что на двух столах были располо-
жены красный и зелёный шары, которые заго-
рались после нажатия кнопки. Все желающие 
делились на две команды, после вопроса веду-

щего ответ давала команда, участники которой 
первыми нажимали на кнопку. В случае пра-
вильного ответа, игроки второй команды ста-
новились болельщиками, а игроки первой ко-
манды снова делились поровну и продолжали 
игру. И так до тех пор, пока не остался один по-
бедитель, им стал представитель администра-
ции Общества Михаил Михайлов. 

По итогам турнира интеллктуальных игр 
победителем стала команда «Ребята с аппа-
рата» администрации Общества, 2 место за-
няла команда «Вариант» Чайковского ЛПУМГ, 
3 место – команда «БлИТЦ» ИТЦ.

Дмитрий АКУЛОВ
Фото автора

Настоящий праздник для интеллектуалов организовали в Чайковском в середине октября.

В течение двух дней работники администрации и всех филиалов ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский» состязались в турнире интеллектуальных игр.

Будущие экологи научного класса школы 
«НьюТон» побывали на площадке для хра-
нения труб, в столярной мастерской и сва-
рочном цеху, увидели в действии устройства, 
направленные на удержание пыли и стружек.
− Ежегодно мы участвуем в различных 

проектах неправительственного экологиче-
ского фонда им. В.И. Вернадского, многие ин-
тересные конкурсы рассчитаны на взаимодей-
ствие с детьми, – поясняет Ирина Нурниязова. 
– Я решила найти ребят, которые уже погру-
зились в тему экологии и готовы реализовать 
свои проекты, чтобы с профессиональной точ-

ки зрения подсказать им, как это сделать.
Так Ирина Владимировна впервые стала при-

глашённым спикером в школе «НьюТон». Тесное 
сотрудничество в рамках лекций и профориента-
ционных мероприятий переросло в настоящую 
дружбу. Поэтому на просьбу провести экскур-
сию юным экологам согласилась не раздумывая.
− Вышли из автобуса яркие и веселые ребя-

та, которые на деле владеют информацией 
об экологии не хуже, чем взрослые. Они уже 
на углублённом уровне знают о причинах и по-
следствиях экологических проблем и думают 
о будущих поколениях, − делится впечатлени-

ями Ирина Владимировна.
В рамках экскурсии затронули тему о мусо-

ре и необходимости его переработки. Ребята 
задавали вопросы об особенностях экологи-
ческого законодательства, образования, углу-

блённого изучения химии и биологии, востре-
бованности профессии.
− Моей задачей было рассказать им, чем 

занимается эколог на предприятии и какие за-
дачи по охране окружающей среды решает. 
Здесь мы затронули темы выбросов в атмо-
сферу загрязняющих веществ от передвиж-
ных источников, контроля качества питье-
вой воды и учёта образования отходов, − го-
ворит Ирина Нурниязова. 

В следующую раз школьники планируют 
посетить экологическую лабораторию и ещё 
ближе познакомиться с такой важной в совре-
менных условиях профессией как эколог.

Соб. инф.
Фото https://vk.com/public222494575

Инженер по охране окружающей среды УМТСиК Ирина Нурниязова провела экскурсию для 

учащихся 8 класса школы «НьюТон» по территории центральной базы УМТСиК и рассказала, что 

значит быть экологом на крупном промышленном предприятии.


