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ГАЗ-ЭКСПРЕСС
К ЗИМЕ ГОТОВЫ

Во всех филиалах ООО «Газпром трансгаз Чайковский» прошли проверки готовности объектов и сооружений к эксплуатации в осенне-зимний период 2023–2024 года.
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Обширная программа форума охватывала все 
направления отрасли – от геологоразведки и 
добычи природного газа до его транспорти-
ровки, потребления и переработки. Здесь про-
шли десятки тематических конференций, за-
седаний, круглых столов, более 500 компаний 
приняли участие в выставочной программе 
ПМГФ-2023, представив свои инновацион-
ные разработки, позволяющие реализовывать 
перспективные проекты в газовой отрасли. 
Производственный потенциал топливно-энер-
гетического комплекса страны демонстриро-
вали коллективные стенды субъектов Рос-
сийской Федерации из Астраханской, Челя-
бинской, Пензенской областей, Пермского 
края и Республики Татарстан. 

В рамках форума был подписан ряд зна-
чимых документов и соглашений между 
ПАО «Газпром» и российскими и зарубеж-
ными компаниями, а также правительствами 
стран-партнёров. Кроме того, состоялись це-
ремонии ввода в эксплуатацию новых объек-
тов для подачи сетевого газа российским 
потребителям и торжественный пуск в ра-
боту малотоннажного комплекса по сжиже-
нию природного газа (КСПГ) в Волгоград-
ской области.

Главным событием Форума стало Пленар-
ное заседание «Трансформация мирового рын-
ка природного газа: вызовы и пути развития», 
на котором выступил Председатель Правле-
ния ПАО «Газпром» Алексей Миллер. Отве-

чая на вопрос ведущей о том, как он видит 
трансформацию глобального рынка природ-
ного газа, какие главные изменения происхо-
дят и что в связи с этим поменялось в работе 
«Газпрома», Алексей Миллер сказал:

– В форуме принимают участие 20 тысяч 
человек из 35 стран. Действительно, впечат-
ляющая цифра. Международный газовый фо-
рум в Петербурге стал очень авторитетной 
экспертной площадкой по вопросам сотруд-
ничества в газовой сфере.
Тема, которая сегодня определена как глав-

ная тема нашего пленарного заседания, ещё 
несколько лет тому назад вряд ли могла бы 
так – как главная тема – быть сформулиро-
вана. Это потому, что всё-таки мы работа-

ли в течение достаточно продолжительного 
времени в одной парадигме, и сейчас, без со-
мнения, происходит трансформация мирового 
газового рынка. И, наверное, здесь можно упо-
требить синоним вот этого слова «транс-
формация». Что мы, собственно говоря, под 
этим понимаем? 
Мы понимаем её как «деформацию» вза-

имоотношений, которые складывались де-
сятилетиями между традиционными по-
требителями и поставщиками газа. И эта 
деформация произошла в очень короткий про-
межуток времени. Это, во-первых. А во-вто-
рых, причинами такой деформации мы, конеч-
но, считаем недобросовестную конкуренцию. 
Дальше – невероятно грубые ошибки регу-
ляторов в странах – потребителях газа. И, 
конечно, геополитическую нестабильность. 
И, как результат, мировой рынок газа стал 

Завершил свою работу XII Петербургский международный газовый форум, ставший очередным знаковым событием не только для российской, но 
и для мировой газовой отрасли. В этом году его основными темами стали трансформация мирового рынка природного газа, импортозамещение, 
обеспечение технологического лидерства в газовой отрасли, международное сотрудничество и формирование эффективных технологических 
коопераций.
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чрезвычайно волатильным, крупные регио-
нальные рынки – чрезвычайно волатильны-
ми. И, соответственно, мы можем сказать 
– он нестабилен.
При этом для стран Запада газовый рынок 

останется «узким» – есть такое понятие в 
отрасли, есть такое понятие на газовом рын-
ке. Для стран Запада рынок останется «уз-
ким». При этом объём спроса на газ неуклон-
но будет расти в ближайшие десятилетия. 
И в ходе своего выступления я постара-

юсь раскрыть: почему рынок будет «узким» 
для Запада, чем вызваны причины роста и, 
собственно говоря, какие пути развития – 
как Вы определили тему нашего пленарно-
го заседания.
В первую очередь, конечно же, надо от-

метить, что пути развития газового рын-
ка теперь абсолютно точно будут опреде-
ляться в новых мировых центрах экономиче-
ского развития, в странах глобального Юга и 
Азиатско-Тихоокеанского региона – в стра-
нах, с которыми Россия динамично развива-
ет свои отношения. 
И здесь я хотел бы в качестве примера при-

вести очень знаменательное событие, кото-
рое произошло совсем недавно – 7 октября 
этого года. Мы дали вторую жизнь систе-
ме магистральных газопроводов «Средняя 
Азия – Центр», и впервые российский газ в 
реверсном режиме через Казахстан посту-
пает в Узбекистан.
Причины такого проекта и причины по-

ставки нашего российского газа, конечно же, 
кроются в том, что и Казахстан, и Узбеки-
стан в настоящее время развиваются высо-
кими темпами, экономически высокими тем-
пами. А, как известно, экономический рост – 
это рост энергопотребления. Темпы высокие. 
И, независимо от того, что и Казахстан, 

и Узбекистан являются добычными стра-
нами, добывают газ, мы также должны по-
мнить, что это страны с резко континен-
тальным климатом. И так же, как и в Рос-
сии, бывают очень-очень сильные холода. И 
в этих странах хорошо на практике знают, 
что такое прохождение пиковых нагрузок 
осенне-зимнего периода. 
Но ещё раз подчёркиваю – в первооснове, 

конечно же, высокие экономические темпы 
роста в этих странах.
И, говоря об этом проекте, можно ска-

зать, что именно он стал сейчас сигналом. 
Сигналом мировому газовому рынку, что ин-
тенсификация взаимоотношений в газовой 
отрасли между странами Евразии – это, 
собственно говоря, тот вектор, который и 
будет определять в очень большой степени 
динамику роста потребления газа. 
Если говорить о большом лидировании 

Евразии, то, конечно же, в качестве приме-
ра мы здесь обязательно приведём пример 
сотрудничества между Россией и Китаем – 
между самым крупным производителем газа 

и самым крупным потребителем газа в мире. 
По статистике Главного таможенного 

управления Китая, немногим менее чем за 
четыре года доля трубопроводных поставок 
российского газа составила уже 33%. Одна 
треть. И в этом году наши трубопроводные 
поставки, трубопроводные поставки «Газ-
прома», фактически дали 50% прироста ки-
тайского импорта. 
Я хотел бы с трибуны Петербургского 

международного газового форума сказать 
слова благодарности организаторам фо-
рума, который только что прошёл в Пеки-
не, и компании КННК, вице-президент ко-
торой сегодня принимает у нас участие. 
Форум прошёл на очень высоком уровне. И, 
самое главное, что дискуссии, встречи, пере-
говоры по вопросам сотрудничества в обла-
сти ТЭК, по вопросам сотрудничества в га-
зовой отрасли, действительно были очень-
очень конструктивными и содержатель-
ными. И здесь я могу коротко сказать, что 
«Газпром» и дальше будет наращивать объё-
мы поставки газа в Китай по согласованным 
маршрутам. 
Конечно же, фактором роста газового 

рынка, глобального газового рынка, будут яв-
ляться темпы развития таких организаций, 
как ЕАЭС, ШОС, и, конечно же, БРИКС. И 
если мы говорим о БРИКС, то я думаю, что 
сейчас уместно БРИКС сравнивать с «семёр-
кой» (G7).
Если мы будем сравнивать по основным 

показателям, которые характеризуют по-
требление, добычу газа, запасы, то мы уви-
дим следующее соотношение. Но, в первую 
очередь, конечно, надо обратить внимание, 
что количество жителей Земли, которые 
проживают в странах БРИКС, на сегодняш-
ний день составляет 46%. 
А что же по газу? Берём с вами потреб-

ление: страны БРИКС – 36% мирового по-
требления газа, «семёрка» – 35%. Добыча: 
страны БРИКС – 35% мировой добычи га-
за, «семёрка» – 30%. Запасы газа: страны 
БРИКС – 50% мировых запасов газа, стра-
ны «семёрки» – 8%. 
Да, скажут: «ну, хорошо, они, может 

быть, ориентируются на какие-то другие 
там источники». Но давайте посмотрим на 
другие цифры 2022 года. Страны делятся, и 
организации делятся на нетто-импортёров и 
нетто-экспортёров. Так вот, страны «семёр-
ки» и страны Европейского союза – они клас-
сические нетто-импортёры. «Семёрка» в 
2022 году: объём нетто-импорта — 144 млрд 
куб. м газа. Объём нетто-импорта газа в 
Европе – 365 млрд куб. м газа.
При этом мы все хорошо знаем европей-

скую газовую политику – что она из себя 
представляет и куда она вообще экономку 
уже привела. Во-первых, это снижение эко-
номических и производственных показателей, 
особенно в таких отраслях, как бумажная, 

химическая, металлургическая, стекольная. 
Это вывод капитала и вывод производств в 
другие страны – не в страны Европейского 
союза, а, вообще, за океан.
Могу сказать, что, конечно, у нас, у «Газ-

прома», было немало проектов, которые мы 
реализовывали вместе с нашими европей-
скими партнёрами на территории России. 
Партнёры приняли решение – ушли из наших 
проектов. А, вы знаете, ничего не произошло. 
Вот ничего не произошло. Вот мы как рабо-
тали ритмично, так и работаем ритмично. 
Те планы, которые ставили, – мы их выпол-
няем, независимо от того, что даже ушли 
серьёзные компании-лицензиары. 
Ходишь по сегодняшней выставке – душа, 

сердце радуется. Извините, мы уже всё, на 
пороге полного технологического суверени-
тета. Это не громкие слова. Полный техно-
логический суверенитет – наше ближайшее, 
самое ближайшее будущее.
А если обратиться к фактам по жизни, 

то вообще-то западные деловые круги пред-
почли бы, чтобы газовые потоки из России 
вернулись. Ну, Бог им судья. 
В любом случае я хочу просто обратить 

внимание, что страны Запада традицион-
но всегда потребляли больше, чем добывали, 
и добывают, и будут добывать. И эту тен-
денцию им не переломить. Её невозможно 
переломить. Запасов нет таких. А вот роль 
газа – она будет увеличиваться, она будет 
возрастать. 
Если говорить о прогнозах, то я в первую 

очередь здесь, наверное, скажу о тех прогно-
зах, которые сделаны нашими специалиста-
ми, нашими экспертами и экспертами Фо-
рума стран-экспортёров газа. В течение 
ближайших 25 лет мировой спрос на газ вы-
растет на 43%. При этом доля газа в топлив-
но-энергетическом мировом балансе достиг-

нет 26%. И это будет самая большая доля в 
топливно-энергетическом мировом балансе, 
у газа. В течение 25 лет. 
На это работает новая парадигма. И я на 

этой парадигме хочу остановиться специаль-
но. Парадигма звучит так: «Природный газ в 
электрификации мирового конечного потре-
бителя». Что происходит? Происходит, фор-
мируется новый уклад. Этот уклад сформули-
рован как «электрификация конечного миро-
вого потребителя», который предопределён 
тем, что требуется всё больше и больше 
электроэнергии, а рост производства и спро-
са на электроэнергию опережает рост спро-
са на энергоресурсы в полтора раза. 
Спрос на электроэнергию продиктован ка-

кими процессами? Цифровизацией, работой с 
большими банками данных и искусственным 
интеллектом. А самое главное – то, что до-
ля газа в электроэнергетике вообще в тече-
ние всего XXI века стабильно занимала 20% 
и постепенно, всё время потихонечку увели-
чивается.
Соответственно, рост электропотребле-

ния предопределяет рост парогазового цик-
ла, газовой генерации, и это новый уклад, ко-
торый продиктован цифровизацией, работой 
с большими базами данных и искусственным 
интеллектом.
Поэтому, уважаемые коллеги, 43% в тече-

ние 25 лет – прошу готовиться. Поскольку 
мы на площадке «Газпрома», все могут себя 
чувствовать абсолютно уверенно, посколь-
ку у «Газпрома» и в России самые большие 
запасы газа. Поэтому мы были, есть и будем 
надёжным поставщиком газа для наших по-
требителей и внутри страны, и за рубежом. 

По материалам официального сайта 
ПМГФ и Управления информации 
ПАО «Газпром»  
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К ЗИМЕ ГОТОВЫ
Для организации проверок готовности объек-
тов Общества к эксплуатации в осенне-зим-
ний период (ОЗП) были созданы рабочие 
группы. В их состав вошли заместители ге-
нерального директора (по направлениям дея-
тельности), начальники и специалисты произ-
водственных отделов, а также представители 
филиалов предприятия и Западно-Уральского 
управления ООО «Газпром газнадзор». 

С августа по октябрь по заранее утвер-
ждённому графику рабочие группы посе-
тили все филиалы ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский». В рамках проведения проверок 
были проанализированы техническое состоя-
ние и готовность объектов Общества к эксплу-
атации в предстоящий осенне-зимний период. 
Все филиалы показали 100 % укомплектован-
ность страховой частью аварийного запа-
са труб и запорной арматуры, что позволит 
при необходимости обеспечить оперативное 
устранение внештатных ситуаций. Заверше-
на подготовка энергооборудования Общества, 
созданы аварийные и резервные источники 
электроснабжения, горюче-смазочные мате-

риалы имеются в полном объёме. Кроме то-
го, обеспечен необходимый аварийный запас 
материалов и химреагентов. Планово-преду-
предительные ремонты в зоне ответственно-
сти филиалов ведутся в соответствии с утвер-
ждённым графиком.

Впервые в этом году в четырёх филиалах 
Общества: Алмазном, Можгинском, Очёр-
ском ЛПУМГ и УАВР № 1 – проверки го-
товности к эксплуатации объектов в ОЗП 
проходили совместно с АПК IV уровня. 

По результатам прошедших проверок по 

всем филиалам составлены акты готовно-
сти объектов к эксплуатации в ОЗП. Пас-
порта готовности за подписью генераль-
ного директора ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» Алексея Олейникова полу-
чены 13 филиалами Общества. Остальные 
филиалы получат паспорта готовности по-
сле устранения замечаний, выявленных ра-
бочими группами.

Анна ТАРАСОВА
Фото Дмитрия АКУЛОВА
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ФОРУМ КАК ВЕКТОР РАЗВИТИЯ

Каждый день работы форума был макси-
мально насыщен событиями. Члены делега-
ции Общества провели не менее 30 встреч с 
разработчиками новых технологий и обору-
дования для предприятий газовой отрасли, 
подрядчиками и поставщиками, руководи-
телями профильных департаментов и дру-
гих дочерних обществ.

– Главным событием Форума стало Пле-
нарное заседание, которое впервые за послед-
ние годы проводил лично Председатель Прав-
ления ПАО «Газпром» Алексей Миллер. Его 
выступление по сути определило направле-
ние развития нашей газовой отрасли на бли-
жайшую перспективу вплоть до 2050 года, – 
говорит генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» Алексей Олейников. – 
В частности, как сказал Алексей Борисович, 
в ближайшие годы мы будем наращивать по-
ставки природного газа в дружественные нам 
страны Центральной Азии. В связи с этим 
стоит задача обеспечить высокую пропуск-
ную способность наших газопроводов с точ-
ки зрения возрастающих объёмов поставок 
газа в этом направлении. 
Республики Казахстан и Узбекистан сего-

дня активно развиваются, у них идёт большой 
прирост энергетических мощностей, кото-
рые работают в том числе на природном 
газе. Да, они не исключают возможность 
использования возобновляемых источников 
энергии – инсоляции, ветрогенерации, но без 
мощностей, способных быстро взять нагруз-
ку, обеспечить стабильность энергоснаб-
жения невозможно. Нет ветра, ушло солн-
це – надо срочно запустить газотурбинную 
электростанцию и выработать ту электро-
энергию, которую недодали «зелёные источ-
ники». А строительство электростанций на 
базе газотурбинных установок в свою очередь 
ведёт к увеличению потребления газа. Хотя 

Казахстан и Узбекистан – страны доста-
точно богатые углеводородным сырьём и ак-
тивно его добывают, но им его в силу разных 
причин всё равно не хватает. Поэтому в бли-
жайшей перспективе значительный объём 
российского газа пойдёт в этом направле-
нии. Будут задействованы мощности газо-
проводной системы «Средняя Азия – Центр», 
а также мощности нашего первого транс-
континентального газопровода, которому в 
следующем году исполняется 60 лет, – «Бу-
хара – Урал». 
Что это значит для нас? То, что газ, ко-

торый шёл из Екатеринбурга в Башкорто-
стан по газопроводу «Челябинск – Петровск» 
(а это труба диаметром 1 400 мм и рабочим 
давлением 75 кг) будет перенаправлен, и воз-
мещать весь этот объём предстоит через КС 
Алмазного ЛПУМГ нашего Общества. Поэто-
му, как я уже не раз говорил, «Газпром транс-
газ Чайковский» ещё долго будет трансгазом 
«на острие атаки».

Большое впечатление на участников деле-
гации Общества произвела выставочная часть 
газового форума. 

– То, что мы здесь увидели и услышали, 
не может не вызывать чувства гордости, – 
отметил Алексей Олейников. – Несмотря на 
введённые в отношении нашей страны санк-
ции, российская газовая отрасль продолжает 
развиваться и наращивать свой потенциал, 
в том числе в плане импортозамещения, что 
наглядно продемонстрировали представлен-
ные на Форуме инновационные разработки 
и новейшее оборудование отечественного 
производства. 
Так, КАМАЗ, который в прошлом году пред-

ставлял вахтовый автобус повышенной про-
ходимости, в этом году представил на том 
же шасси уже киповскую лабораторию, где 
предусмотрены и небольшая кухня, и 4 спаль-

ных места, и холодильник, и мастерская со 
всем необходимым оборудованием и инстру-
ментом, и свой источник электроснабже-
ния – всё для обеспечения автономной рабо-
ты бригады на трассе.
Хорошее впечатление произвёл новый вер-

толёт Ми-171А3. Если в прошлом году на 
Форуме был представлен первый офшорный 
вертолёт, сделанный по всем международ-
ным требованиям, для обслуживания плат-
форм, которые находятся на шельфе, то в 
этом году на базе этого вертолёта был пред-
ставлен более простой, но ещё более импор-
тозамещённый Ми-171А3 уже в пассажир-
ском варианте. Хорошая машина с увеличен-
ными размерами по отношению к Ми-8, с 
большим количеством посадочных мест, но-
выми, более мощными и экономичными мо-
торами ВК 2500.  
Развёрнуто были представлены в этом го-

ду Газстройпром, Газпром инвест, в целом 
все те агенты и подрядчики, которые задей-
ствованы у нас в рамках выполнения работ 
по диагностике, текущему ремонту основно-
го, вспомогательного оборудования, зданий, 
сооружений. Особенно порадовал Газстрой-
пром, наглядно показавший масштабность 
свой деятельности – а это и строительство 
новых заводов, в том числе нефтеперераба-
тывающих, и освоение Ковыкты, Чаянды с 
точки зрения строительства всей необходи-
мой инфраструктуры от производственных 
объектов до жилых посёлков. 

Участие делегации ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» в ПМГФ-2023 было продук-
тивным и по числу новых контактов и до-
стигнутых договорённостей, которые в пер-
спективе помогут предприятию повысить 
эффективность в сфере производства, инфор-
матизации, управления персоналом, закупка-
ми и финансами.

– Посещение таких масштабных от-
раслевых мероприятий позволяет увидеть 
возможности и перспективы для развития 
предприятия, не только по транспорту га-
за, но и по совершенствованию технологий, 
– говорит генеральный директор Общества 
Алексей Олейников. – И мы намерены такие 
возможности для себя создавать. У «Газ-
пром трансгаз Чайковский» богатый опыт 
в плане испытания различных технологий и 
оборудования для газовой отрасли, разра-
ботки собственных инновационных продук-
тов. Сегодня есть планы по испытанию на 
базе нашего инженерно-технического цен-
тра новых диагностических комплексов, 
трубной продукции, новых технологий свар-
ки. Есть определённые договорённости. Счи-
таю, нужно пользоваться теми компетен-
циями, которые у нас есть и нарабатывать 
на их основе новые компетенции. Только так 
мы будем двигаться вперёд.

Марина СЕЛИВАНОВА

В работе ПМГФ-2023 приняла участие и делегация ООО «Газпром трансгаз Чайковский» во главе с генеральным директором Общества 
Алексеем Олейниковым.

Проведению огневых работ, которые начались 
26 октября, предшествовала внутритрубная 
диагностика технологических трубопроводов 
цеха с применением внутритрубного автоном-
ного роботизированного сканера-дефектоскопа 
А2072 IntroScan. Работы выполняли предста-
вители подрядной организации ООО «ЭНТЭ» 
в рамках «Программы технической диагно-
стики технологических трубопроводов ком-
прессорных станций ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» на 2023 год». По результатам 
ВТД было выявлено 10 дефектных участков. 

В проведении ремонта были задействова-
ны работники газокомпрессорной и линейно-
эксплуатационной служб Увинского ЛПУМГ. 
Представители автотранспортного цеха вы-
полняли все земляные работы. В стеснён-
ных условиях территории компрессорного 

цеха требовалась особая ответственность и 
филигранность в проведении подготовитель-
ных работ, и с этим водители и машинисты 
специальной техники справились на отлично. 

В устранении дефектов на внутрицеховых 
трубопроводах КЦ № 2 участвовали и работ-
ники УАВР № 1 и Инженерно-технического 
центра Общества. Под руководством мастера 
Александра Низамова ремонтные работы вы-
полняли монтажники наружных трубопрово-
дов и электрогазосварщики участка аварий-
но-восстановительных и ремонтных работ 
УАВР № 1 и Увинского ЛПУМГ, машинисты 
установки для изоляции газонефтепродукто-
проводов участка работ по технологии врез-
ки под давлением УАВР № 1. Кроме того, на 
объекте трудились и специалисты по неразру-
шающему контролю сварных соединений ине-

женерно-технического центра, работающие 
под оперативным управлением УАВР № 1.
Задачи по термообработке сварных соедине-
ний на двух стыках отлично выполнил тер-
мист на установках ТВЧ 6 разряда цеха под-
готовки производства ИТЦ Сергей Поздеев.

По словам начальника Увинского ЛПУМГ 
Леонида Иванова, за небольшой временной 
промежуток работниками филиала, УАВР № 1
и ИТЦ был выполнен большой объём работ. 
Их проведение осложнялось непростыми по-
годными условиями – то дождь, то снег, то ту-
ман. Но, благодаря слаженному взаимодей-
ствию газовиков, огневые работы по устране-
нию дефектных участков завершились в срок и 
3 ноября КЦ № 2 был поставлен под давление.

Анна ТАРАСОВА

НАГРАЖДЕНИЯ

За большой личный вклад в развитие газовой 
промышленности, многолетний 
добросовестный труд и в связи с 
юбилейными датами

ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ ПАО «ГАЗПРОМ» 
НАГРАЖДЕНЫ:

ВОЛИК Эдуард Валентинович, водитель 
автомобиля 2 класса автоколонны № 2 служ-
бы эксплуатации УАВР № 1;

МАЛЬГИНОВА Ольга Юрьевна, дис-

петчер автомобильного транспорта авто-
транспортного цеха Алмазного ЛПУМГ.

За высокое профессиональное мастерство, 
добросовестный и безупречный труд, личный 
вклад в развитие Общества и в связи с 
юбилейной датой

ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ ООО «ГАЗПРОМ 
ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» НАГРАЖДЕНЫ:

ЖАВОРОНКОВ Владимир Иванович, 

водитель автомобиля автоколонны № 1 служ-
бы эксплуатации УАВР № 1;

ЖУКОВ Василий Викторович, электро-
механик связи службы связи Чайковского 
ЛПУМГ;

КОВАЛЕНКО Наталья Владимировна, 
начальник отдела планирования затрат служ-
бы организации восстановления основных 
фондов;

СТУКОВА Анна Николаевна, специа-
лист отдела документационного обеспе-
чения.

СРАБОТАЛИ СЛАЖЕННО И РЕЗУЛЬТАТИВНО
В КЦ № 2 Увинского ЛПУМГ проведены ремонтные работы по устранению дефектных участков внутрицеховых трубопроводов.

ПРОИЗВОДСТВО ЗНАЙ НАШИХ!

СИНЕРГИЯ ПОБЕДЫ

Команда ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 
стала призёром интеллектуального онлайн-
турнира «Синергия: нефть и газ» среди команд 
предприятий топливно-энергетического 
комплекса России.

В онлайн-турнире, объявленном Музеем гео-
логии, нефти и газа г. Ханты-Мансийска, при-
няли участие 13 команд предприятий нефте-
газового сектора России.

В команду Общества вошли настоящие 
«знатоки» и постоянные участники интел-
лектуальных игр: Александр Васильев, Ми-
хаил Михайлов, Данила Садилов, Антон 
Краснопёров (СИУС), Виктория Падерина, 
Валентина Муслимова (УПЦ), Елена Марко-
ва (ОКиТО), Владимир Попов (Чайковское 
ЛПУМГ), Роман Кельдибеков, Илья Утро-
бин (ИТЦ). 

В этом году онлайн-турнир состоял из трёх 
игр. Первая была посвящена истории и раз-
витию нефтегазовой отрасли. Вторая содер-
жала общие вопросы по геологии и экологии. 
Последняя игра онлайн-турнира была о неф-
ти, газе и продуктах их переработки. Раун-
ды были наполнены разнообразными вопро-
сами как на собственно знания, так и на уме-
ние логически мыслить.  В последнем туре 
командам необходимо было отгадать, что ле-
жит в чёрном ящике.

По итогам трёх игр команда «Парма» ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский» стала бронзо-
вым призёром онлайн-турнира, разделив ме-
сто со сборной ООО «Салым Петролеум Де-
велопмент» − «Новая Нефть».

Юлия БАШУРОВА



Газ-экспресс № 22 (660). Ноябрь 2023 г.

4 ВЫПУСК № 5 (25)

ПЯТЬ ПРОЕКТОВ – ПЯТЬ ПОЛЕЗНЫХ ДЕЛ
Пять проектов стали победителями конкурса «Воплощая мечты», организованного Объединённой первичной профсоюзной организацией
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз». 

ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК

Третий год подряд ОППО Общества прово-
дит конкурс социальных проектов, в котором 
принимают участие команды молодых работ-
ников филиалов и администрации ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский», являющиеся чле-
нами профсоюзной организации. Большой ин-
терес к проектной деятельности и желание 
реализовать свои возможности в социальной 
или научной сфере, в творчестве или спорте, 
проявить свою гражданскую ответственность 
подтверждает тот факт, что ежегодно участие 
в конкурсе принимают представители всех фи-
лиалов предприятия. Вот и в этом году было 
представлено 20 проектов! Пять из них при-
знаны лучшими.

Проекты команд администрации Обще-
ства, УАВР № 1, Можгинского, Гремячинско-
го и Кунгурского ЛПУМГ в 2023 году стали 
победителями конкурса «Воплощая мечты». 
Один из проектов уже успешно реализо-
ван. Это проект старшего делопроизводите-
ля отдела документационного обеспечения 
Марии Исмагиловой, который был направ-
лен на организацию и проведение соревно-
ваний по скоростной сборке спилс-карт га-
зотранспортной системы ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» между работниками 
предприятия. Спилс-карта – это инновацион-
ная разработка, представляющая собой набор 
магнитных игровых элементов, выполнен-

ных в форме территориальных единиц госу-
дарств и регионов, для формирования про-
странственно-образного мышления. Первы-
ми опробовали свои силы в скоростном сборе 
спилс-карт участники турнира интеллекту-
альных игр, состоявшегося в Чайковском в 
середине октября – это команды из 16 фили-
алов и администрации предприятия, поряд-
ка 80 человек. Самыми быстрыми оказались 
представители Воткинского ЛПУМГ, им по-
надобилось чуть более 10 мин. На втором ме-
сте команда УАВР № 2. Третий результат у 
команды Кунгурского ЛПУМГ. 

Остальные социальные проекты-победи-
тели будут реализованы в ближайшее время. 
Так, в Гремячинском ЛПУМГ среди подразде-
лений филиала планируется провести квест-
игры «Колесо Безопасности» (руководителем 
проекта выступили инженер по подготовке 
кадров 2 кат. Эльвира Зарипова и на тот мо-
мент специалист по ОТ 1 кат. Владимир Егип-
ко). В Можгинском ЛПУМГ пройдёт «Диалог 
поколений» (руководитель проекта электро-
монтёр СОТС службы связи Юлия Акба-
рова), в рамках которого предусмотрен ряд 
встреч ветеранов и молодых работников фи-
лиала, проведение в ЛПУМГ экскурсий для 
школьников и студентов, а также организа-
ция церемонии принятия молодых работни-
ков в газовики. 

Не первый раз одерживают победу в кон-
курсе социальных проектов представители 
УАВР № 1 и Кунгурского ЛПУМГ. И в этот 
раз работники этих филиалов предложили 
интересные идеи, которые поддержала кон-
курсная комиссия. В прошлые годы работни-
ки УАВР № 1 благодаря грантам восстановили 
расположенный в пос. Новый памятник жерт-
вам политических репрессий, а также благо-
устроили территорию парка Нечкинский, ко-
торый стал любимым местом отдыха работ-
ников Общества и членов их семей. В этот 
раз в рамках реализации проекта «Террито-
рия идей», руководителем которого выступила 
диспетчер а/к № 1 Айна Саламатова, на тер-
ритории УАВР № 1 будут установлены инфор-
мационные стенды, отражающие историю фи-
лиала, и создана зона отдыха для работников.

И в Кунгурском ЛПУМГ, благодаря под-
держке ОППО, удалось реализовать несколь-
ко проектов – был восстановлен памятник 
«Факел дружбы», установлен информацион-
ный стенд об истории становления и разви-
тия Кунгурского ЛПУМГ. Кроме того, еже-
годно в филиале проводится игра «Форт Бо-
ярд» среди молодых работников филиала на 
знание вопросов охраны труда, промышлен-
ной и пожарной безопасности. Были изданы 
буклеты по охране труда и растиражированы 
во все филиалы. В этот раз проект филиала, 
руководителем которого выступила инженер 
службы связи Анастасия Ефимова, направлен 
на привитие работникам Общества навыков 
здорового образа жизни. В рамках гранта бу-
дет разработан и выпущен информационно-а-
гитационный буклет о беге для начинающих 
«РазБЕГ». 

Согласно положению конкурса, к участию в 
нём допускалось не более двух команд от фи-
лиала и администрации Общества в разных 
номинациях. В этом году работникам пред-
приятия предлагалось разработать проекты 
по трём направлениям: «Приоритет – безопас-
ность» (проекты, направленные на решение 
вопросов по охране труда, промышленной и 
пожарной безопасности), «Кто хорошо отды-
хает, тот хорошо работает» (проекты, направ-
ленные на улучшение физического и психо-
логического состояния работников, разви-
тия их творческого потенциала и созданию 
новых форм досуга) и «Делая добро, спасём 
мир!» (проекты, направленные на развитие 
волонтёрского движения). 

Председатель ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз» Татьяна Кузенская 
поблагодарила всех участников конкурса 

проектов за активную позицию и интерес-
ные идеи: 

– Отмечу, что проекты стали более про-
работанными, члены профсоюза предлагают 
интересные идеи, которые реально реализо-
вать. Так, участники турнира интеллекту-
альных игр уже смогли оценить идею созда-
ния спилс-карты. Буклет Кунгурского ЛПУМГ 
согласован с начальником медицинской служ-
бы Общества Натальей Григорьевной Кала-
чевой и в скором времени будет выпущен ти-
ражом 500 экземпляров и направлен во все 
филиалы предприятия. Уверена, что буклет 
будет полезен не только любителям актив-
ного образа жизни, но и всем работникам 
предприятия. В ближайшее время будут ре-
ализованы и остальные идеи филиалов. Же-
лаю всем успехов, воплотить мечты и при-
глашаю всех неравнодушных работников пред-
приятия к участию в конкурсе в следующем 
году. Даже самые смелые идеи и проекты бу-
дут поддержаны!

Мария Исмагилова

Реализации проекта по скоростной 
сборке спилс-карт

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР

24 на 7 – так можно описать график работы 
председателя первичной профсоюзной орга-
низации. Последние четыре года в таком ре-
жиме живёт и Булат Балтаев. В декабре 2018 
года на отчётно-выборной конференции ППО 
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз – 
Бардымское ЛПУМГ» Булат Талгатович был 
избран освобождённым председателем.

На момент избрания на должность предсе-
дателя ППО Булата Балтаева в филиале уже 
хорошо знали не только как крепкого произ-

водственника – он трудился в должности 
инженера 1 категории службы ЭСиРЗ и являл-
ся автором 11 рационализаторских предложе-
ний, но и как активного общественника – Бу-
лат Талгатович был председателем молодёж-
ной организации Бардымского ЛПУМГ и 
пять лет являлся заместителем председате-
ля ППО. Умением правильно распределять 
свои силы, чтобы всё успеть и максимально 
эффективно выполнить стоящие перед ним 
задачи, он овладел ещё в студенческие годы. 

В 2001 году после окончания гимназии села 
Барда Булат Балтаев поступил на горно-неф-
тяной факультет ПНИПУ, выбрав для себя 
специальность «Электропривод и автомати-
ка промышленных установок и технологиче-
ских комплексов». Учиться на таком серьёз-
ном факультете было непросто, но выбранная 
специальность нравилась. Студенческие годы 
пронеслись быстро, и после успешного окон-
чания университета в 2006 году он вернулся 
в Барду. Собирался работать в международ-

ной проектной компании, а пока там решал-
ся вопрос, временно устроился в Бардымское 
ЛПУМГ. Взяли молодого специалиста на став-
ку электромонтёра по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования 3 разряда. 

Молодого активного специалиста заме-
тили сразу. Через год работы в филиале ему 
предложили возглавить молодёжную органи-
зацию. Под председательством Булата Балта-
ева молодёжка Бардымского ЛПУМГ не раз 
признавалась одной из лучших в ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский».

Время шло, шла в гору и производственная 
карьера молодого работника. Параллельно с 
этим успевал Булат Талгатович проявлять се-

«Настоящий лидер не только знает, куда он идёт, но и может вдохновить идти вместе с ним» – эти слова можно смело отнести к председателю 
первичной профсоюзной организации «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз – Бардымское ЛПУМГ» Булату Балтаеву. Профсоюзный лидер 
филиала всегда со своим коллективом – и в решении производственных вопросов, и в общественной жизни.
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бя и в общественной жизни филиала: вошёл 
в состав профкома, сначала как председатель 
молодёжной организации, затем был избран 
заместителем председателя ППО «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз – Бардымское 
ЛПУМГ», а потом и возглавил профсоюзную 
первичку филиала. Ко времени избрания его 
на эту должность профсоюзное членство в 
филиале составляло 100 %. И до сих пор Бу-
лату Талгатовичу с успехом удаётся держать 
эту планку! Он ответственно подходит к ре-
шению вопросов по различным направлени-
ям деятельности профсоюзной организации. 
Выстроено эффективное социальное парт-
нёрство между профсоюзной организаци-
ей и руководством филиала. При поддержке 
профсоюза на высоком уровне ведётся рабо-

та с уполномоченными по охране труда. Еже-
годно уполномоченные по ОТ Бардымского 
ЛПУМГ входят в число победителей конкур-
са ОППО на звание «Лучший уполномочен-
ный по охране труда», подтверждают свои зва-
ния и на уровне МПО «Газпром профсоюз» и 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

При поддержке и личном активном уча-
стии Булата Талгатовича в филиале проводят-
ся различные мероприятия для работников и 
членов их семей, молодёжи и ветеранов. Бу-
лата Балтаева можно увидеть среди участни-
ков конкурса КВН, туристского слёта, турни-
ра интеллектуальных игр и других творческих 
мероприятий, проводимых по инициативе 
ОППО для работников Общества. В 2021 
году он стал участником Международной 

военно-исторической поисковой экспеди-
ции «Ржев. Калининский фронт» в составе 
сводного поискового отряда МПО «Газпром 
профсоюз».

Работники и ветераны Бардымского ЛПУМГ 
при поддержке первичной профсоюзной орга-
низации филиала принимают активное участие 
в различных корпоративных мероприятиях. 
Трижды ППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз – Бардымское ЛПУМГ» под руко-
водством Булата Балтаева становилась победи-
телем смотра-конкурса среди первичных проф-
союзных организаций, входящих в реестр ОП-
ПО Общества на звание «Лучшая первичная 
профсоюзная организация». 

Работники филиала ежегодно участвуют 
в традиционном конкурсе проектов «Вопло-

щая мечты», организованного ОППО «Газ-
пром трансгаз Чайковский профсоюз». В 
2022 году в номинации «Кто хорошо отды-
хает, тот хорошо работает» проект Бардым-
ского ЛПУМГ был признан лучшим. В рам-
ках его реализации было благоустроено 
место отдыха на промышленной площад-
ке филиала, а также установлены стенды, 
рассказывающие об истории создания Бар-
дымского ЛПУМГ.

За активную работу в профсоюзе Булат Бал-
таев не раз был отмечен почётными грамота-
ми и Благодарностью ОППО «Газпром транс-
газ Чайковский профсоюз», Почётной грамо-
той МПО «Газпром профсоюз». В 2023 году 
фотопортрет Булата Талгатовича размещён на 
Галерее Славы Общества.                                                                                   

Татьяна КУЗЕНСКАЯ, 
председатель ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз»:

– Несмотря на свой достаточно мо-
лодой возраст, Булат Талгатович очень 
ответственно и добросовестно выпол-
няет свои обязанности. Это настоящий 
профсоюзный лидер! Он пользуется за-
служенным авторитетом и уважением 
в коллективе. В Бардымском ЛПУМГ вы-
строено эффективное взаимодействие 
между первичной профсоюзной органи-
зацией и руководством филиала, активно 
сотрудничает профсоюз с ветеранской 
и молодёжной организациями. Радует, 
что Булат Талгатович смог не только 
сохранить традиции, заложенные пре-
дыдущим председателем ППО Альфиёй 
Наильевной Абдуловой, но и построить 

работу с учётом современных реалий. 
В филиале хорошо выстроена деятель-
ность уполномоченных по охране тру-
да, здесь накоплен достаточный опыт 
в этом направлении. При поддержке 
профсоюзной организации обществен-
ный контроль за соблюдением вопро-
сов охраны труда и промышленной без-
опасности осуществляется на высоком 
уровне. Практически все творческие и 
спортивные мероприятия, проводимые 
в Бардымском ЛПУМГ, организуются и 
поддерживаются первичной профсоюз-
ной организацией. 100 % работников фи-
лиала состоят в профсоюзной организа-
ции, а это накладывает особую ответ-
ственность на председателя. И с этой 
задачей Булат Балтаев успешно справ-
ляется. 

Галина Михайловна трудится в должности 
инженера 2 категории службы связи Алмазно-
го ЛПУМГ. Она трудоустроилась в филиал в 
далёком 1993 году: работала электромонтёром 
СОТС, затем электромехаником, последние 26 
лет трудится в должности инженера. В профсо-
юзной организации Алмазного ЛПУМГ состо-
ит с первых дней работы в филиале. Быть вме-
сте с коллективом не только в решении произ-
водственных вопросов, но и в общественной 
жизни – её жизненная позиция.

– В 2003 году на отчётно-выборной конфе-
ренции первичной профсоюзной организации бы-
ла предложена моя кандидатура на исполнение 
обязанностей казначея. Я согласилась. С тех 

пор ни разу не пожалела, что занимаюсь фи-
нансовыми вопросами нашей первичной проф-
союзной организации. Моя мама – бухгалтер, и 
я всегда считала, что это очень скучная моно-
тонная работа. Как я ошибалась! Сама уже 20 
лет занимаюсь тем же самым в профсоюзной 
первичке и мне это очень нравится, интерес-
но, получаю удовольствие от того, что делаю! 

По словам Галины Михайловны, как у лю-
бого новичка в начале было много вопросов. 
Училась с нуля. С благодарностью вспоми-
нает бухгалтеров Объединённой первичной 
профсоюзной организации Общества – Га-
лину Петровну Зянкину и Любовь Ивановну 
Тюхрину. Они помогли начинающему казна-

чею освоить азы финансовой грамотности, об-
ращения с документацией. Консультировали 
по телефону и когда приезжали с проверка-
ми, помогали и подсказывали. 

В 2009 году в профсоюзной организации 
появился свой ноутбук. Тогда, по словам Гали-
ны Новиковой, работать стало намного легче. 
В 2013 году появилась программа бухгалтер-
ского учёта «1С», её казначей ППО «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз – Алмазное 
ЛПУМГ» освоила самостоятельно.

– Наверное, гены сказываются. Раз мама 
бухгалтер, и мне бухгалтерская наука даёт-
ся легко. Объединённая первичная профсо-
юзная организация ежегодно собирает нас, 
казначеев. Проводятся учёбы, мы обсужда-
ем проблемные вопросы, делимся друг с дру-
гом наработками. Многому я научилась у Та-
тьяны Валериановны Хисматуллиной, сейчас 
Екатерина Фотеевна Капитонова всегда с го-
товностью делится с нами актуальной ин-
формацией, помогает с подготовкой отчёт-
ности и ведением документации. Благодаря 
такой поддержке, работается легко.

В Алмазном ЛПУМГ 73 % коллектива состо-
ят в профсоюзной организации. Активно вступа-
ет в ряды профсоюза молодёжь, которая прихо-

дит в филиал. И кадровые работники остаются 
верными профсоюзному движению. При под-
держке ППО проводятся многочисленные твор-
ческие и спортивные мероприятия, конкурсы и 
акции, организуются праздники. Любое меро-
приятие – это деньги. Вся финансовая состав-
ляющая ложится на плечи казначея: заключение 
договоров, финансовые проводки и сбор отчёт-
ной документации. И со всем этим Галина Ми-
хайловна справляется успешно. 

За все 20 лет исполнения обязанностей каз-
начея она научилась отлично совмещать свою 
основную работу и общественную деятельность 
и говорит, что всегда находила понимание со сто-
роны начальника службы связи Павла Дулесова. 
Грамотного ответственного инженера 2 катего-
рии Новикову в службе связи уважают за высокие 
профессиональные качества. И для председате-
ля первичной профсоюзной организации филиа-
ла Сергея Перешеина она надёжный помощник, 
добросовестно выполняющий свои обязанности. 

Во многом благодаря таким специалистам, 
как Галина Новикова, к профсоюзной органи-
зации Алмазного ЛПУМГ вопросов со стороны 
ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсо-
юз» никогда не возникает. Документация оформ-
ляется своевременно, грамотно и аккуратно.

Казначея первичной профсоюзной организации «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз – Алмазное ЛПУМГ» Галину Новикову знают и уважают 
далеко за пределами филиала. Не имея специального образования, она на высоком профессиональном уровне последние 20 лет занимается 
ведением финансовой деятельности у себя в ППО.

Екатерина КАПИТОНОВА, 
главный бухгалтер ОППО «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз»:

– С Галиной Михайловной всегда очень 
приятно общаться. Она доброжелатель-
на, коммуникабельна. Это грамотный 
профессиональный специалист. Ответ-
ственно подходит к оформлению доку-
ментации, вся отчётность поступает 
из профкома Алмазного ЛПУМГ вовре-

мя. За её плечами большой опыт веде-
ния финансовой деятельности первич-
ной профсоюзной организации филиала. 
Радует, что она охотно делится свои-
ми знаниями с коллегами, помогает тем, 
кто только начинает свою деятельность 
в качестве казначея ППО. Такая профес-
сиональная поддержка сказывается на 
общем результате.

Материалы «Профсоюзного вестника» подготовлены АННОЙ ТАРАСОВОЙ
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 «Я ВЫБИРАЮ БЕЗОПАСНОСТЬ!»
С такими словами принимали на себя личные обязательства по соблюдению правил производственной безопасности члены рабочей группы 
руководителей и специалистов ООО «Газпром трансгаз Чайковский», прибывшие в октябре с визитом в ООО «Газпром трансгаз Волгоград» с 
целью изучения опыта реализации проекта в области культуры производственной безопасности.

В настоящее время проекты по внедрению 
культуры производственной безопасности ре-
ализуются в пяти дочерних обществах «Газ-
прома». Рабочая группа руководителей и спе-
циалистов нашего предприятия побывала на 
одном из них – в ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград».

Волгоградские газовики успешно реализо-
вали уникальный корпоративный проект «Я 
выбираю безопасность». В его рамках был 
разработан бренд «Культуры производствен-
ной безопасности» ООО «Газпром трансгаз 
Волгоград», проекта «Я выбираю безопас-
ность» и «Личные обязательства работника 
в области производственной безопасности». 
Слоганы проекта близки и понятны всем, кто 
связан с производством:
Мы должны быть проактивны!
Мы должны быть эффективны!
Мы должны быть безопасны!
В рамках проекта разработаны инструмен-

ты для работы в этом направлении, проводятся 
мероприятия, конкурсы, тренинги. Значитель-
ная роль отводится поведенческому аудиту 
безопасности, психологической методоло-
гии. На самом старте проекта в прямом эфире 
личные обязательства по соблюдению требо-
ваний производственной безопасности взяли 
на себя генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград» Юрий Марамыгин и 925 
работников Общества. Позже все работни-
ки предприятия включились в проект. Лич-
ная ответственность каждого в итоге сложи-
лась в большой и важный результат для всех 
сотрудников компании. Отличительным зна-
ком человека, который является привержен-
цем культуры производственной безопасно-
сти, стал шеврон для спецодежды. Он вруча-
ется в торжественной обстановке и носится на 
правом рукаве спецодежды. Этот знак может 
быть отозван, если работник нарушил ключе-
вые правила безопасности. Шеврон стал свое-
го рода знаком доверия: с такими коллегами и 
руководителями работать безопасно и надёж-
но! Личные обязательства и шеврон, разрабо-
танные волгоградскими газовиками, внесены 
в Книгу фирменного стиля ПАО «Газпром» 
и рекомендованы для использования всем до-
черним Обществам и предприятиям компании.

Соблюдение правил безопасности – осно-
ва основ любого производства. Политика без-
опасности труда менялась вместе с развити-
ем производства, но сохраняла свои базовые 
принципы, направленные на сохранение жиз-
ни и здоровья работников. Современный мир 
требует новых подходов к развитию культуры 
безопасности, предполагая не просто выпол-
нение всех правил и требований, а осознан-
ное отношение, самоконтроль и личную от-
ветственность в вопросах безопасности труда. 

В ПАО «Газпром» действует единая систе-
ма управления производственной безопасно-
стью. Разработаны Стратегия развития систе-
мы управления производственной безопас-
ностью, Политика в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности, 
безопасности дорожного движения, Культу-
ра производственной безопасности. Цель вне-
дрения этих мероприятий общая – создание 
безопасных условий труда, сохранение жизни 
и здоровья работников, нулевой травматизм.

В компании приняты 12 Ключевых правил 
безопасности. Они были разработаны на осно-
вании анализа основных причин несчастных 
случаев, произошедших в дочерних обще-
ствах и организациях «Газпрома».

Согласно аудиту, проведённому в компании 
в 2022 году, уровень развития культуры произ-
водственной безопасности в ПАО «Газпром» со-
ответствует «проактивному» уровню. Всего их 
пять: начальный, реактивный, прогнозируемый, 
проактивный, креативный. Пропустить какой
-то уровень в построении системы невозмож-
но, каждый является ступенью для последую-
щего. «Газпром» постоянно совершенствует ра-
боту в сфере производственной безопасности.

Успешное развитие компании невозмож-
но без обеспечения всех элементов произ-
водственной безопасности. Как этого добить-
ся? Важны лидерство руководителей, высокий 
уровень информированности, вовлечённость 
всех работников в формирование культуры 
производственной безопасности.

Руководители всех уровней должны быть 
примером безопасного поведения для под-
чинённых. Руководитель не должен ограни-
чивать свою ответственность наличием необ-
ходимых регламентов и системы штрафов за 

их нарушения. Руководитель-лидер опреде-
ляет цели и стратегии по обеспечению без-
опасности, внедряет политику безопасности 
в своём подразделении, обеспечивает необ-
ходимые ресурсы для обеспечения мер без-
опасности, контролирует их эффективное ис-
пользование, организует и проводит обучение 
и инструктажи, проверяет знания подчинён-
ных в области производственной безопасно-
сти, анализирует и устраняет причины проис-
шествий, аварий. У такого руководителя есть 
план конкретных шагов, повышающих уро-
вень безопасности в организации, в подраз-
делении. И это не введение новых приказов 
или регламентов! Это прежде всего меропри-
ятия, связанные с изменением собственного 
поведения и поведения подчинённых. Важно 
понять, что заставляет людей нарушать пра-
вила, как настроить работу так, чтобы у со-
трудников не было желания следовать непра-
вильным установкам.

Важным фактором, способствующим 
успешному формированию культуры произ-
водственной безопасности на предприятии, 
является информированность работников. 
Для достижения этой цели можно использо-
вать как традиционные каналы коммуника-
ций и способы подачи, так и неформальные: 
организовывать встречи в коллективах, веби-
нары, размещать информацию на официаль-
ных сайтах, стендах, в социальных сетях, со-
здавать инициативные группы. Решая задачу 
повышения уровня информированности пер-
сонала, важно не бояться говорить о рисках: 
не все работники адекватно оценивают свою 
степень участия в возникновении риска ава-
рий и инцидентов. При этом не менее важно 
показать, что рабочие имеют гораздо больше 
возможностей влияния на ситуацию, чем они 
привыкли думать. Можно использовать и не-
стандартные форматы и формы донесения ин-
формации, в том числе, интерактивные.

Информированность способствует во-
влечённости. Это значит, если работник ви-
дит, что при выполнении работ сложилась 
опасная ситуация, он останавливает их, со-
общает руководству и приводит технологи-
ческий процесс в соответствие с безопасны-
ми методами производства работ. Работник об-

ладает персональной ответственностью. Это 
выражается в его критической позиции к по-
тенциально опасной ситуации, в готовности 
к общению по вопросам безопасности. Та-
ким образом, важны личная ответственность, 
критическое мышление и безопасное поведе-
ние каждого работника. Этого можно достичь 
только постоянной работой с персоналом, вы-
страиванием коммуникаций, информировани-
ем, анализом ошибок, развитием необходи-
мых компетенций. Важны квалификационная 
и психологическая подготовка персонала, эф-
фективная система мотивации работников, мо-
ниторинг текущего уровня производственной 
безопасности, постоянное обучение сотрудни-
ков в области производственной безопасности. 

– Опыт волгоградских коллег очень ценен 
для нас, – отметил руководитель рабочей груп-
пы ООО «Газпром трансгаз Чайковский», за-
меститель главного инженера по ОТ, ПиПБ 
Общества Сергей Докучаев. – Но прежде, чем 
внедрить важный производственный проект 
на нашем предприятии необходимо провести 
работу по его адаптации, создать дорож-
ную карту. Взять лучшие наработки коллег, 
учесть недостатки, соединить с нашим опы-
том, чтобы переходный период к новому уров-
ню развития культуры производственной без-
опасности в нашем Обществе занял меньшее 
количество времени. Эти цели мы определи-
ли на ближайшее время. Реализация проекта 
возможна только при вовлечённости всех ра-
ботников Общества. Мы начали с себя: каж-
дый из состава рабочей группы взял на себя 
личные обязательства по соблюдению требо-
ваний производственной безопасности, под-
писал соответствующий документ и получил 
шеврон для спецодежды.

Наталья САГИТОВА

Будьте в теме – пройдите в ГИД  
Курс культуры безопасности! 

Короткий текст курса оформлен в ви-
де карточек. Информация актуальна для 
всех работников «Газпрома», понятна и 
доступна каждому. Разрабатывали его со-
трудники ООО «Газпром трансгаз Вол-
гоград» совместно с экспертами депар-
тамента ПАО «Газпром» и командой 
ГИД. Для закрепления знаний преду-
смотрены небольшие несложные тесты. 
В целом прохождение курса займёт у вас 
около 15-20 минут.
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ДОБРЫЕ ДЕЛА НАШЛИ ПОДДЕРЖКУ

Новая детская площадка в Чайковском парке культуры и отдыха, на которой могут играть дети с ограниченны-
ми возможностями здоровья

На радость детям
Третий год подряд в число победителей конкур-
са социальных проектов «Живи ярко!» входит 
коллектив Чайковского парка культуры и отды-
ха. В этот раз они посвятили свой проект детям 
с ограниченными возможностями здоровья. 

В парке уже имеется игровой комплекс с 
пандусом. Именно рядом с ним благодаря ре-
ализации проекта теперь появилась детская 
площадка, играть на которой могут не толь-
ко здоровые дети, но и дети с ограниченны-
ми возможностями здоровья. 

– Такая игровая зона поможет особенным 
ребятам развиваться и общаться со сверст-
никами, – поясняет заместитель начальника 
парка Евгения Прокопьева.

На новой площадке установлены качели 
для маломобильных детей, игровая стойка 
«Лабиринт», уличный металлофон, качели 
«Гнездо», игровой комплекс «Магазин» и би-
зиборд – конструкция с различными элемен-
тами для развития мелкой моторики и мыш-
ления. Подступ к территории площадки ор-
ганизован по правилам безбарьерной среды.

Руководство парка планирует со временем 
установить дополнительные конструкции и 
сделать площадку ещё более интересной и 
разнообразной.

Первыми новый игровой комплекс уже 
опробовали воспитанники Чайковской мест-
ной общественной организации родителей де-
тей-инвалидов и молодых инвалидов «Ласточ-
ка». Ребята с большим интересом играли на 

новой площадке, изучая каждый ее элемент.

Светлый взгляд на искусство
«Чайковский историко-художественный му-
зей» получил грант на реализацию проекта по 
установке современной системы освещения в 
одном из своих выставочных залов. 

В этом году музею исполнилось 60 лет. За 
эти годы он вырос из народного до муници-
пального и стал одной из визитных карто-
чек города Чайковского. Для того, чтобы ша-
гать в ногу со временем, сотрудники музея 
не только обновляют стационарные экспо-
зиции, но и привлекают в город выставки из 
других музеев и частных коллекций. Но де-
тально рассматривать произведения искусства 
при существующей системе освещения было 
сложно, именно на её замену были направле-

ны средства гранта, полученного от предпри-
ятия «Газпром трансгаз Чайковский».

Для начала «Чайковский историко-художе-
ственный музей» разработал дизайн-проект 
выставочного зала на первом этаже. Затем бы-
ли выполнены ремонтные и электромонтажные 
работы: штробились стены, проводилось шпат-
левание каналов с электропроводами, покраска 
стен и потолка. А после этого была установле-
на современная система освещения и развесов. 

Первыми картинами, представленными в 
новом пространстве, стали работы петербург-
ского художника-иллюстратора Петра Фро-
лова. Гости выставки могли не только позна-
комиться с его произведениями, но и принять 
участие в творческих мероприятиях.

– Благодаря новому выставочному про-
странству мы сможем представлять кол-

лекции нашего музея на достойном уровне, 
– отмечает заместитель директора музея по 
научно-просветительской работе Екатери-
на Мирфасолова, – а также привлекать вы-
ставочные проекты из крупных городов на-
шей страны.
В память о героях
30 лет назад в селе Альняш был установлен 
Памятник погибшим в годы гражданской и 
Великой Отечественной войн. Ежегодно по-
чтить память погибших сюда приходят не 
только альняшинцы, но и жители близлежа-
щих деревень. Как могут, сельчане стараются 
поддерживать территорию памятника в чисто-
те и порядке, но за время существования бе-
тонное покрытие площадки потрескалось, ме-
стами сломались металлические ограждения. 
Староста деревни Кирилловка Владимир Би-
серов подготовил проект благоустройства па-
мятника. Получив грант ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» на его реализацию, он вме-
сте с односельчанами приступил к работам.

Первым делом было решено покрыть ре-
зиновой крошкой площадку, где располага-
ется памятная доска с именами погибших в 
годы гражданской войны. Затем выполнили 
демонтаж устаревшего покрытия площадки, 
привезли и утрамбовали песок. Владимир Би-
серов и депутат Думы Чайковского городско-
го округа Алексей Чепкасов, изучив методику 
укладки брусчатки, самостоятельно выложили 
её на территории памятника. Собственными 
силами провели сварочные работы по восста-
новлению ограждения.

Всё это время их неизменными помощни-
ками были жители, ветераны и школьники се-
ла. Они помогли убрать строительный мусор, 
очистили прилегающую к памятнику терри-
торию от поросли, высадили на клумбах цве-
ты, побелили стелы и бордюры. 

Совместными усилиями сельчан террито-
рия памятника значительно преобразилась. 

– Этот памятник для Альняша – центр 
притяжения людей, – говорит начальник тер-
риториального отдела Альняшинского сель-
ского поселения Ольга Малинина. – Благода-
ря поддержке газовиков мы смогли показать 
подрастающему поколению пример того, как 
необходимо беречь память о героях войны.

Анна СУХОРУКОВА
Фото Анны СУХОРУКОВОЙ, 
Юлии БАШУРОВОЙ

В Чайковском городском округе завершилась 
реализация проектов, ставших победителями 
конкурса «Живи ярко!», который третий год 
подряд проводит ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский». В этом году благодаря 
поддержке газовиков были воплощены в 
жизнь три проекта.

Современная система освещения в Чайковском историко-художественном музее

Территория Памятника погибшим в годы гражданской и Великой Отечественной войн в с. Альняш 
до (фото слева) и после благоустройства (фото справа)
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
РЕСУРСЫ
ООО «ГАЗПРОМ
ТРАНСГАЗ
ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

ШКОЛЬНИКИ ИСПЫТАЛИ СЕБЯ В РЕШЕНИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАЧ

ПОЗНАКОМИМСЯ ПОБЛИЖЕ?

В рамках форума «ProГород» команда учащих-
ся 10−11 классов НОЦ решала кейс по про-
мышленной безопасности, подготовленный 
молодыми работниками Общества. Инженер 
по промышленной безопасности Чайковского 
ЛПУМГ Дмитрий Цветков рассказал школь-

никам о предприятии и правилах произ-
водственной безопасности.

Ближе познакомиться с ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» ребятам помогли спилс-
карты газотранспортной системы Общества. 
Мини-команды собрали их почти одновре-

менно за 15 минут.
Старшеклассники с интересом и энтузиаз-

мом взялись за подготовку проекта. Креатив-
ные мысли и дебаты сопровождали команду 
в процессе решения кейса.

Защиту оценили «инвесторы» и другие 
«предприятия», а школьники высоко оце-
нили кейс, который для них подготовили 
газовики.

− Очень хорошая подготовка представи-
телей предприятия. Подача материала была 
интересная. На все наши вопросы мы получи-
ли развёрнутые ответы. Работа шла продук-
тивно и интересно, − поделился впечатлени-
ем один из участников команды.

Юлия БАШУРОВА
Фото автора

Представители молодёжной организации ООО «Газпром трансгаз Чайковский» провели кейс для 
учащихся Нового образовательного центра г. Чайковского.

Студенты 3 курса специальности «соору-
жение и эксплуатация газонефтепроводов и 
газонефтехранилищ» Чайковского технику-
ма промышленных технологий и управле-
ния посетили Чайковское ЛПУМГ. В рам-
ках экскурсии для них было организовано 
практическое занятие по теме «Технологи-
ческое оборудование компрессорного цеха». 
Учащиеся познакомились с конструктивны-

ми особенностями оборудования компрес-
сорного цеха, технологическими процес-
сами основных узлов КЦ, должностными 
обязанностями машинистов технологиче-
ских компрессоров. Начальник Чайковско-
го ЛПУМГ Владимир Левашов пожелал ре-
бятам успешной учёбы.

На экскурсии в Информационно-выста-
вочном центре ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский» побывали молодые работники 
Воткинского ЛПУМГ и обучающиеся Центра 
цифрового образования «IT-куб» г. Чайковско-
го со своими педагогами. Молодые газови-
ки смогли ближе познакомиться с историей 
предприятия и его достижениями, а школь-
никам специалист 1 категории Алсу Агля-
мова рассказала о том, как транспортиру-
ется газ, о деятельности и взаимодействии 
филиалов, жизни трудового коллектива Об-
щества. Особый интерес у участников экс-
курсий вызвали экспонаты, непосредствен-

но связанные с производством: подлинные 
образцы оборудования газоперекачивающего 
агрегата ГПА-Ц-6,3/56, макет компрессорной 
станции, спецодежда, телефонные аппараты 
и многое другое. По завершении экскурсии 
гости приняли участие в игре по сбору ин-
формации со стендов, лучших отметили не-
большими призами.

Соб. инф.
Фото из групп: https://vk.com/chtptu_
professionalitet; https://vk.com/movtlpu

В конце октября производственные объекты и Информационно-выставочный центр Общества 
посетили несколько групп учащихся и молодые работники предприятия. 

Молодые работники Воткинского ЛПУМГ Студенты Чайковского техникума промышленных технологий и управления


