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ГАЗ-ЭКСПРЕСС
ДИАЛОГ ПОКОЛЕНИЙ

В начале января в Информационно-выставочном центре ООО «Газпром трансгаз Чайковский» прошла тёплая встреча представителей ветеранской и молодёжной организаций УАВР № 1. Она стала 
первой в череде мероприятий для ветеранов и молодых работников, которые будут проводиться в течение года в рамках проекта «Диалог поколений», посвящённого 40-летию Общества.
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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:ПРОИЗВОДСТВО

ВЫПОЛНИЛИ ПЕРЕУСТРОЙСТВО МАГИСТРАЛИ
В зоне ответственности Алмазного ЛПУМГ завершено переустройство участков на четырёх магистральных газопроводах в рамках работ на 
федеральном объекте «Строительство скоростной автомобильной дороги М-12 «Казань – Екатеринбург» на участке Дюртюли-Ачит».

С марта по декабрь 2023 года работы на этом 
объекте осуществляли работники ЛЭС, СЗоК 
Алмазного ЛПУМГ и представители подряд-
ной организации ООО «Полистрой». 
В рамках строительства новой федеральной 
трассы прошло полное переустройство ком-
муникаций технологического коридора маги-
стральных газопроводов, находящихся в зо-
не ответственности Алмазного ЛПУМГ ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский»: участков 
МГ «Уренгой – Петровск» протяжённостью 

563 м, «Ямбург – Поволжье» протяжённо-
стью 563 м, «СРТО – Урал» протяжённостью 
562 м и «Уренгой – Новопсков» протяжённо-
стью 563 м.

В местах пересечения участков магистраль-
ных газопроводов с дорожным полотном с 
обеих сторон строящейся автодороги участки 
были заменены на новую трубу Ду 1420х25 
мм и Ду 1420х20 мм (участки категории В и 
категории 1) в защитных футлярах из трубы 
1720х20 мм. В течение года все участки ма-

гистральных газопроводов постепенно были 
переустроены согласно заранее утверждённо-
му плану-графику проведения работ.

Специалисты сварочно-монтажного 
участка линейно-эксплуатационной службы 
Алмазного ЛПУМГ были задействованы в вы-
полнении земляных работ, вырезки и последу-
ющей герметизации технологических отвер-
стий, установке силовых заглушек со сторо-
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ны действующих коммуникаций и продувке 
ремонтируемых участков. После этого к рабо-
там приступали представители ООО «Поли-
строй». После завершения комплекса работ по 
переустройству работники ЛЭС совместно со 
специалистами подрядной организации ООО 
«Полистрой» приступали к проведению огне-
вых работ по подключению участка и благо-
устройству территорий. 

Строительный контроль за ходом работ 
выполняли специалисты службы Инженер-
но-технического центра Общества совместно 

с специалистами ЛЭС, СЗоК и службы свя-
зи Алмазного ЛПУМГ. По завершении всего 
комплекса работ специалисты службы строи-
тельного контроля ИТЦ провели общий строи-
тельный контроль.

Параллельно с проведением работ на 
объекте специалистами служб связи и защи-
ты от коррозии Алмазного ЛПУМГ было про-
ведено переустройство 210 м кабельной линии 
связи и вдольтрассовой ВЛЭП-10кВ с пере-
укладкой в кабельную линию (в подземном 
исполнении) протяжённостью 254 м. Кроме 

того, здесь же была проведена реконструк-
ция вдольтрассового проезда длинной 480 м.

В конце 2023 года от ООО «Газпром газ-
надзор» и ПАО «Газпром» были получены 
разрешительные документы на подачу газа и 
на подключение последнего переустроенно-
го участка МГ «Уренгой – Новопсков» и пус-
ка его в работу. Но, согласно плану-графику 
капитального ремонта магистральных газо-
проводов Общества, здесь начались ремонт-
ные работы – сварочно-монтажный участок 
ЛЭС Алмазного ЛПУМГ и работники УАВР 

№ 1 приступили к проведению капитально-
го ремонта участка 1670–1699 км МГ «Урен-
гой – Новопсков». Работы планируется завер-
шить в феврале этого года. 

В настоящее время транспорт газа на трёх 
участках МГ «Уренгой – Петровск», «Ямбург –
Поволжье» и «СРТО – Урал» осуществляется 
в штатном режиме. По завершении работ на 
участке МГ «Уренгой – Новопсков» он так-
же будет пущен в работу.

Анна ТАРАСОВА

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА – ОБЕСПЕЧИТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ

Актуальность и важность запланированных к 
обсуждению вопросов отметил в своём при-
ветственном слове к участникам семинара-со-
вещания заместитель генерального директо-
ра по эксплуатации компрессорных станций 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» Артур 
Кочарян. Артур Гамлетович обратил внимание 
присутствующих на одну из главных тем со-
вещания – внедрение в ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» Культуры производственной 
безопасности, нового для предприятия направ-
ления. Есть опыт работы по этому вопросу в 
других дочерних обществах ПАО «Газпром», 
его необходимо изучить, взять лучшие прак-
тики и применить их с опорой на особенно-
сти нашего производства. 

Поскольку совещание проходило в конце 
года, большая часть докладов была посвящена 
подведению итогов. Начальник отдела охра-
ны труда Юрий Вдовин познакомил коллег с 
итогами работы комиссии АПК на IV уровне 
и аудитов Единой системы управления произ-
водственной безопасностью (ЕСУПБ), а так-
же поднял тему травматизма на производстве 
в ПАО «Газпром» и в Обществе за 2023 год. 

О функционировании ЕСУПБ в Обществе 
и поставленных в этом направлении деятель-
ности перед предприятием задачах на теку-
щий год рассказал заместитель начальника 
ООТ Максим Лахаузов. 

Активно обсуждались на совещании ито-
ги работы комиссии ПАО «Газпром» по про-
верке организации проведения работ повы-
шенной опасности в филиалах и на техноло-
гических объектах ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский». Об этом говорил замести-
тель главного инженера по ОТ, ПиПБ Об-

щества Сергей Докучаев. Разговор состоял-
ся серьёзный. Детально были разобраны все 
несоответствия и причины их возникновения, 
обсуждены намеченные корректирующие ме-
роприятия. Составленные ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» планы направлены в 
ООО «Газпром газнадзор» и профильный 
департамент. В этом году, по словам Сер-
гея Валерьевича, снова ожидается проверка 
ПАО «Газпром», важно подойти к ней от-
ветственно и не допустить повторения не-
соответствий, а тем более выявления новых. 
На этом акцентировал внимание и замести-
тель генерального директора по эксплуата-
ции компрессорных станций Общества Ар-
тур Кочарян. 

Большие надежды возлагаются на вне-
дрение в Обществе системы Культуры произ-
водственной безопасности. В ПАО «Газпром» 
разработана и утверждена «Стратегия разви-
тия системы управления производственной 
безопасностью ПАО «Газпром» на 2021–2030 
гг». Одна из главных целей её реализации – 
формирование высокого уровня Культуры 
производственной безопасности (КПБ). В 
конце 2023 года группа работников Обще-
ства во главе с заместителем главного инже-
нера по ОТ, ПиПБ Сергеем Докучаевым по-
сетила ООО «Газпром трансгаз Волгоград», 
где вопросами КПБ уже занимаются и доста-
точно успешно. В 2024 году и в нашем Об-
ществе будут реализовываться мероприятия, 
направленные на развитие у персонала лич-
ной Культуры производственной безопасно-
сти, заинтересованности в соблюдении уста-
новленных норм и правил охраны труда, про-
мышленной и пожарной безопасности, а также 

безопасности дорожного движения. 
В рамках совещания поднималась и тема 

обеспечения работников предприятия сред-
ствами индивидуальной защиты. Об изме-
нениях в законодательстве по этому вопро-
су рассказал начальник отдела охраны труда 
Юрий Вдовин. С 1 сентября 2023 года в ПАО 
«Газпром» введены новые правила обеспече-
ния работников СИЗ. В Обществе разработа-
но Положение и с января 2025 года предпри-
ятие переходит на новые нормы обеспечения 
работников СИЗ. Будет расширен список и 
спектр необходимых средств индивидуальной 
защиты с учётом оценки профессиональных 
рисков на каждом конкретном рабочем ме-
сте. Вместе с этим, отметил Юрий Вдовин, 
исключена возможность продления сроков 
носки спецодежды, государством такая про-
цедура определена как недопустимая. В сло-
жившейся ситуации разработанные в рамках 
Положения мероприятия должны способство-
вать достижению 100% обеспеченности ра-
ботников Общества средствами индивиду-
альной защиты с учётом действующих нор-
мативных документов. 

Начальник службы промышленной и по-
жарной безопасности (СППБ) Вадим Ка-
саткин рассказал об актуализации стандар-
та Общества «Инструкция по безопасному 
ведению огневых работ на опасных произ-
водственных объектах». Вопрос для пред-
приятия актуальный. В связи с появлением 
Плана предупреждения происшествий при 
проведении огневых и газоопасных работ 
необходимо провести актуализацию дей-
ствующей документации и стандартов в 
направлении «огневые работы».

С практикой применения действующего 
законодательства в производственно-хозяй-
ственной деятельности Общества познакоми-
ла участников семинара-совещания начальник 
юридического отдела Ольга Турчина. Ольга 
Витальевна рассказала об актуальных тен-
денциях правового регулирования, судебных 
практиках, методах работы с надзорными ор-
ганами и правильной работе с документацией. 

Большой интерес вызвал доклад начальни-
ка отдела внутреннего аудита Нины Смирно-
вой, подробно остановившейся на вопросах 
производственно-хозяйственной деятельно-
сти филиалов по результатам проведённых 
аудитов. Нина Аркадьевна рассказала о вы-
явленных нарушениях, которые, как пока-
зала практика, в большинстве случаев яв-
ляются системными: они или повторяют-
ся из года в год или просто не устраняются. 
И это зона ответственности главных инже-
неров филиалов. Она призвала их более от-
ветственно и внимательно подходить к реше-
нию этого вопроса. Тем более, специалисты 
отдела внутреннего аудита всегда настроены 
на конструктивный диалог и оказание помо-
щи филиалам. 

Начальник ООТиЗ Татьяна Третьякова по-
знакомила присутствующих с результатами 
проведения в Обществе специальной оценки 
условий труда в 2023 году. По словам Татья-
ны Валерьевны, наше предприятия является 
одним из лидеров среди дочерних обществ 
ПАО «Газпром» по работе в данном направ-
лении. Но рабочие места с вредными услови-
ями труда ещё есть, потому необходимо раз-
рабатывать соответствующие мероприятия, 
направленные на снижение их количества.

Активную дискуссию вызвал доклад заме-
стителя начальника СППБ Олега Шархимул-
лина. Олег Фагитович познакомил участни-

В конце декабря состоялся выездной семинар-совещание по охране труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, в котором 
приняли участие главные инженеры филиалов ООО «Газпром трансгаз Чайковский» и начальники отделов и служб администрации.
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ВЫПОЛНИЛИ ПЕРЕУСТРОЙСТВО МАГИСТРАЛИ
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Доработка траншеи для укладки нового переустраиваемого участка трубопровода МГ «Уренгой - Новопсков» Реконструкция вдольтрассового проезда. Отсыпка насыпи первого слоя песчаным грунтом
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Тренажёр для проведения практического обучения работников безопасным методам и приёмам при выполнении 
работ на высоте, дополненный элементами, позволяющими освоить выполнение трудовых функций в условиях 
ограниченных и замкнутых пространств

Отработка навыков выхода из ограниченных и замкнутых пространств

ков совещания с результатами проверок ООО 
«Газпром газнадзор» в области пожарной без-
опасности и основных выявленных наруше-
ниях, а также рассказал о несоответствиях в 
области пожарной безопасности, выявленных 
по результатам аудита ЕСУПБ. 

Одним из методов, направленных на сни-
жение количества несоответствий, может 
стать внедрение на предприятии системы 
Культуры производственной безопасности. 

На это ещё раз обратил внимание замести-
тель генерального директора по эксплуата-
ции компрессорных станций Общества Артур 
Кочарян. В 2024 году запланировано прове-
дение обучения начальников филиалов пред-
приятия лидерству в области производствен-
ной безопасности. Они своим личным при-
мером должны демонстрировать лидерство 
и приверженность Целям и Стратегии произ-
водственной безопасности ПАО «Газпром». 

По словам начальника отдела охраны тру-
да Юрия Вдовина, результатом работы всех 
заинтересованных лиц должно стать отсут-
ствие несчастных случаев на производстве, в 
том числе и исключение дорожно-транспорт-
ных происшествий. ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» есть чем гордиться – в 2013, 
2015 и 2016 годах на предприятии не было до-
пущено несчастных случаев на производстве. 
От личной заинтересованности каждого ра-

ботника в организации безопасного произ-
водства и соблюдения всех норм и правил при 
проведении работ будет зависеть общий итог 
работы всего предприятия, и в знаменатель-
ный для Общества год необходимо добиться 
полного отсутствия несчастных случаев на 
производстве. Тем более, практика показы-
вает – мы это можем!

Анна ТАРАСОВА

ОТМЕЧЕНЫ ПООЩРИТЕЛЬНОЙ ПРЕМИЕЙ

ДОСТИЖЕНИЯ

Учебно-методический комплекс «Организация безопасного производства работ в условиях ограниченных и замкнутых пространств» Учебно-
производственного центра ООО «Газпром трансгаз Чайковский» удостоен Поощрительной премии смотра-конкурса на лучшие технические 
средства обучения и учебно-методические материалы для Системы непрерывного фирменного профессионального образования ПАО «Газпром».

В конкурсе, который проводился в заочном 
формате, приняли участие 27 образователь-
ных подразделений дочерних обществ ПАО 
«Газпром». Учебно-методический комплекс 
УПЦ Общества был представлен в номина-
ции «Лучшее организационное решение Си-
стемы непрерывного фирменного профессио-
нального образования ПАО «Газпром».

Авторами участвовавшей в конкурсе раз-
работки являются преподаватели Иван Тол-
стопят и Ольга Утробина, старший мастер 
производственного обучения Сергей Чунарёв 
и мастер производственного обучения Андрей 
Честюнин. Графическим оформлением эле-
ментов комплекса занимался инженер-элек-
троник 1 категории Виталий Серёгин. Мето-
дическое обеспечение разработки и состав-
ления учебно-методической документации 
осуществляли заведующий учебной частью 
Ольга Шестакова и методист Ольга Косачёва.

УМК «Организация безопасного произ-
водства работ в условиях ограниченных и 
замкнутых пространств» разработан для ре-
ализации практического обучения работников 
Общества безопасным методам и приёмам вы-
полнения работ в условиях ограниченных и 
замкнутых пространств. Он включает в себя 
сборник учебно-программной документации 
и разработанные для его реализации учебное 
пособие, тренажёрный комплекс и комплект 
стендов-тренажёров для проведения учебных 
практических занятий с работниками на по-
лигоне УПЦ.

Учебное пособие содержит пять разделов, 
соответствующих теоретической части про-
грамм обучения с включением демонстраци-
онных материалов. Это способствует значи-
тельной визуализации представленной ин-
формации и возможности её практического 
применения. 

На учебно-технологическом участке проис-
ходит формирование, совершенствование, а 
также оценка умений и практических навы-
ков у обучающихся при организации и про-

ведении работ в условиях ограниченно-зам-
кнутых пространств. В состав участка входит 
тренажёр, представляющий пространствен-
ную конструкцию, предназначенную для вы-
полнения моделирования рабочих ситуаций, 
приближенных к реальным производствен-
ным условиям. Кроме этого в состав учеб-
но-методического комплекса входят четырна-
дцать стендов-тренажёров для практического 
обучения слушателей курсов по выполнению 
узлов, допущенных для применения в прак-
тической деятельности. 

Элементы УМК взаимно дополняют друг 
друга и помогают сформировать профессио-
нальные компетенции в области выполнения 
работ на объектах предприятий ПАО «Газ-
пром» в условиях ограниченных замкнутых 
пространств.

При подведении итогов конкурса комис-

сия, председателем которой является руко-
водитель профильного департамента ПАО 
«Газпром», отметила актуальность и универ-
сальность представленного комплекса. Его 
применение ориентировано на формирование 
умений работников и практическое примене-
ние полученных знаний в их дальнейшей тру-
довой деятельности. С помощью УМК мож-
но проводить как первичное, так и периоди-
ческое обучение персонала. 

В условиях конкуренции, требования, 
предъявляемые к разработкам, с каждым го-
дом становятся всё жёстче. Все учебно-мето-
дические материалы, разрабатываемые дочер-
ними обществами ПАО «Газпром», должны 
способствовать повышению эффективности 
и качества учебного процесса, содействовать 
развитию корпоративной культуры, сохране-
нию и распространению передового опыта и 

организационных знаний, отвечать требова-
ниям эргономики, а также безопасности тру-
да и промышленной безопасности, нормам 
санитарной гигиены.

Смотр-конкурс проводится один раз в два 
года. Главными его задачами являются раз-
витие и совершенствование Системы непре-
рывного фирменного профессионального об-
разования ПАО «Газпром» на основе обмена 
опытом по разработке, внедрению и исполь-
зованию новых форм, методов и технических 
средств обучения персонала компании.

Учебно-производственный центр ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский», реализуя си-
стему непрерывного фирменного профессио-
нального образования ПАО «Газпром», посто-
янно стремится улучшать свою деятельность, 
удовлетворяющую изменяющимся требовани-
ям компании, предприятия и его работников.

Ольга УТРОБИНА
Сергей ЧУНАРЁВ

Установка трипода для доступа в колодец

Преподаватели УПЦ Иван Толстопят и Ольга Утробина обсуждают с обучающимися схемы участка произ-
водства работ
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ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК
НАВСТРЕЧУ 40-ЛЕТИЮ ОБЩЕСТВА

ПОЛИТИКА УЧР

<<< стр. 1

ДИАЛОГ ПОКОЛЕНИЙ

Вместе с ветеранами УАВР № 1 во встрече 
поколений принял участие начальник Инже-
нерно-технического центра Общества Дмит-
рий Мурзин.

– Часть моего трудового пути связана с 
УАВР № 1, и я рад, что мне довелось рабо-
тать в замечательном коллективе этого фи-
лиала, – сказал Дмитрий Юрьевич. – Это бы-
ла хорошая школа жизни. Поэтому, обраща-
ясь к молодым работникам, скажу: сегодня 
вы встречаетесь с людьми, которые внесли 
достойный вклад в развитие предприятия и 
его успехи, запечатлённые на стендах это-
го музея. Слушайте их, задавайте вопросы, 

перенимайте то лучшее, что может прине-
сти пользу в вашей работе.

Под руководством главного хранителя 
истории предприятия, специалиста служ-
бы СОиСМИ Алсу Аглямовой участники 
встречи знакомились с экспозицией музея, 
вспоминали значимые вехи в истории ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский», вместе от-
вечали на вопросы и соревновались в сбор-
ке спилс-карт газотранспортной системы 
предприятия. 

Позже в непринуждённой обстановке за 
чайным столом ветераны вспоминали яркие 
моменты своей работы в Обществе и отвеча-

ли на вопросы молодёжи. Своими историями 
с только начинающими свой трудовой путь в 
газовой отрасли ребятами поделились элек-
трогазосварщик Евгений Сергеевич Пиунов, 
водитель автомобиля Георгий Николаевич Ва-
сильев, начальник участка аварийно-восстано-
вительных работ Владимир Васильевич Смир-
нов. Как сказала председатель ветеранской 
организации УАВР № 1 Вера Ивановна Оскол-
кова, будущего не может быть без прошлого.

– Если молодое поколение проникнется ис-
торией предприятия, его ценностями, то оно 
уверенно будет смотреть в будущее. Только 
опираясь на опыт предыдущих поколений, 

можно смело двигаться вперёд.  
Эту же мысль поддержал начальник ИТЦ 

Дмитрий Мурзин. Он отметил важность диа-
лога разных поколений газовиков как для об-
мена опытом, так и для сохранения и про-
должения лучших традиций предприятия.

– Жизнь не стоит на месте, у каждого по-
следующего поколения новое восприятие ми-
ра. Наша задача – сделать так, чтобы мо-
лодые специалисты оставались в компании, 
росли и развивались вместе с ней.

Юлия БАШУРОВА
Фото автора

С УВАЖЕНИЕМ К ТРУДУ

Главными темами встречи, в которой приняли 
участие около 60 работников служб управле-
ния человеческими ресурсами Общества, ста-
ли итоги реализации Комплексной программы 
повышения эффективности управления чело-
веческими ресурсами в 2023 году и определе-
ние приоритетов на 2024 год.

В первый день совещания поднимались во-
просы организации труда и заработной пла-
ты, нормирования труда и судебной практи-
ки по трудовым спорам. 
− В рамках совещания у нас получилось по-

общаться с представителем Государствен-
ной инспекции труда Пермского края. В хо-
де беседы были получены ответы на важные 

для нас вопросы по грамотной организации 
трудовых отношений с работниками пред-
приятия. В том числе и о корректном отра-
жении информации в части режима труда и 
оплаты, а также результатов специальной 
оценки условий труда, − говорит начальник 
отдела организации труда и заработной пла-
ты Татьяна Третьякова. – Также перед нами 
выступил представитель Роскомнадзора, ко-
торый дал разъяснения по сбору и хранению 
персональных данных.

Планируя совещание, отдел кадров и трудо-
вых отношений ставил перед собой несколь-
ко целей: рассказать специалистам филиалов 
об основных тенденциях в части реализации 

Комплексной программы повышения эффек-
тивности управления человеческими ресур-
сами, обсудить основные проблемы и обме-
няться опытом. 

Выступления специалистов отдела кадров 
и трудовых отношений были направлены на 
объяснение методологи работы в том или ином 
направлении, что является неотъемлемой ча-
стью эффективной работы специалистов. Вто-
рой момент, на который акцентировалось вни-
мание – это продуктивное общение.

Во второй день совещания работа прохо-
дила по секциям. Специалисты отдела кадров 
и трудовых отношений, руководители групп 
по работе с персоналом, специалисты по кад-

Работники служб управления человеческими ресурсами ООО «Газпром трансгаз Чайковский» обсудили актуальные вопросы в сфере управления 
персоналом. ПО ИТОГАМ 2023 ГОДА ЛУЧШИМИ 

СПЕЦИАЛИСТАМИ В ОБЛАСТИ УЧР 
ПРИЗНАНЫ:

Камалетдинова Светлана, старший спе-
циалист по кадрам Березниковского ЛПУМГ
Головач Юлия, специалист по кадрам 
Очёрского ЛПУМГ
Абашева Анастасия, руководитель 
группы по работе с персоналом ИТЦ
Япаев Евгений, инженер по ОиНТ 
1 категории УАВР № 1
Форрат Юрий, инженер по ОиНТ 
1 категории Березниковского ЛПУМГ
Вотинова Алсу, инженер по ОиНТ 
1 категории Очёрского ЛПУМГ
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СПОРТ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

рам и инженеры по подготовке кадров фили-
алов смогли в открытом диалоге внести свои 
предложения и разобрать насущные вопро-
сы. Также специалисты филиалов предста-
вили свой опыт работы с кадрами. 
− В выступлениях специалистов наше-

го отдела был сделан акцент на значимых 
направлениях: унификации и автоматизации 
кадровых бизнес-процессов, существенных из-
менениях в плане кадрового делопроизводства, 
в частности в работе по заключению и изме-
нению трудовых договоров с работниками 
Общества, работе с целевыми студентами и 
молодыми специалистами, − поясняют участ-
вовавшие в совещании специалисты ОКиТО. – 
Интересными были выступления специали-
стов филиалов. Например, представлен опыт 
применения новых технологий в Воткинском 
ЛПУМГ, системная работа с трудовым кол-
лективом в Гремячинском ЛПУМГ, а также 
пути оптимизации работы инженеров по 

подготовке кадров в выступлении предста-
вителя УМТСиК.

Ещё один важный аспект, который обсу-
ждался специалистами по работе с персона-
лом, – это организация в рамках профори-
ентационной работы экскурсий на промпло-
щадки филиалов Общества для школьников 
и студентов. Этот вопрос будет активно про-
рабатываться в 2024 году. 

Специалисты отдела организации труда 
и заработной платы, нормативно-исследова-
тельской лаборатории и инженеры по орга-
низации и нормированию труда филиалов на 
своей секции также разобрали текущие во-
просы и заслушали доклады коллег.
− Самое важное, что по ходу совеща-

ния мы получили обратную связь от фили-
алов, – отмечает начальник ООТиЗ Татьяна 
Третьякова, – и погрузили новых специали-
стов в наш коллектив и совместную рабо-
ту. Всю информацию мы физически не име-

ем возможности донести по телефону каж-
дому специалисту. В рамках совещания мы 
проговорили свои задачи, обсудили с колле-
гами наболевшие темы и смогли осветить 
те замечания, которые возникли в ходе по-
следнего аудита.

Впервые внутренний аудит по соблюде-
нию требований трудового законодатель-
ства РФ и других нормативно-правовых ак-
тов, локальных нормативных документов в 
отношении работы с персоналом был про-
ведён в Обществе в 2022 году совместно ра-
ботниками отдела кадров и трудовых отно-
шений и отдела организации труда и зара-
ботной платы. Тогда специалисты объехали 
все филиалы предприятия. Были выявлены 
системные несоответствия, в том числе те, 
которые требовали доработки со стороны 
отделов администрации. Для их регулирова-
ния были разработаны локальные норматив-
ные документы. В 2023 году аудит прошёл в 

7 филиалах, в план на 2024 год включены 6 
филиалов Общества.

В рамках совещания были также названы 
лучшие работники в области УЧР по итогам 
2023 года. Как отмечает Татьяна Третьякова, 
именно на этих специалистов надо равнять-
ся коллегам и при необходимости обращать-
ся к ним за советом.
− Уже несколько лет лет мы проводим со-

вещания совместно с ОКиТО и это даёт за-
мечательный эффект. Мы взаимодействуем 
и налаживаем контакт друг с другом, опре-
деляем пути совместного решения стоящих 
или возникающих перед нами задач, − говорит 
Татьяна Валерьевна. 

Участники совещания отметили важность 
подобных мероприятий, где есть возможность 
не только обменяться опытом, но и осветить 
важные вопросы.

Юлия БАШУРОВА

ГОТОВИМСЯ К БОЛЬШИМ СТАРТАМ
Спортсмены ООО «Газпром трансгаз Чайковский» начали подготовку к зимней Спартакиаде ПАО 
«Газпром», которая пройдёт с 13 по 20 марта 2024 года в г. Екатеринбурге.

Первыми на сборы были приглашены лыж-
ники. В течение двух недель сборная ко-
манда проводила тренировки на загород-
ной базе в Чайковском. Хорошая трасса и 
комфортные условия проживания – спорт-
сменам были созданы все условия для ка-
чественной и продуктивной организации 
тренировочного процесса. Ещё и с пого-
дой повезло.

В январе и феврале проведут трениро-
вочные сборы баскетболисты, футболисты, 

теннисисты и стрелки. 
Честь предприятия на зимней Спарта-

киаде ПАО «Газпром» будут защищать 
42 спортсмена ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский». В Екатеринбурге соревнова-
ния пройдут по пяти видам спорта: баскет-
бол, лыжные гонки, мини-футбол, настоль-
ный теннис и пулевая стрельба.

Анна ТАРАСОВА
Фото автора

ДАРИМ ПОДАРКИ!

870 подарков от предприятия получили от-
личившиеся в учёбе школьники, дети из ма-
лообеспеченных и многодетных семей, де-
ти с ограниченными возможностями здоро-
вья и чайковские общественные организации. 

Более 600 подарков были вручены детям на 

новогодних ёлках в Доме культуры Культур-
но-спортивного центра ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский». Коллектив КСЦ подготовил для 
юных гостей яркое новогоднее представление с 
участием Деда Мороза, Снегурочки, символа на-
ступающего года Дракоши, а также Снегуруш-

ки и Марио. В центре представления – история 
превращения робота Снегурушки в человека, и 
в этом ей помогают дети. Также в представле-
нии приняли участие детские танцевальные и 
вокальные коллективы культурно-спортивного 
центра. Дети активно включались в интерактив 
с артистами: дружно и громко звали Деда Мо-
роза, отвечали на вопросы, подсказывали, кри-
чали и хлопали, повторяли движения танцев и 

с удовольствием подпевали, когда звучали зна-
комые им песни. После представления ребят 
ждала дискотека, а желающие могли рассказать 
Деду Морозу и Снегурочке стихотворение и по-
лучить от них угощение. Зарядившись новогод-
ним настроением, в холле ДК ребята получали 
подарки от газовиков.

Дмитрий АКУЛОВ

Более полутора тысяч подарков от ООО «Газпром трансгаз Чайковский» получили в канун 
Нового года жители Чайковского городского округа.

Члены сборной команды лыжников ООО «Газпром трансгаз Чайковский» (слева направо): Александр Мезенцев 
(Воткинское ЛПУМГ), Ольга Батаногова (Воткинское ЛПУМГ), Ольга Веретенникова (Увинское ЛПУМГ), 
Никита Шкляев (Чайковское ЛПУМГ)
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ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНТРОЛЬ

С ВИЗИТОМ НА ТРАССУ
В середине декабря состоялась рабочая поездка председателя ОППО «Газпром трансгаз Чайковский» Татьяны Кузенской в Алмазное ЛПУМГ.

Целью запланированной поездки лидера 
профсоюза предприятия стала проверка са-
нитарно-бытовых условий проживания ра-
ботников Общества во время проведения ре-
монтных работ в полевых условиях. 

Вместе с председателем ОППО на место 
работ выехали начальник Алмазного ЛПУМГ 
Максим Парамонов и председатель первич-
ной профсоюзной организации филиала Сер-
гей Перешеин. Перед филиалом была постав-
лена большая задача – устранить дефекты на 
участке 1670–1699 км МГ «Уренгой – Ново-
псков», выявленные по результатам ВТД об-
щей протяжённостью более 1 км.  Ремонт-
ные работы здесь осуществляли сварочно-
монтажная бригада Алмазного ЛПУМГ и 
бригада УАВР № 1. 

Представители профсоюза и работодате-
ля осмотрели обустройство временных жи-
лых городков, места проживания и устройство 
быта бригад в полевых условиях. Как отме-
тил начальник филиала, бригады полностью 
укомплектованы в соответствии с Порядком 
оснащения санитарно-бытовыми помеще-

ниями бригад, работающих в полевых усло-
виях, в дочерних обществах и организациях 
ПАО «Газпром». На территориях прожива-
ния размещены вагоны-бани, где можно по-
мыться и постирать одежду. Есть отдельный 
вагон-столовая, предназначенный для приёма 
пищи, а также вагоны для хранения и сушки 
спецодежды. По организации проживания и 
питания вопросы работниками филиалов не 
поднимались. 

Татьяна Кузенская отметила, что в день по-
сещения места проведения огневых работ тем-
пература воздуха была ниже -380С. Поэтому 
режим труда и отдыха работников Общества 
был выстроен с учётом погодных условий. 

– Это шестая рабочая поездка в филиа-
лы с посещением огневых в 2023 году. Обяза-
тельным пунктом каждого выезда является 
посещение огневых работ с целью проверки 
условий проживания работников предприя-
тия на трассе, – сказала Татьяна Викторов-
на. – На встречах с коллективами работни-
ки говорят о том, что их волнует, задают 
вопросы и высказывают пожелания как в ад-

рес предприятия, так и объединённой пер-
вичной профсоюзной организации. Со сто-
роны профсоюзной организации и работода-
теля совместно делается всё возможное для 
решения проблемных вопросов. Такие рабо-
чие поездки только посещением огневых не 
ограничиваются. Проводятся встречи с ру-
ководством филиалов, коллективами служб и 
отделов, уполномоченными по охране труда. 
Кроме того, я принимаю участие в заседани-
ях профкомов и советов молодёжных орга-
низаций. Радует, что в большинстве случа-
ев выстраивается конструктивный диалог и 
все руководители ЛПУМГ заинтересованы в 
сотрудничестве. Некоторые вопросы удаёт-
ся разрешить быстро, а некоторые требу-
ют детальной проработки. Но ни один не 
остаётся без внимания профсоюза. После 
каждой такой рабочей встречи нами запол-
няются чек-листы и направляются в «Газ-
пром профсоюз». В документе отражают-
ся все вопросы, которые поднимались в хо-
де рабочей поездки. 

По словам председателя ОППО, в 2024 го-

ду рабочие поездки в филиалы предприятия 
продолжатся. 

Анна ТАРАСОВА

Оборудованный всем необходимым вагон-столовая для 
питания работников в полевых условиях 

БЛАГОЕ ДЕЛО

С НОВЫМ ГОДОМ, ВЕТЕРАНЫ!
В преддверии новогодних праздников работники ООО «Газпром трансгаз Чайковский» поздравили ветеранов Чайковского городского округа.

44 ветерана – это ветераны Великой Отече-
ственной войны, труженики тыла, узники 
концлагерей, дети блокадного Ленинграда 
и дети войны – получили новогодние по-
дарки от газовиков. Молодые специалисты 
предприятия и активисты профсоюзной ор-
ганизации Общества вместе со специали-
стами ТУ Минсоцразвития Пермского края 
по Чайковскому городскому округу посе-

тили ветеранов на дому, поздравили с но-
вогодними праздниками и вручили каждо-
му подарок от ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз». 

Дважды в год газовики посещают ве-
теранов, поздравляя их с праздниками – 
Днём Победы и Новым годом. Со многи-
ми за эти годы сложились дружеские от-
ношения. Ветераны всегда радуются таким 

посещениям. И в этот раз большинство из 
них сами встречали гостей, с благодарно-
стью принимая подарки. И представите-
лям Общества приятно было видеть ве-
теранов в добром здравии, бодрыми, с хо-
рошим настроением, в окружении родных 
и близких людей. 

Анна ТАРАСОВА

НОВОГОДНИЕ ЧУДЕСА ДЛЯ САМЫХ МАЛЕНЬКИХ

«Говорят, под Новый год, что ни пожелается, 
всё всегда произойдёт, всё всегда сбывается». 
Добрыми волшебниками для ребят из Меж-
ведомственного центра помощи детям, остав-
шимся без попечения родителей, стали в этом 
году представители Объединённой профсоюз-
ной организации Общества и работники фи-

лиалов чайковского куста предприятия. Они 
исполнили детские мечты. Ребята с помощью 
воспитателей написали письма Дедушке Мо-
розу, а газовики помогли ему исполнить же-
лания малышей. 

Ребята вместе со сказочными персонажами 
подготовили для гостей праздничный утрен-

ник, в завершение которого воспитанники 
центра получили от Деда Мороза желанные 
новогодние подарки. Сейчас здесь находятся 
28 детей, оставшихся без родительского теп-
ла и ласки. Пусть забота и внимание воспи-
тателей и маленькое волшебство, претворён-
ное в жизнь с помощью газовиков, подарят им 
радость и укрепят надежду и веру в лучшее.

Более 120 сладких подарков (от предприя-
тия и ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз»), а также собранные работниками 

администрации Общества, УАВР № 1 и ОП-
ПО канцелярские наборы, игрушки, краски, 
книжки, были переданы в чайковский Мо-
лодёжный центр для ежегодной благотвори-
тельной акции «По следам Деда Мороза». В 
рамках акции все они были доставлены де-
тям из малоимущих семей Чайковского го-
родского округа, проживающим в сельской 
местности.

Анна ТАРАСОВА

По многолетней доброй традиции новогодние подарки от ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз» и предприятия «Газпром трансгаз Чайковский» получили в этом году юные жители 
Чайковского городского округа.
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ВСЁ ЭТО – НАША ЛЮБИМАЯ ГАЗЕТА
В череде январских праздников есть один, имеющий непосредственное отношение к газете 
трудового коллектива нашего Общества. Это отмечаемый 13 января День российской печати – 
профессиональный праздник всех, кто так или иначе причастен к рождению печатного слова. 
Собственно, о том, как и благодаря кому это слово появляется на страницах «Газ-экспресс», мы 
и решили рассказать. 

КТО ДЕЛАЕТ ГАЗЕТУ?
Газету делает редакция. Прежде всего, это 
корреспонденты.  Они находят актуальные те-
мы, согласуют их с редактором и пишут ста-
тьи. При этом они могут быть журналиста-
ми не столько по образованию, сколько по 
призванию. И каждый привносит в издание 
что-то своё: идеи, опыт, стиль. Так и у нас в 
«Газ-экспресс». 

Корреспондент 1 категории Анна Тарасова 
филолог по образованию. Работала учителем 
русского языка и литературы, корреспонден-
том городских газет, специалистом, а затем и 

руководителем пресс-службы главы района. 
С таким опытом для неё любая миссия вы-
полнима и любая тема по плечу.

Корреспондент Юлия Башурова по образо-
ванию геолог. Благодаря опыту работы педа-
гогом-организатором и педагогом дополни-
тельного образования может горы не толь-
ко свернуть, но и вписать в проект, победить 
с ним, а потом о нём же написать. Агрегата-
ми, трубами и грязью по колено её не напу-
гать – сфотографирует, опишет. А на просто-
рах соцсетей и электронных СМИ она как 
рыба в воде.

Ни один текст в газете не минует зорких 
глаз редактора Марины Селивановой. Она 
просканирует его на предмет полноты инфор-
мации, неясностей и ошибок, стилистически 
«причешет» и определит в вёрстку, чтобы он 
обрёл своё законное место на газетной поло-
се. За плечами Марины Валерьевны универ-
ситетское филологическое образование и опыт 
корреспондентской и редакторской работы в 
ведущей городской газете.

Редактор и два корреспондента – это и есть 
редакция «Газ-экспресс».

СДЕЛАЙТЕ НАМ КРАСИВО
Так обычно говорят заказчики дизайнерам. 
Дизайнерам нашей корпоративной газеты 
ничего говорить не надо, они без слов завер-
стают все материалы наилучшим образом 
и в строгом соответствии с корпоративным 
стилем. 

Специалист рекламно-информационной 
группы КСЦ Елена Гильмутдинова по образо-
ванию «графический дизайнер». До работы в 
Обществе разрабатывала сувенирную и поли-
графическую продукцию, пробовала себя в ка-
честве SMM-специалиста, фотокорреспонден-

та и видеографа. 
Дизайнер Анастасия Лопатина окончила уни-

верситет по направлению «компьютерная гра-
фика». За её плечами не только опыт разработки 
полиграфической продукции, но и преподава-
ния инструментов графической визуализации. 

Дизайнер Анастасия Честюнина после 
получения университетского диплома зани-
малась разработкой дизайна корпусной ме-
бели, работала художником-оформителем в 
Чайковском ЛПУМГ, в феврале 2023 перешла 
в рекламно-информационную группу КСЦ.

Вот такое креативное трио под руководством 
начальника РИГ Александра Казанцева создаёт 
стильный образ «Газ-экспресс», который затем 
воплощается в бумажном виде в типографии.

КОМАНДА МЕЧТЫ
Создание газеты – командная работа, в кото-
рой нет мелочей. Здесь важен и ценен вклад 
каждого, и чем больше у газеты помощников 
и друзей, тем она интереснее для читателей. 
Поэтому помимо штатных корреспондентов 
в написании материалов для «Газ-экспресс» 
принимают участие наши коллеги – специа-
листы по связям с общественностью службы 
СО и СМИ Дмитрий Акулов, Наталья Сагито-
ва и Анна Сухорукова, а также наши любимые 
внештатные корреспонденты – специалисты 
отделов администрации и филиалов Общества. 
Вместе мы создаём не просто корпоративную 
газету, а единое для всех работников Общества 
информационное пространство, в котором об-
мениваемся опытом, говорим о своей работе, 
коллегах, мечтах и достижениях.

Материалы «Газ-экспресс» всегда находят 
своего читателя. В печатном варианте газеты 
или в электронном на официальном сайте Об-
щества. В виде отдельных статей, которые пуб-
ликуются в СМИ Пермского края и Удмуртской 
Республики. В виде сжатой информации в со-
циальных сетях и ГИД. Конечно, сегодня газе-
та, проигрывает в оперативности социальным 
сетям и электронным СМИ. Зато мы рассказы-
ваем о самых важных задачах и проектах, ко-
торые реализует предприятие, замечательных 
людях, которые работают в Обществе, публи-
куем интервью наших экспертов. Мы представ-
ляем ООО «Газпром трансгаз Чайковский» как 
современную, нацеленную на успех компанию, 
для которой её работники – главная ценность 
и источник идей и инновационных решений. 
Именно это важно для нас.

КОРОТКО О ГЛАВНОМ: 

Газете «Газ-экспресс» 
27, 5 печатных лет
Вы читаете 664-й номер газеты
За эти годы опубликованы статьи  
754 авторов

Газета трудового коллектива ООО «Газпром трансгаз Чайковский»12+№ 16 (654). Август 2023 г.

ГАЗ-ЭКСПРЕСС
С ПРАЗДНИКОМ, ГАЗОВИКИ!

№ 1 (1) «Газ-экспресс», август 1996 г.

Креатив-трио рекламно-информационной группы КСЦ: специалист Елена Гильмутдинова, дизайнеры Анастасия 
Лопатина и Анастасия Честюнина

Коллектив службы по связям с общественностью и СМИ, куда входит и редакция газеты «Газ-экспресс»: старший специалист по связям с общественностью Анна Сухо-
рукова, начальник ССОиСМИ Евгений Аристов, корреспондент 1 категории Анна Тарасова, старший специалист по связям с общественностью Наталья Сагитова, корре-
спондент Юлия Башурова, редактор Марина Селиванова, специалист 1 категории Алсу Аглямова, старший специалист по связям с общественностью Дмитрий Акулов

№ 16 «Газ-экспресс», август 2023 г.
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
РЕСУРСЫ
ООО «ГАЗПРОМ
ТРАНСГАЗ
ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

СКАЗКУ СОЗДАЛИ САМИ

ВЕСЕЛО, ДРУЖНО, СПОРТИВНО!

СТАРЫЙ НОВЫЙ ГОД ОТМЕТИЛИ ПО-СЕМЕЙНОМУ

Злые пираты хотели завладеть сокровищами и 
испортить детям праздник, но им это не уда-
лось и добро, как и положено в сказке, побе-
дило зло. Пираты были прощены, а самые дра-
гоценные сокровища – дружба, доброта, сме-
лость, взаимовыручка – остались с каждым из 
участников праздника. Ребята с огромной ра-
достью встречали Деда Мороза, Снегурочку, 

маленького Нового года и Дракончика Гошу. 
Эту замечательную сказку подарили ребя-

там работники Алмазного ЛПУМГ, ставшие 
героями новогоднего представления. В роли 
пиратов выступили машинист т/к Алексей 
Климовских, инженер по эксплуатации и об-
служиванию газового оборудования Дмит-
рий Балобанов. Снегурочку и Дедушку Мо-

роза сыграли электромонтёр станционного 
оборудования телефонной связи Олеся Иго-
шева и машинист т/к Юрий Понамарев. На-
равне со взрослыми в постановке участвова-
ли дети работников филиала. Магию Нового 
года передала методист КСК «Алмазный» Та-
тьяна Ковалевская через музыкальное и худо-
жественное оформление зала, а также костю-
мы главных героев. Режиссёром-постановщи-
ком выступила начальник КСК «Алмазный» 
Аливия Акишина. Дети и их родители оста-
лись в восторге от новогодней сказки.

В преддверии Нового года работники Алмазного ЛПУМГ своими силами подготовили и показали 
для детей новогоднее представление. Гостями сказочного действия, проходившего в ФОК 
«Алмаз», стали 250 детей газовиков. 

Дети газовиков посетили семь новогодних 
представлений «Лучше всех, или Новогодние 
проделки разбойников». Могучий Алёша По-
пович, озорная Любава и Конь Юлий играли, 
веселились, пели и танцевали на празднике 
вместе с ребятами. А вот хитрые разбойни-
ки решили завладеть главным призом и коро-
ной, переодевшись в цыганские наряды. Но 
герои сказки не стали унывать и смогли спра-
виться с проделками разбойников. Разумеет-

ся, благодаря детям и Деду Морозу с очаро-
вательной Снегурочкой.

Также дети работников филиала поучаство-
вали в конкурсе рисунков. Ребята фантазирова-
ли на тему «Дед Мороз и Снегурочка соверша-
ют чудеса». По итогам конкурса было выделено 
10 участников в трёх возрастных категориях.

Последнюю неделю декабря Совет мо-
лодёжи Кунгурского ЛПУМГ дарил улыбки и 
радость семьям газовиков, в том числе и тех, 

кто сейчас находится на передовой. Не забы-
ли молодые работники и о своих коллегах. С 
песнями, шутками и искренними пожелани-
ями поздравили работников филиала на ра-
бочих местах.

По традиции представители ветеранской ор-
ганизации филиала провели спортивное меро-
приятие «Зимние забавы». Команды ветеранов 
«Смешарики» и «Белочки» с удовольствием 
и азартом поучаствовали в разминке, лепили 
снежки, одевали лыжника, наряжали ёлочку, 
угадывали слова при помощи сигнальщика, 

играли в «Угадай мелодию» и, конечно, с ра-
достью водили хоровод! Главными затейника-
ми вечера стали Дед Мороз и Снегурочка в ис-
полнении тренеров ФОК «Импульс».

Старый Новый год ветераны филиала встре-
тили в кругу друзей и коллег. Работники клуба 
«Энтузиаст» провели для газовиков развлека-
тельно-игровую программу «Новогодние гонки». 
Заглянули на огонёк с поздравлениями и Дед Мо-
роз со Снегурочкой. Так, за шутками, танцами, 
разговорами незаметно пролетело время, оста-
вив тёплые воспоминания о встрече.

Для работников Кунгурского ЛПУМГ канун Нового года был ярким, насыщенным и весёлым.

Организатором праздника выступил Культур-
но-спортивный центр ООО «Газпром транс-
газ Чайковский». Такого рода семейное меро-
приятие, сочетающее в себе как спортивную, 
так и интеллектуальную составляющую, бы-
ло организовано впервые.

Семейный праздник открывали сказочные 
персонажи: символ наступившего года Дра-
коша и Баба Яга в исполнении работников 
КСЦ. Со словами приветствия к участникам 
соревнований обратился заместитель предсе-
дателя ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз» Павел Железков. Он поздравил 
всех со Старым Новым годом и пожелал се-
мьям удачи. После этого для пап, мам, детей, 
а также судей провели весёлую разминку. 

Семейное многоборье состояло из трёх этапов. 
Вначале команды разделились поровну: половина 
осталась в зале на спортивное многоборье, дру-
гая часть отправилась в малый зал на интеллек-
туальный биатлон, позже участники меняли ло-

кации. Третьим этапом шла семейная эстафета. 
В спортивном многоборье семьям предсто-

яло посетить семь станций:
– силовую (папа выполняет рывок гири за 

минуту, мама отжимается от скамьи, а ребёнок 
от пола);

– скоростную (челночный бег 3х9 метров);
– прыжковую (прыжок в длину с места);
– гибкую (наклон вперёд из положения стоя);
– ловкую (прыжки на скакалке за 20 секунд); 
– меткую (метание теннисного мяча в цель);
– прессовую (подъём корпуса из положения 

лёжа за 30 секунд).
В интеллектуальном биатлоне участни-

ки отвечали на вопросы. Нужно было уга-
дать события, страны, людей, песни, связан-
ные со спортом.  

Самым весёлым испытанием для участни-
ков стала семейная эстафета. В первой её ча-
сти каждой команде надо было перенести пи-
рамиду из одного конца зала в другой. Бежали 

члены семьи по очереди и взять за один раз 
можно было только один элемент пирамиды. 
Во второй части участников ждали: семей-
ный забег на мягких общих лыжах, туннель, 
маленькие ворота, в которые необходимо бы-
ло закатить мяч. Все семьи успешно справи-
лись с заданиями. 

По итогам семейного многоборья первое 
место заняла семья Журавлёвых (СКЗ), вто-
рое место – семья Журавлёвых (УАВР № 1), 
третье место – семья Артёмовых (УАВР № 
1). Ещё три семьи были отмечены в номина-
циях: «Папины дочки» – семья Шархимул-
линых, «Самая дружная семья» – семья Ари-
стовых, «Всё впереди» – семья Соловьёвых. 

Все семьи получили дипломы участни-
ков «Новогоднего семейного многоборья» и 
абонементы на посещение ФОК «Олимп», 
а призёры и номинаты – грамоты и денеж-
ные сертификаты. Но главное, что получили 
все побывавшие на  празднике, – это улыбки 
близких, яркие эмоции и хорошее настроение. 

Дмитрий АКУЛОВ
Фото автора

Новогоднее представление для детей Поздравление коллег на рабочих местах Встреча ветеранов

14 января в Чайковском в ФОК «Олимп» состоялся праздник «Новогоднее семейное 
многоборье», в котором приняли участие 12 семей газовиков, представлявших администрацию и 
филиалы Чайковского куста предприятия.


