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За эти годы коллективом предприятия прой-
ден большой путь от строительства и ввода 
в эксплуатацию тысяч километров газопро-
водов и десятков компрессорных станций до 
постоянного наращивания мощностей газо-
транспортной системы, совершенствования 
технологических процессов, испытаний и 
внедрения передового оборудования, повы-
шения надёжности и пропускной способно-
сти газовых магистралей, обеспечения ста-
бильного и бесперебойного транспорта газа 
потребителям. 

Сегодня ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» – одно из крупнейших газо-
транспортных обществ ПАО «Газпром». 
Ежегодно через ГТС предприятия прохо-

дит более 50% от общего объёма природ-
ного газа, добываемого российской энерге-
тической компанией. Мы обеспечиваем его 
транспортировку в центральные регионы 
России и поставки голубого топлива потре-
бителям Пермского края, Удмуртской Рес-
публики, Кировской области и Республики 
Татарстан. Вносим значимый вклад в эконо-
мическую безопасность России и её устой-
чивое развитие. И в этом заслуга каждого из 
работников нашего многотысячного коллек-
тива, в первую очередь, его ветеранов, зало-
живших прочный фундамент сегодняшних 
достижений Общества.

На протяжении 40 лет предприятие, 
объединившее людей разных поколений и 
профессий, росло и развивалось вместе с 
газовой отраслью, гибко реагируя на запро-
сы времени. Благодаря профессионализму, 
сплочённости и ответственному отношению 
к делу газовики Прикамья не просто прошли 
проверку на прочность, а сохранили лидиру-

ющие позиции и сейчас продолжают активно 
внедрять современные цифровые решения, 
повышать производительность труда, эффек-
тивность и экологичность производствен-
ных процессов.

Коллеги, я благодарю вас за неравнодуш-
ный подход к работе, высочайший профес-
сионализм, самоотверженность и предан-
ность общему делу, которые, без сомнений, 
являются основой дальнейшего развития и 
обновления Общества. 

Желаю всем нам, дружной команде ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский», членам 
ваших семей крепкого здоровья, уверен-
ности в завтрашнем дне, плодотворной 
работы и дальнейших успехов в решении 
стратегических задач Общества и ПАО 
«Газпром».

А.В. ОЛЕЙНИКОВ, 
генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

Поздравляю вас со знаменательным 
событием – 40-летием со дня образования 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский»!
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ИЗ ПЕРВЫХ РУК

ВСЁ ИДЁТ ПО ПЛАНУ

АНДРЕЙ САННИКОВ: «ИННОВАЦИИ – ЭТО НЕПРЕРЫВНЫЙ ПРОЦЕСС»

Ход реализации второго этапа строительно-монтажных работ газоизмерительной станции с 
применением ультразвуковых преобразователей расхода газа большого диаметра на МГ 
«Ямбург – Тула II» обсуждали в рамках выездного совещания, состоявшегося в конце февраля в 
Увинском ЛПУМГ.

В совещании приняли участие представители 
ООО «НПО «Вымпел» и ООО «Газпром ин-
вест». ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 
представляли заместитель генерального ди-
ректора по перспективному развитию Об-
щества Андрей Санников, начальник произ-
водственного отдела метрологического 
обеспечения Сергей Белоусов, начальник 
Увинского ЛПУМГ Леонид Иванов и главный 
инженер филиала Павел Тарасенко, предста-
витель строительного контроля Иван Иванов.

В 2023 году в Увинском ЛПУМГ был ре-
ализован первый этап строительства ГИС с 
УЗПР на МГ «Ямбург – Тула I». Участники 
совещания подробно проанализировали меро-
приятия, проведённые в рамках первого этапа 
строительства, и текущее состояние объекта. 
Было сделано заключение, что оборудование 
работает в штатном режиме. С учётом опыта 
эксплуатации был сформирован и обсуждён 
перечень замечаний, требующих устранения 
в рамках гарантийных обязательств. 

Реализация в филиале второго этапа строи-

тельства ГИС ведётся представителями пред-
приятия-генподрядчика (ООО «НПО «Вым-
пел») с учётом опыта первого этапа строи-
тельства, включая, в первую очередь, наличие 
грунтовых вод и расположение участка газо-
провода. По словам заместителя генерального 
директора по перспективному развитию Об-
щества Андрея Санникова, утверждённый ка-
лендарно-сетевой график работ соблюдается 
в полном объёме, основное технологическое 
оборудование укомплектовано и уже находит-
ся на объекте. Специалисты ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский» осуществляют строи-
тельный контроль за проводимыми на объек-
те работами. 

Особое внимание к этой стройке объясняет-
ся тем, что объект реализуется в рамках Инве-
стиционной программы ПАО «Газпром». Кро-
ме того, он включён в План мероприятий по 
внедрению инновационной продукции ПАО 
«Газпром», а также в «Комплексную целе-
вую программу метрологического обеспече-
ния производственно-технологических про-

цессов ПАО «Газпром» на 2022–2026 годы».
После отключения газопровода и переда-

чи объекта подрядной организации здесь уже 
выполнены необходимые земляные работы, 
обустроена железобетонная плита будуще-
го бункера-кессона, проводится подготовка 
к строительству и монтажу укрытия. 

Как сказал Андрей Санников, с участни-

ками строительства в рамках состоявшегося 
совещания были обсуждены все принципи-
альные вопросы, поэтому реализация второ-
го этапа строительства ГИС на МГ «Ямбург –
Тула II» должна завершиться в установлен-
ные сроки – в конце июня 2024 года. 

Анна ТАРАСОВА

ИСТОКИ
– Андрей Александрович, в конце прошло-
го года Вы были назначены заместителем 
генерального директора по перспективно-
му развитию Общества. До этого два года 
руководили отделом сопровождения инно-
вационного развития. Как инновации во-
шли в Вашу жизнь?

– В моём случае инновации – это, навер-
ное, такое составное понятие. Это и наука, в 
том числе фундаментальная, и опыт работы 
на различных предприятиях, и жизненный 
опыт в целом. 

Наука для меня не пустое слово. После 
окончания своего первого вуза я не пере-
стаю учиться и учить. Защитил диссерта-
цию, получил учёную степень кандидата 
экономических наук, преподавал долгое 
время на кафедре экономических дисци-

плин, получил диплом магистра и три ди-
плома о повышении квалификации по про-
филю деятельности предприятия – полно-
ценная профессиональная переподготовка, 
по результатам которой присваивается но-
вая профессия. 

Кроме экономического образования имею 
техническое по эксплуатации газопроводов и 
газохранилищ. Последнее я считаю обязатель-
ным для любого человека, который работает в 
нашей отрасли. Даже если ты представитель 
административного персонала – технологи-
ческий процесс транспорта газа необходимо 
знать и понимать. В противном случае, если 
твоя функция не уникальна, не содержит ка-
ких-то дополнительных знаний, которых нет 
у аналогичных специалистов на стороне, её в 
принципе можно вывести из структуры биз-
неса и отдать на аутсорсинг. 

Опыт – вторая cоставляющая инноваций. 
В этом плане мне, я считаю, повезло. Я нара-
батывал его в нескольких крупных компани-
ях, но основной профессиональный рост со-
стоялся и продолжается, конечно, на нашем 
предприятии. И везде мне доводилось рабо-
тать в периоды внедрения каких-то новых 
технологий, процессов, когда нужно было 
перестраивать, оптимизировать работу под 
новые задачи. Мне это всегда было интерес-
но, потому что давало новые знания, навы-
ки. И сейчас этот опыт так или иначе помо-
гает мне в работе.

– С чего Вы начинали работу в Обществе?
– Сначала с должности экономиста, а за-

тем начальника службы материально-техни-
ческого снабжения ИТЦ. Это один из круп-
нейших филиалов нашего предприятия, с 
большим количеством действительно уни-
кальных подразделений. Чтобы качествен-
но обеспечить их потребности, пришлось 

вникать в технологию, оптимизировать ра-
боту огромного складского хозяйства. По-
том меня пригласили в УМТСиК начальни-
ком отдела организации снабжения МТР и 
комплектации оборудованием. Этот отдел 
курирует все направления по снабжению 
Общества – от канцтоваров до трубоуклад-
чиков и сложного оборудования. Кроме того, 
в этот период шло внедрение блока ИУСПТ, 
а это колоссальный объём работы по пере-
носу данных, обработке операций, настрой-
ке системы в целом. Позже меня стали под-
ключать к вопросам оптимизации бизнес-
процессов Общества в целом, перевели в 
технический отдел администрации, а за-
тем предложили возглавить отдел иннова-

ционной деятельности. Новый опыт, новый 
функционал, непосредственная работа с ин-
новациями. И тут всё, что у меня до этого 
копилось, абсолютно всё совпало – и образо-
вание, и опыт работы. Сегодня, анализируя 
свою жизнь, я не вижу ни одного лишнего 
элемента в своей учёбе, в опыте работы, в 
жизненных ситуациях, с которыми прихо-
дилось сталкиваться – всё пригодилось. Ко-
нечно, я вижу ещё какие-то пробелы в своих 
знаниях. Продолжаю их закрывать, плани-
ровать дальнейшее обучение с учётом новой 
должности и новых обязанностей.

`
 О ПРОЕКТАХ
– Тема инноваций для коллектива ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский» не но-
вая, за годы работы накоплен большой 
опыт успешных испытаний и внедрения 
на объектах Общества передовых техно-
логий и оборудования. И сегодня одним 
из ключевых направлений деятельности 
предприятия остаётся разработка и вне-
дрение новых образцов техники, в том чис-
ле импортозамещающей. Какие успешные 
проекты последних лет можно отметить?

– Технологические инновации – это не-
прекращающийся процесс. У нас постоянно 
что-то меняется – от внедрения новой тех-
ники и технологий и заканчивая заметными 
инфраструктурными проектами. Из послед-
них инновационных проектов, которые бы-
ли реализованы в Обществе, могу назвать 
строительство однониточной газоизмери-
тельной станции с применением ультра-
звуковых преобразователей расхода газа в 
Увинском ЛПУМГ. Первый комплекс с со-
путствующей инфраструктурой был смонти-
рован в 2023 году и сейчас работает на ма-
гистральном газопроводе «Ямбург – Тула 
I». В этом году нам предстоит построить 
и запустить ещё одну такую ГИС на маги-
стральном газопроводе «Ямбург – Тула II». 
Это уникальная разработка отечественного 
производителя, которая опробована и вне-
сена в реестр инновационной продукции 
ПАО «Газпром».

Ещё один инновационный проект – уста-
новка малоэмиссионных камер сгорания 
на уже зарекомендовавшие себя двигатели 
на наших газоперекачивающих агрегатах в 
Чайковском и Воткинском ЛПУМГ. Это то-

ООО «Газпром трансгаз Чайковский» продолжает внедрять инновации в своей деятельности. За 
четыре десятилетия работы предприятие не раз становилось опытной площадкой для 
испытания новейших образцов оборудования и технологий, применяемых в газовой отрасли. О 
задачах и перспективах развития Общества в этом направлении мы поговорили с заместителем 
генерального директора по перспективному развитию Андреем Санниковым.

Мы хотим привлечь 
к инновационной 
деятельности как 
можно больше 
работников 
Общества
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же отечественная разработка, уникальность 
и сложность которой в том, что в действую-
щий, спроектированный много лет назад га-
зотурбинный двигатель встраивается новая 
технология. Безусловно, это в первую оче-
редь экологический проект, позволяющий 
уменьшить количество вредных выбросов от 
ГПА. Наша технологическая цепочка тако-
ва, что мы производим достаточно большой 
объём парниковых газов. Но наше предпри-
ятие постоянно работает над снижением на-
грузки на окружающую среду, и динами-
ка у нас в целом положительная. Хорошие 
результаты в этом направлении даёт при-
менение мобильных компрессорных уста-
новок для перекачки газа из ремонтируемых 
участков газопроводов в параллельные нит-
ки. Это тоже достаточно инновационная тех-
нология, которая позволяет экономить топ-
ливно-энергетические ресурсы и сокращать 
выбросы метана в атмосферу. 

О ПЕРСПЕКТИВАХ
– 2024 год – знаменательный для Обще-
ства – в марте предприятие отметит 40-ле-
тие своей деятельности. Какие перспектив-
ные задачи в плане дальнейшего развития 
стоят перед нами сегодня?

– Этот год и начался для нас знаменатель-
но – 1 января мы встретили на работе. Ге-
неральный директор Алексей Владимиро-
вич Олейников официально подписал дого-
вор на выполнение НИОКР на разработку 
системы мониторинга энергоэффективно-
сти с элементами прогнозирования. Это та-
кая информационно-управляющая, инфор-
мационно-контролирующая система, ко-
торая поможет нам понимать, где и какие 
энергоресурсы мы тратим, прогнозировать 
их расходование на определённый период 
и давать информацию для управленческих 
решений по снижению этих расходов. По-
ка эта система будет рассчитана на отсле-
живание двух видов энергоресурсов: элек-
троэнергии и газа на собственные нужды – 
в энергетическом и финансовом балансе Об-
щества они наиболее значимы, особенно газ 
на собственные нужды.

Также в ближайшем будущем мы надеемся 
принять участие в испытаниях новой газотур-
бинной установки для газоперекачивающих 
агрегатов, которую АО «ОДК-Авиадвигатель» 
разрабатывает сегодня на базе унифициро-
ванного газогенератора ПД-14 номинальной 
мощностью от 12 до 16 мегаватт. И это толь-
ко часть проектов, о которых уже можно го-
ворить сегодня. Большое количество идей и 
планов, включая новые НИОКР и инвести-
ционные проекты, находятся в проработке.

О РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
– На самом деле инновации на предприятии – 
это достаточно широкий спектр вопросов. 

– Да. Например, очень большое внимание 
мы уделяем рационализаторской деятельно-
сти. На мой взгляд, это направление с огром-
ным потенциалом. При правильном подходе 
это не только понятное, полезное, часто до-
статочно простое техническое решение. Это 
в первую очередь вовлечённость работников 
в решение производственных задач, возмож-
ность показать свой потенциал. Это те вещи, 
которые сложно измерить, но они, безуслов-
но, важны. Как и сама возможность саморе-
ализации работника на предприятии. К тому, 

что создал сам, всегда бережнее относишься. 
Таким образом, сюда включаются и вопросы 
культуры производства. 

Мы пытаемся максимально упростить си-
стему подачи рацпредложений, поэтому авто-
матизировали её и будем доводить до состо-
яния, чтобы у работника это занимало бук-
вально 5 минут. Сейчас у нас порядка 800 
уникальных авторов ежегодно, то есть прак-
тически каждый 10-й работник Общества во-
влечён в рационализаторскую деятельность. 
Нам хочется увеличить это число, поэтому 
будем создавать условия, чтобы нашим ра-
ботникам было интересно оформлять рац-
предложения. 

Наша задача – «массовый спорт». Крупные 
НИОКР, титульные проекты, такие, как созда-
ние цифрового двойника фрагмента ЕСГ, над 
которым мы тоже работаем, – это спорт высо-
ких достижений. В таких проектах задейство-
ваны максимум несколько десятков человек. 
Мы же хотим привлечь к инновационной де-
ятельности как можно больше людей, а рац-
деятельность это как раз такой инструмент. 

Для этого мы переводим подачу предложе-
ний в онлайн, чтобы человек мог напрямую 
обратиться, посоветоваться, получить помощь. 
Проводим конкурс рационализаторов, конкурс 
цифровых проектов и т.д.

К рацдеятельности сегодня активно под-
ключена патентная работа – за последние два 
года отладили всю цепочку по переводу луч-
ших рацпредложений в патенты. Следующая 
задача – коммерциализация этих патентов. То 
есть наши работники смогут получать выпла-
ты не только за рацпредложение и за создание 
патента, но ещё и за его использование. Сле-
дующий этап – использование полученных 
патентов вне Общества, для получения до-
полнительного эффекта и денежных средств 
для предприятия. 

Для разработки инноваций своими сила-
ми безусловно нужны и свои научные кад-
ры. В Обществе разработана и реализует-
ся Программа поддержки научных кадров. 
Мы помогаем нашим молодым специали-
стам, задумавшимся об аспирантуре, реа-
лизовать себя в научной сфере. В том чис-
ле защитить диссертацию, получить учёную 
степень и реализовать внутри предприятия 
свои наработки.

ОБ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ИННОВАЦИЯХ
– Андрей Александрович, инновации – это 
ведь не только про технику и оборудование.

– Конечно. Кроме технологических ин-
новаций большую часть времени мы зани-
маемся организационными инновациями. 
Это огромный объём работы, который прак-
тически не виден и не заметен. Например, 
система менеджмента качества, которая на 
новом уровне выстраивает все наши взаи-
моотношения, межфункциональные взаи-
модействия. Это внедрение новых инфор-
мационных технологий, которые обеспечи-
вают поддержку принятия управленческих 
решений. К управленческим, координаци-
онным инновациям можно отнести также 
структурирование и оптимизацию норма-
тивных документов. Этим мы тоже плот-
но занимаемся – в планах оцифровка всех 
наших нормативных документов и загруз-
ка их в приложение «Техэксперт», в кото-
ром ПАО «Газпром» размещает свои стан-
дарты организации.

К организационным инновациям относится 
и Система непрерывных улучшений, её кон-
цепция уже несколько лет принята в Обще-
стве, но для её разработки нам необходим сто-
ронний партнёр и финансирование. Поэтому 
мы пошли путём программы НИОКР и сов-
местно с Санкт-Петербургским университе-
том заявили эту научно-исследовательскую 
разработку в «Газпром».  

Вершина всей этой работы – утвер-
ждённая в 2023 году Программа инноваци-
онного развития ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» до 2032 года. Мы попытались 
разработать документ, который систематизи-
рует вообще все направления развития Об-
щества, собрали в него все наши меропри-
ятия, планы, разработали KPI своего раз-
вития на 10 лет вперёд. Сейчас думаем о 
разработке такой программы до 2050 года. 
Потому что нам важно понимать, где у нас 
пересекутся кривая по состоянию надёжно-
сти наших газопроводов с учётом их старе-
ния и большого числа выявляемых ежегодно 
дефектов и кривая по объёму транспорта га-
за. И насколько мы, с учётом всего этого, бу-
дем готовы выполнить задачи, которые нам 
будет ставить руководство ПАО «Газпром». 
Конечно, это очень долгосрочное прогнози-
рование со множеством неизвестных, и мы 
такого никогда не делали. Но нам необхо-
димо заранее разрабатывать сценарии, по-
нимать, какие газопроводы дальше будут 
загружены, где нужно добавлять мощно-
сти, а где можно сократить, какие сделать 
перемычки или газопроводы-отводы, где 
провести предупредительные ремонты, ку-
да и какие ресурсы в перспективе привле-
кать. Мы заинтересованы в том, чтобы на-
ше предприятие и дальше стабильно рабо-
тало, развивалось и было готово решать все 
возможные задачи.

ГАЗ – ТОПЛИВО БУДУЩЕГО
– Сегодня много говорят об альтернатив-
ных источниках энергии. Как по-вашему, 
природный газ как топливо в ближайшем 
будущем сохранит свои позиции?

– Я считаю, что газ сегодня – это без-
альтернативный во многих отраслях и по 
многим критериям энергоресурс. Любой 
другой энергоресурс сейчас имеет ряд огра-
ничений: по сохранению, если это возоб-
новляемая энергия; по стабильности по-
лучения; по масштабу и объёмам, которые 
можно использовать в переводе в мегават-
ты, в конечную энергию; по экологическим 
параметрам; по сложности добычи, транс-
портировки, уровню запасов и т.д. В то же 
время «Газпром» продолжает дальше разви-
вать свою ресурсную базу и газотранспорт-
ную систему, активно внедряет технологии 
по сжижению газа, строит заводы по пере-
работке газа, развивает внутренний рынок. 
Поэтому природный газ в обозримой пер-
спективе останется самым востребованным 
и перспективным энергоресурсом во многих 
отраслях, для многих нужд и целей. А зна-
чит у газовиков будет стабильность, много 
работы и новых достижений. 

Пользуясь случаем поздравляю весь кол-
лектив ООО «Газпром трансгаз Чайковский» с 
юбилеем! Здоровья, мира и безаварийной ра-
боты, уважаемые коллеги!

Беседовала Марина СЕЛИВАНОВА

За большой личный вклад в развитие газовой 
промышленности, многолетний 
добросовестный труд и в связи с юбилейными 
датами

ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ ПАО «ГАЗПРОМ» 
НАГРАЖДЁН

ЛУКАНИН Алексей Васильевич, глав-
ный диспетчер – начальник производствен-
но-диспетчерской службы ООО «Газпром 

трансгаз Чайковский».

БЛАГОДАРНОСТЬ ПАО «ГАЗПРОМ» 
ОБЪЯВЛЕНА

БУЗГОН Ольге Валерьевне, ведуще-
му бухгалтеру группы методологии, отчёт-
ности и учёта финансовых результатов бух-
галтерии.

За высокое профессиональное мастерство, 

добросовестный и безупречный труд, личный 
вклад в развитие Общества и в связи с 
юбилейной датой

ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ ООО «ГАЗПРОМ 
ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» НАГРАЖДЕНЫ:

ПОДШИВАЛОВ Олег Александрович, 
монтёр по защите подземных трубопроводов 
от коррозии 5 разряда службы защиты от кор-
розии Алмазного ЛПУМГ;

РОГОЗИНА Лариса Андреевна, уборщик 
производственных помещений 2 разряда хо-
зяйственного участка Гремячинского ЛПУМГ;

СВЯТКОВСКИЙ Сергей Борисович, 
инженер по эксплуатации оборудования га-
зовых объектов 2 категории компрессорно-
го цеха № 2,3 газокомпрессорной службы 
Чайковского ЛПУМГ;

ФЁДОРОВ Валерий Антипович, началь-
ник Ижевского участка службы защиты от 
коррозии Воткинского ЛПУМГ.

КАДРОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

ЛАХАУЗОВ Максим Владимирович назна-
чен начальником отдела охраны труда в по-
рядке перевода с должности заместителя на-
чальника этого отдела. 

МИНГАЛЁВА Ольга Владимировна назна-
чена начальником планово-экономического 
отдела в порядке перевода с должности за-
местителя начальника этого отдела. 

ОЩЕПКОВ Илья Андреевич назначен на-
чальником отдела сопровождения инноваци-
онной деятельности.
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57 КЦ
242 ГПА
суммарной мощностью 
4104,4 МВТ 

14 КС 

122 ГРС 
(всего в пределах границ Общества 138 ГРС: 
Пермский край - 92 
Удмурдская республика - 43
Кировская обл. - 3) 

Более 300 млрд куб. м

Более 8 тыс. человек

ГАЗ - ЭТО НАША РАБОТА

18 филиалов

Более 10,5 тыс. км
линейной части газопроводов и 
газопроводов-отводов

ежегодный транспорт газа

Более 16 млрд куб. м
ежегодная поставка газа потребителям

общая численность сотрудников

15 крупнейших 
магистральных 
газопроводов России

в том числе 12 лпумг в составе ООО «Газпром 
трансгаз Чайковский»
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Нас называют газовиками Прикамья. Мы 
живём и работаем на территории, по кото-
рой течёт красавица река Кама. Мы выпол-
няем работу, которая нужна, если не всем, 
то многим. Она помогает развиваться про-
мышленным предприятиям, несёт свет и 
тепло в дома. Мы транспортируем голубое 
топливо. Круглосуточно, без перерывов и 
выходных, обеспечиваем надёжные постав-
ки природного газа потребителям. Газ – это 
наша работа.

Мы трудимся в одной команде – команде 
высококвалифицированных специалистов, 
профессионалов, искренне преданных свое-
му делу. Нас почти 8,5 тысяч – специалисты 
и рабочие 140 различных специальностей. 
Наша работа требует знаний и навыков, си-
лы, предельного внимания и ответственно-
сти. В ней нет ничего второстепенного. Это 
работа на результат, которым каждый из нас 
может гордиться.

Мы не боимся трудностей, мы умеем 
преодолевать их и превращать в новые воз-
можности. Идём в ногу со временем и по-
стоянно стремимся к лучшему. Мы сами со-
здаём своё будущее.

ПУТЁМ ИННОВАЦИЙ
Более 30 лет ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» является опытной площадкой 
ПАО «Газпром» по испытанию, обкатке и вне-
дрению в производство передовых образцов 
оборудования и технологий. 

 1992 – 2010 гг., программа «Газпром – 
Урал»

На базе  ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» реализуется программа «Газ-
пром – Урал». В её рамках на КС Общества 
проведён комплекс работ по внедрению, ис-
пытаниям и опытно-промышленной эксплу-
атации целого ряда агрегатов серии «Урал»: 
ГПА-12, ГПА-12М, ГПА-12Р, ГПА-12-03, 
ГПА-16, ГПА-16РП, ГПА-16ПМ, ГПА ПХГ-
10, ГПА-25Р-ПС.

2006 год, врезка под давлением
На перемычке между МГ «Ямбург – Тула 

I» и «Ямбург – Тула II» в зоне ответственно-
сти Гремячинского ЛПУМГ впервые в ПАО 
«Газпром» произведена замена байпасного 
крана Ду 300 врезкой под давлением по тех-
нологии TD «Williamson S.A» без стравлива-
ния газа в атмосферу.

2008 год, комплексная система мони-
торинга опасных геологических про-
цессов

На подводном переходе через реку Каму 
МГ «Уренгой – Помары – Ужгород» созда-
на и введена в действие комплексная автома-
тизированная система мониторинга опасных 
геологических процессов.

Система мониторинга участков газопро-
водов на слабонесущих грунтах обеспечива-
ет надёжную и стабильную эксплуатацию га-
зопроводов на сложных участках, позволяет 
предотвращать аварийные ситуации.

2011 год, ГПА «Ладога»
На КС «Вавожская» Увинского ЛПУМГ 

впервые в России построен и введён в экс-
плуатацию газоперекачивающий агрегат но-
вого поколения «Ладога» мощностью 32 МВт, 
созданный отечественными машиностроите-
лями в сотрудничестве с итальянскими парт-
нёрами «Газпрома». 

2014 год, АСКВГ
В рамках экологического мониторинга и 

диагностики технического состояния ГПА с 
2014 года в Обществе внедрены 36 автомати-
зированных систем контроля выхлопных газов 
(АСКВГ) на 10 компрессорных станциях. Си-
стемы АСКВГ обеспечивают автоматическое 
непрерывное измерение текущих концентра-
ций загрязняющих веществ, определение те-
кущей мощности выброса и определение мас-
сы валового выброса контролируемых компо-
нентов за отчётный период.

2015 – 2016 годы, система СКВ
В Горнозаводском ЛПУМГ на газотурбин-

ном агрегате ГПА-16 «Урал» производства 
НПО «Искра» впервые применён опытный 
образец системы селективного каталитиче-
ского восстановления (СКВ), предназначен-
ный для снижения выбросов оксидов азота 
газотурбинного двигателя до допустимых 
значений, соответствующих нормам Евро-
пейского союза. В рамках успешно проведён-
ных приемочных испытаний системы СКВ 
для нейтрализации выбросов NOX на ГПА 

эффективность очистки в зависимости от 
выбранного режима и расхода реагента со-
ставила до 100%.

В 2017 году Обществом получен патент 
на применение системы СКВ, разработанной 
совместно со специалистами ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ», ПАО НПО «Искра», ЗАО «ОГТ 
«Искра-Авигаз» и АО «ЭКАТ».

Технологии сварки
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 

имеет большой опыт в области разработки 
и применения технологий аргонодуговой 
сварки неплавящимся электродом, прове-
дения исследований и испытаний сварных 
соединений, выполненных этими и други-
ми технологиями сварки. Предприятие не 
раз становилось площадкой, где создава-
лось и проходило испытание новое обору-
дование, разрабатывались новые методики 
диагностики и контроля сварных швов, от-
рабатывались и внедрялись новые техно-
логии сварки.

В 2020 году в Обществе разработано и ис-
пытано оборудование для сварки намагни-
ченной трубы без применения компенсато-
ров магнитного тока. Проведён ремонт пыле-
уловителей с применением метода наплавки. 

В 2021 году в ИТЦ проведены первые ис-
пытания технологии сварки труб большо-
го диаметра класса прочности К65. В этом 
же году на базе Общества прошли первые в 
ПАО «Газпром» испытания сварки плакиро-
ванных труб. 



Газ-экспресс № 3 (666). Март 2024 г.

6 ВЫПУСК № 2 (27)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК
СТАБИЛЬНОЕ СЕГОДНЯ, ПЕРСПЕКТИВНОЕ ЗАВТРА

Обязательства, предусмотренные Генеральным коллективным договором ПАО «Газпром» и Коллективным договором ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский», по итогам 2023 года выполнены в полном объёме. Такое решение единогласно приняли участники состоявшейся 29 февраля 
конференции работников ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

Работа конференции проходила в формате се-
лекторного видеосовещания. Очно, в адми-
нистрации Общества, в ней приняли участие 
генеральный директор предприятия Алексей 
Олейников, главный инженер – первый заме-
ститель генерального директора Дмитрий Не-
меровец, заместитель генерального директора 
по управлению персоналом Виктор Путинцев, 
заместитель генерального директора по эконо-
мике и финансам Вячеслав Бешенцев, предсе-
датель ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз» Татьяна Кузенская, приглашённые 
делегаты от администрации Общества, члены 
комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений. Посредством видеоконфе-
ренцсвязи – руководители филиалов, предсе-
датели первичных профсоюзных организаций 
и делегаты от трудовых коллективов филиа-
лов. Всего участие в конференции приняли 
105 делегатов и 18 приглашённых.

Со стороны Работодателя с информацией об 
итогах работы предприятия в 2023 году и ре-
зультатах выполнения обязательств Генераль-
ного коллективного договора ПАО «Газпром» и 
Коллективного договора ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» выступил генеральный дирек-
тор Общества Алексей Олейников. 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ УСПЕХИ
По словам Алексея Владимировича, со своей 
главной задачей – обеспечением бесперебойно-
го транспорта газа по магистральным газопро-
водам и стабильной подачей его потребителям 
Общество справилось. Товаротранспортная ра-
бота выполнена на 101,1 %. Подача газа потре-
бителям Пермского края, Удмуртской Респуб-
лики, Кировской области и Республики Татар-
стан составила 16,86 млрд куб. м (в 2022 году 
– 16,6 млрд куб. м). В течение года филиала-
ми предприятия проведён большой объём ра-
бот на линейной части и компрессорных стан-
циях, значительно повысивший надёжность и 
эффективность их эксплуатации. Качественно 
и в срок завершена подготовка объектов газо-
транспортной системы Общества к эксплуа-
тации в осенне-зимний период. На 100 % вы-
полнены работы по капитальному ремонту, 
диагностике, техническому обслуживанию и 
текущему ремонту оборудования линейной 

части и компрессорных станций.
– Я хочу искренне поблагодарить всех ра-

ботников предприятия за профессионализм 
и ответственный добросовестный труд в 
2023 году, за то, что в любую погоду, днём 
и ночью, вы готовы выполнять и выполняе-
те все поставленные задачи, – сказал Алек-
сей Олейников.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
В 2023 году списочная численность работ-
ников предприятия составила 8 427 человек. 

Режим рабочего времени и времени отдыха ра-
ботников установлен в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации и про-
писан в Правилах внутреннего трудового распо-
рядка ООО «Газпром трансгаз Чайковский» (при-
ложение к Коллективному договору Общества).

Продолжительность рабочей смены работ-
ников предприятия определена с учётом харак-
тера и специфики производства, а также усло-
вий труда. Так, в прошлом году сокращённая 
продолжительность рабочей недели была уста-
новлена 904 работникам, ненормированный 
рабочий день – 561 работнику, суммирован-
ный учёт рабочего времени – для 3 019 работ-
ников. Правом на дополнительные оплачива-
емые отпуска в течение 2023 года воспользо-
вались 1 257 работников Общества, из них 633 
работника воспользовались правом на допол-
нительный отпуск за работу с вредными усло-
виями труда и 624 работника – на дополнитель-
ный отпуск за ненормированный рабочий день.

ОБУЧЕНИЕ И МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА. 
РАБОТА С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ
Обществом достигнуты значительные успе-
хи в решении вопросов, связанных с повы-
шением уровня профессионализма работни-
ков, благодаря действующей на предприятии 
в рамках Системы непрерывного фирменно-
го профессионального образования (СНФПО) 
ПАО «Газпром» системе корпоративного обу-
чения персонала.Только за 2023 год обучены 
7 863 работника Общества.

 256 работников ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» в 2023 году награждены за заслу-
ги и высокие результаты в труде наградами 
ПАО «Газпром», министерств и Общества.

Предприятие успешно ведёт опережающую 
целевую подготовку молодых специалистов, 
выявляет заинтересованных и мотивирован-
ных на работу в газовой отрасли школьников 
и студентов, реализует мероприятия, направ-
ленные на их последующее трудоустройство 
и закрепление в Обществе.  Во всех филиа-
лах проводятся профориентационные меро-
приятия, организуется практика студентов. 

В 2023 году практику в Обществе прошли 
553 студента. Приняты на работу 83 выпуск-
ника образовательных организаций средне-
го профессионального и высшего образова-
ния, из них 13 человек – целевые студенты 
предприятия. Льготами, предоставляемыми 
по Программе дополнительной социальной 
поддержки молодых работников ПАО «Газ-
пром», воспользовались 12 человек. Статус 
«молодой специалист» на 31 декабря 2023 го-
да имеет 101 работник Общества. 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Как отметил генеральный директор Общества, 
социальные льготы, гарантии и компенсации 
работникам и пенсионерам предприятия предо-
ставлялись и предоставляются в широком диапа-
зоне и в полном, запланированном объёме.

В 2023 году на социальные льготы и выплаты 
по Обществу затрачено порядка 1 млрд рублей.  

Для обе спечения организованно-
го питания работников, занятых в прове-
дении огневых, газоопасных и ремонт-
ных работ, горячим питанием или сухи-
ми пайками было сформировано 102 902 
комплекта на сумму более 47 млн рублей.

Для детей работников приобретено 6 550 
детских новогодних подарков. 

Один из самых актуальных для работников 
вопросов – вопрос обеспечения жильём – ре-
шается в Обществе с помощью реализуемой 
в ПАО «Газпром» с 2011 года Корпоративной 
программы жилищного обеспечения (КПЖО).

– Основным механизмом жилищного обеспе-
чения наших работников является предостав-
ление им Обществом дотаций при ипотечном 
кредитовании в виде возмещения затрат по 
уплате процентов по ипотечным кредитам 
на приобретение или строительство жилья, – 
сказал Алексей Олейников. – Также в рам-

ках этой корпоративной программы работ-
никам оказывается материальная помощь на 
решение жилищно-бытовых вопросов, кото-
рая включает в себя компенсацию затрат за 
наём жилья. В 2023 году льготу по жилищно-
му обеспечению получили 972 человека. 

ОХРАНА И ВОССТАНОВЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ
Действующей в Обществе программой реа-
билитационно-восстановительного лечения 
(РВЛ) работников и членов их семей в 2023 го-
ду воспользовались 1 614 человек (777 работ-
ников, 288 пенсионеров и 549 детей). В ведом-
ственных санаториях ПАО «Газпром» оздоро-
вились 929 человек. Квота, предоставленная 
предприятию на РВЛ, в санаториях Группы 
«Газпром» выполнена на 100,1%. Затраты по 
программе реабилитационно-восстановитель-
ного лечения составили 113,1 млн рублей.

– Вместе с тем, – отметил Алексей Олей-
ников, – в соответствии с Коллективным до-
говором и Положением о социальной защите 
пенсионеров, работникам и пенсионерам Об-
щества производится компенсация расходов, 
связанных с отдыхом в корпоративных са-
наторно-курортных объектах. В последние 
годы количество работников и членов их се-
мей, пользующихся данной льготой, неуклон-
но растёт. В 2023 году этим видом выплат 
воспользовались 2 494 человека.

В летний период 2023 года 1 994 детей ра-

27 февраля 2024 года состоялось под-
писание Дополнительного соглаше-
ния, досрочно продлевающего действие 
Генерального коллективного догово-
ра ПАО «Газпром» и его дочерних об-
ществ на период 2025–2027 гг. с сохра-
нением прописанных в действующем 
договоре условий.

Подписи под документом постави-
ли Председатель Правления ПАО «Газ-
пром» Алексей Миллер и председатель 
МПО «Газпром профсоюз» Владимир 
Ковальчук. Срок действующего Гене-
рального коллективного договора ПАО 
«Газпром» истекал в декабре 2024 года. 
Досрочное его продление позволит сохра-
нить достигнутый уровень социальной 
защищённости работников компании и 
членов их семей. 
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ботников Общества отдохнули на детских пло-
щадках при культурно-спортивных комплексах 
филиалов предприятия, в оздоровительных ла-
герях Пермского края и Удмуртии, на черномор-
ском побережье РФ, на сплаве и в туристических 
поездках в города Казань и Санкт-Петербург. 

Важным аспектом деятельности Общества, 
по словам генерального директора, остаётся 
обеспечение достойного уровня жизни и соци-
альной защищённости работников ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский», вышедших на за-
служенный отдых. 24 года на предприятии су-
ществует общественная организация ветеранов, 
объединившая 19 первичных ветеранских орга-
низаций филиалов. На 31 декабря 2023 года об-
щая численность этой организации составила 
3 934 человека. В соответствии с действующим 
в Обществе Положением о социальной защите 
пенсионеров, в 2023 году пенсионерам были 
предоставлены социальные льготы, гарантии и 
компенсации на общую сумму 227 млн рублей.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. СПОРТ
С целью обеспечения сохранения здоровья ра-
ботников в Обществе функционируют 3 вра-
чебных и 14 фельдшерских здравпунктов, 11 
физиокабинетов при здравпунктах, 14 стома-
тологических кабинетов. 

По результатам проводимых периодических 
медицинских осмотров работников формиру-
ется «группа риска» по снижению профессио-
нальных заболеваний. 78 работников из груп-
пы риска по шумовой болезни в 2023 году про-
шли профилактическое стационарное лечение 
на базе БУЗ УР «Первая Республиканская кли-
ническая больница МЗ УР» г. Ижевска. 

В целях профилактики простудных заболе-
ваний, гриппа, клещевого энцефалита, вирус-
ного гепатита «А» ежегодно проводится вак-
цинация персонала от этих инфекций. В 2023 
году было вакцинировано более 5 000 работ-
ников Общества.

Спортивная инфраструктура предприятия 
включает в себя физкультурно-оздоровитель-
ные комплексы филиалов, многофункциональ-
ный стадион и другие спортивные сооружения. 
На этих спортивных объектах занимаются более 
4 тыс. человек. В течение 2023 года 642 работ-
ника предприятия выполнили нормативы ГТО.

Благодаря развитой спортивной инфра-
структуре в Обществе проводятся спортивные 
соревнования, летние и зимние спартакиады, 
на которые съезжаются команды филиалов. 
Успешно проводятся мероприятия по подго-
товке сборных команд ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» к спартакиадам ПАО «Газ-
пром». Сборная команда предприятия являет-
ся постоянным участником зимних и летних 
спартакиад «Газпрома», традиционно фини-
шируя в первой половине турнирной таблицы.

ОХРАНА ТРУДА
Большое внимание в Обществе уделяется во-
просам производственной безопасности, ко-
торая включает в себя охрану труда, промыш-
ленную и пожарную безопасность, безопас-
ность дорожного движения. 

В 2023 году предприятием выполнено 666 
мероприятий по улучшению условий и охра-
ны труда. На их реализацию затрачено более 
261 миллиона рублей. 

– По всем рабочим местам с вредными усло-
виями труда разработаны мероприятия по 
улучшению условий и охраны труда работни-
ков, – отметил Алексей Олейников. – Для сни-
жения воздействия вредных производствен-
ных факторов работники в полном объёме 
обеспечены средствами индивидуальной защи-
ты. Затраты на приобретение СИЗ в 2023 го-
ду составили порядка 166,6 миллионов рублей. 

Подводя итог своему выступлению гене-
ральный директор Общества подчеркнул, 
что и со стороны работодателя, и со стороны 
объединённой первичной профсоюзной ор-
ганизации ведётся контроль исполнения всех 
пунктов Коллективного договора предприятия. 

СО СТОРОНЫ ПРОФСОЮЗА
О выполнении обязательств Коллектив-
ного договора ООО «Газпром трансгаз 

Чайковский» в 2023 году со стороны работ-
ников Общества рассказала председатель 
объединённой первичной профсоюзной ор-
ганизации предприятия Татьяна Кузенская.

Она отметила, что уже на протяжении 39 
лет Работодатель и Объединённая первичная 
профсоюзная организация Общества сотруд-
ничают на принципах социального партнёр-
ства, уважения взаимных интересов и равно-
правия, соблюдения требований действую-
щего законодательства, совместного решения 
вопросов социального обеспечения работни-
ков в соответствии с Коллективным догово-
ром ООО «Газпром трансгаз Чайковский».

– Наша профсоюзная организация объеди-
няет 10 135 членов профсоюза, что состав-
ляет 93,8 % от общей численности работа-
ющих на предприятии, и 2 218 ветеранов – 
членов профсоюза. Действующий на пред-
приятии коллективный договор содержит 10 
разделов и 10 приложений, которые регулиру-
ют весь блок социально-трудовых отноше-
ний между работниками и работодателем.

Регулирование социально-трудовых отно-
шений в Обществе, а также контроль за вы-
полнением КД, осуществляла комиссия по ре-
гулированию социально-трудовых отноше-
ний, состав которой сформирован из равного 
количества представителей работников и ра-
ботодателя – по 9 человек с каждой стороны. 
Комиссия работала в соответствии с регла-
ментом. Все изменения и дополнения вноси-
лись в текст КД, размещённый в электронном 
виде на интранет-портале Общества, и дово-
дились до сведения работников посредством 
передачи дополнительных соглашений в фи-
лиалы по системе Директум и размещения 
информации на интранет-портале Общества. 

По словам Татьяны Викторовны, в непро-
стой для всех период в стране и мире на на-
шем предприятии не было массовых сокра-
щений численности штатных единиц и вы-
нужденных отпусков.   

– В течение отчётного периода работни-
кам и членам их семей предоставлялся ши-
рокий спектр социальных льгот, гарантий и 
компенсаций. Всего на льготы и выплаты со-
циального характера по Обществу в 2023 году 
затрачено более 800 миллионов рублей. Выпла-
ты работникам предоставлялись полностью, 
приостановок по выплатам не наблюдалось.

Традиционно со стороны профсоюзной ор-
ганизации большое внимание уделяется вопро-
сам охраны труда. Татьяна Кузенская уточнила, 
что в течение года совместно со специалистами 
по охране труда проводятся проверки наличия 
и качества СИЗ, заполняются чек-листы, воз-
никающие вопросы по качеству средств инди-
видуальной защиты и срокам их поставки от-
рабатываются. Большая роль в этом процессе 
уделяется организации работы уполномочен-
ных по охране труда. В филиалах и админи-
страции Общества обучены и выполняют функ-
ции общественного контроля за решением во-
просов охраны труда 248 уполномоченных по 
охране труда. В 2023 году были обучены очно 
84 уполномоченных по охране труда. Ежегод-
но проводится конкурс «Лучший уполномочен-
ный по охране труда ОППО «Газпром транс-
газ Чайковский профсоюз». В прошлом году 
его участниками стали 24 уполномоченных.

– Звания «Лучший уполномоченный по 
охране труда ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз» в прошлом году удо-
стоились 6 человек. Дополнительно работни-
кам Общества были присвоены звания лучший 
уполномоченный Нефтегазстройпрофсоюза 
– это Ильдар Ралифович Аптуков (Бардым-
ское ЛПУМГ), лучшими уполномоченными 
«Газпром профсоюза» были признаны Евгений 
Владимирович Калабурдин (Горнозаводское 
ЛПУМГ) и Алексей Михайлович Попов (ИТЦ). 
В соответствии с пунктом 3.3 Коллективно-
го договора восьмидесяти трём уполномочен-
ным, добросовестно выполняющим свои об-
щественные обязанности, был предоставлен 
дополнительный отпуск. 

Пристальное внимание со стороны проф-
союза уделяется и вопросам оснащения сани-
тарно-бытовыми помещениями бригад, рабо-

тающих в полевых условиях. В течение 2023 
года с участием председателя ОППО «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз» проведены 
4 совместные с работодателем проверки, по 
результатам выездных мероприятий подго-
товлены и направлены в «Газпром профсо-
юз» 6 чек-листов. Тема остаётся на контроле 
и у профсоюза, и у работодателя.

В соответствии с подпунктом 8.1.10. дей-
ствующего КД в течение 2023 года ОППО 
организовала и приняла участие в организа-
ции 54 конкурсов и мероприятий, в которых 
приняли участие порядка 3 500 работников и 
ветерановпредприятия и члены их семей. В 
течение года было проведено 19 обучающих 
семинаров и тренингов, обучено 225 работ-
ников предприятия.

– Совместными усилиями работодателя 
и профсоюза на территориях присутствия 
филиалов Общества продолжалась работа 
по реставрации памятников воинам, погиб-
шим в годы Великой Отечественной войны. 
В течение прошлого года было отремонти-
ровано более 10 памятников и обелисков. При 
поддержке работников ИТЦ завершена рабо-
та по реконструкции памятника в селе За-
вод Михайловский. Огромное спасибо всем, 
кто принимает участие в реконструкции и 
восстановлении памятников. В этом году ра-
бота в этом направлении будет продолжена.

Рассказала Татьяна Викторовна ещё об од-
ном традиционном для Объединённой первич-
ной профсоюзной организации Общества ме-
роприятии.  В 2023 году в третий раз был про-
ведён конкурс проектов «Воплощая мечты» 
среди молодых работников, к участию в ко-
тором были представлены 19 проектов из 13 
филиалов и администрации предприятия. По-
бедителями конкурса стали команды УАВР № 
1, Кунгурского, Можгинского, Гремячинско-
го ЛПУМГ и администрации Общества. Три 
проекта уже реализованы, два находятся на 
стадии завершения.

Особое внимание со стороны профсоюза и 
работодателя было уделено в 2023 году рабо-
те по организации помощи мобилизованным 
работникам нашего предприятия и доброволь-
цам – участникам СВО, членам их семей, а 
также работницам Общества, чьи мужья яв-
ляются участниками СВО. Активно шёл сбор 
гуманитарной помощи, оказывалась разносто-
ронняя помощь – от консультаций до решения 
бытовых вопросов. По словам Татьяны Вик-
торовны, по итогам этой работы будет подго-
товлен видеоролик и полный отчёт.

В завершение своего выступления предсе-
датель ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз» отметила, что работники Обще-
ства считают в полном объёме выполненны-
ми все обязательства Коллективного договора 
по итогам работы в 2023 году. И со стороны 
работодателя, и со стороны профсоюза про-
водится огромная работа по регулированию 
социально-трудовых отношений, сплочению 
коллектива, развитию корпоративных тради-
ций. Татьяна Кузенская поблагодарила гене-
рального директора ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский» Алексея Олейникова, руководи-
телей филиалов и членов комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений за 
конструктивный диалог, а всех работников и 
ветеранов Общества за отзывчивость и актив-
ное участие в социально значимых проектах 
и мероприятиях, организованных профсоюз-
ной организацией и предприятием. 

– Особая благодарность всем за участие в 
благотворительных акциях. Желаю всем креп-
кого здоровья, мира и добра.

ИТОГИ
В прениях на конференции выступили на-
чальник Чайковского ЛПУМГ Владимир Ле-
вашов, председатель ППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз – Можгинское ЛПУМГ» 
Марина Антонова и председатель Совета моло-
дых учёных и специалистов Общества Екате-
рина Гудкова. Выступающие оценили выпол-
нение обязательств ГКД ПАО «Газпром» и КД 
Общества на «удовлетворительно».

Общим решением конференции тру-

дового коллектива ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» работа работодателя и 
Объединённой первичной профсоюзной ор-
ганизации «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз» по выполнению обязательств Гене-
рального КД ПАО «Газпром» и КД Общества 
признана «удовлетворительной». Все обяза-
тельства, предусмотренные этими документа-
ми, в 2023 году выполнены в полном объёме.

Анна ТАРАСОВА 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ДОРОГИЕ 
ВЕТЕРАНЫ!

От имени Объединённой первичной 
профсоюзной организации «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз» и от себя 
лично поздравляю вас с очередной 
знаменательной датой в жизни нашего 
предприятия – 40-летием со дня 
образования!

История предприятия – это история людей. 
Тех, кто одними из первых участвовал в 
строительстве новых веток магистральных 
газопроводов и обеспечил жителей Пермско-
го края и Удмуртии голубым топливом. С 
уважением вспоминаем тех, кто своим тру-
дом обеспечивал надёжный транспорт га-
за и обслуживал вверенное оборудование. 
И сейчас коллектив ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» трудится ответственно, с 
полной отдачей сил и энергии. Благодарю 
всех ветеранов Общества и действующих 
работников за преданность выбранной про-
фессии, добросовестный труд и готовность 
выполнять все поставленные перед вами 
сложные задачи.

В первый год работы предприятия кол-
лектив принял решение о создании проф-
союзной организации. И на протяжении 39 
лет сотрудничество между работодателем 
и профсоюзом в ООО «Газпром транс-
газ Чайковский» основывается на прин-
ципах социального партнёрства и взаим-
ного уважения интересов. Главными зада-
чами является обеспечение стабильности 
предприятия и высокого уровня защищён-
ности работников Общества. Благодаря 
выстроенному конструктивному диалогу 
совместно решается множество вопросов.

На сегодняшний день более 93% коллек-
тива ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 
являются членами профсоюзной органи-
зации. В шести филиалах предприятия – 
100% членство! Благодарю всех работни-
ков и ветеранов за поддержку профсоюз-
ного движения, активную гражданскую 
позицию и участие в реализации социально 
значимых проектов Общества и профсоюза.

Желаю нашему предприятию стабиль-
ности и процветания, а всем работникам и 
ветеранам крепкого здоровья, уверенности 
в завтрашнем дне, благополучия, успехов 
во всех начинаниях, мира, счастья и добра!

Т.В. КУЗЕНСКАЯ, 
председатель ОППО «Газпром 
трансгаз Чайковский профсоюз»
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
РЕСУРСЫ
ООО «ГАЗПРОМ
ТРАНСГАЗ
ЧАЙКОВСКИЙ» 

архив газетысайт Общества

ЛЮБИМОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ ПОСВЯЩАЕТСЯ
Ветераны ООО «Газпром трансгаз Чайковский» – яркий пример энтузиазма, сплочённости и преданности родному предприятию для всех 
работников Общества. Это ещё раз доказал состоявшийся в начале марта конкурс видеопоздравлений к 40-летию предприятия, в котором 
приняли участие первичные ветеранские организации 17 филиалов и администрации Общества. Не стареют душой ветераны, остаются в строю!

Поздравительные открытки, ретро-фото-
графии, песни и стихи собственного сочи-
нения, искромётные шутки и весёлые шар-
жи – все представленные на конкурс творче-
ские работы ветеранских организаций были 
по-своему уникальными и интересными. И 
в каждом видеопоздравлении красной ни-
тью прослеживалась искренняя любовь к 
родному предприятию и преданность про-
фессии газовика. 

Непросто пришлось конкурсной комис-

сии, все работы были достойны награды. 
Участники конкурса учли требования и кри-
терии, творчески подошли к созданию ви-
деороликов и смогли ярко поздравить пред-
приятие с очередной знаменательной датой. 

При подведении итогов конкурсная комис-
сия единодушно решила, что лучший ви-
деоролик подготовили ветераны Березни-
ковского ЛПУМГ. Их творческая работа была 
наполнена душевностью и искренней предан-
ностью предприятию. Второе место заняли 

видеопоздравления ветеранских организа-
ций Культурно-спортивного центра и адми-
нистрации Общества. Их авторов отличал 
творческий подход и креативность. Третье 
место разделили ветеранские организации 
Горнозаводского, Кунгурского и Чайковско-
го ЛПУМГ. Наличие ретро-фотографий, ин-
тересная подача и музыкальность помогли 
ветеранам этих филиалов занять призовые 
места в конкурсе. Специальный приз орг-
комитета решением конкурсной комиссии 

был присуждён первичным ветеранским 
организациям Гремячинского и Бардымско-
го ЛПУМГ.

Благодарим все первичные ветеранские 
организации за творчество и полёт фанта-
зии! Так здорово поздравить наше предпри-
ятие с 40-летием со дня образования може-
те только вы!

Анна ТАРАСОВА

Посмотреть видео-
поздравления ве-

теранских организа-
ций можно, отскани-

ровав QR-код

АГИТАЦИОННЫЙ ПЛАКАТ НАПОМНИТ О БЕЗОПАСНОСТИ

Работники 10 филиалов предприятия стали 
участниками конкурса, организованного по 
инициативе ОППО Общества. Выполненные 
в различной технике, все плакаты были посвя-
щены теме безопасности, ведь целью конкур-
са было напомнить работникам предприятия 
об основных правилах охраны труда, пожар-
ной и промышленной безопасности, а также 
безопасности дорожного движения. И авто-
ры работ с этой задачей справились. Трудно 

пришлось конкурсной комиссии, сопредсе-
дателями которой выступили председатель 
ОППО «Газпром трансгаз Чайковский проф-
союз» Татьяна Кузенская и заместитель глав-
ного инженера по охране труда, промышлен-
ной и пожарной безопасности Общества Сер-
гей Докучаев. 

При подведении итогов учитывалась на-
глядность и доступность материала, ориги-
нальность, актуальность и правильность его 

подачи, а также возможность дальнейшего ти-
ражирования плаката. Победителями конкурса 
были признаны дизайнер 1 категории реклам-
но-информационной группы КСЦ Анастасия 
Лопатина, подготовившая интерактивный пла-
кат «А ты соблюдаешь правила охраны тру-
да?», и начальник химической лаборатории 
Можгинского ЛПУМГ Татьяна Ворошило-
ва, представившая плакат «Стой! Не падай!». 
Второе место занял электромонтёр Гремя-
чинского ЛПУМГ Юрий Смышляев. Третье 
место присуждено исполнителю художествен-
но-оформительских работ КСЦ Ивану Копы-

тову. Два агитационных плаката работников 
Общества отмечены в номинации «Приори-
тет – безопасность» – это работы машини-
ста т/к Чайковского ЛПУМГ Василия Фёдо-
рова и инженера Можгинского ЛПУМГ Ива-
на Наймушина. 

Работы-победители будут направлены в 
Межрегиональную профсоюзную органи-
зацию «Газпром профсоюз» для участия в 
смотре-конкурсе на лучший агитационный 
плакат. 

Анна ТАРАСОВА

Плакат дизайнера 1 категории РИГ КСЦ Анастасии Лопатиной Плакат начальника химической лаборатории Можгинского ЛПУМГ Татьяны Ворошиловой

34 творческие работы поступили в ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» для участия 
в конкурсе на лучший агитационный плакат по охране труда. 


