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В феврале 2025 года были названы победите-
ли Премии ПАО «Газпром» в области каче-
ства за 2024 год. Общество «Газпром трансгаз 
Чайковский» стало лауреатом премии в катего-
рии «Энергия роста», сумев  продемонстриро-
вать существенный рост показателей результа-
тивности и эффективности деятельности. До-
стичь столь значимого результата удалось за 
счёт вклада каждого работника Общества в ре-
зультативность деятельности предприятия, а 
также благодаря  постоянным улучшениям и 
стремлению к высоким стандартам в отрасли.

Корпоративный конкурс на соискание 
Премии ПАО «Газпром» в области качества 
проводится в два этапа. В рамках заочного 
этапа дочерние общества компании прово-
дят самооценку своей деятельности по двум 
группам критериев. Первая из них характе-
ризует применение различных подходов для 
эффективного развития и достижения зна-

чимых результатов: «Лидерство», «Страте-
гия», «Персонал», «Партнёрство и ресурсы», 
«Бизнес-процессы, товары (работы, услу-
ги)». Вторая группа критериев отражает уро-
вень этих достижений: «Результаты для по-
требителей», «Результаты для персонала», 
«Результаты для общества и государства», 
«Ключевые результаты». После рассмотре-
ния предоставленных материалов члены экс-
пертной комиссии ПАО «Газпром» провели 
выездные обследования СМК претенден-
тов на премию. По результатам двух этапов 
конкурса и подсчёта набранных баллов бы-
ло принято решение о присуждении премий 
ПАО «Газпром» в области качества с вруче-
нием дипломов лауреатам и призёрам.

Конкурс на соискание премии был учре-
ждён в 2018 году, объявленном в ПАО «Газ-
пром» Годом качества, и с тех пор являет-
ся эффективным инструментом выявления и 

транслирования лучших практик совершен-
ствования систем управления. Ключевая цель 
конкурса – создание механизмов постоянно-
го повышения качества продукции и услуг 
компаний Группы Газпром. Ежегодно по ито-
гам конкурса присуждается не более 7 премий 
ПАО «Газпром» в области качества. 

Юлия БАШУРОВА
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ГАЛЕРЕЯ СЛАВЫ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ» В 2025 ГОДУ

АБАШЕВ
Вячеслав Александрович, 
инженер 2 категории произ-
водственного отдела по
эксплуатации газораспреде-
лительных станций

АГЛЯМОВА
Алсу Адибовна,
специалист 1 категории 
службы по связям с обще-
ственностью и средствами 
массовой информации

БАБИКОВА
Надежда Ивановна,
заведующий центральным 
складом базы по хранению 
и реализации МТР
УМТСиК

БУТУСОВ
Александр Викторович,
ведущий инженер
технического отдела

БУШУЕВ
Олег Геннадьевич,
начальник участка
по эксплуатации ГРС
Очёрского ЛПУМГ

ВЕРЕТЕННИКОВ
Андрей Александрович,
ведущий инженер группы оцен-
ки состояния ГПА лаборатории 
комплексной диагностики 
оборудования СДОМГ ИТЦ

ВОЛОСАТЫХ
Сергей Борисович,
электрогазосварщик
6 разряда ЛЭС
Березниковского ЛПУМГ

ВОРОНИН
Андрей Владимирович,
ведущий инженер по
промышленной безопасности 
службы промышленной и
пожарной безопасности

ВШИВЦЕВ
Александр Викторович,
заместитель начальника 
службы информационно-
управляющих систем

ГОРДЕЕВ 
Александр Николаевич,
начальник лаборатории
измерения расхода газа и 
контроля качества
углеводородных сред САМО

ГУСЕВ
Александр Владимирович, 
ведущий инженер по сварке 
отдела главного сварщика

ЖУРБЕНКО
Сергей Николаевич,
дежурный оперативный
дежурной службы СКЗ

ЗАСОРИН
Юрий Анатольевич, 
руководитель коллекти-
ва отдела художественной 
самодеятельности и культур-
но-массовой работы КСЦ

ИСАЕВА
Надежда Павловна,
ведущий юрисконсульт
юридического отдела

КАШИН
Алексей Михайлович,
ведущий инженер
производственного
отдела по эксплуатации
магистральных газопроводов

КИЛИН
Анатолий Сергеевич,
ведущий специалист
по социальной работе
отдела социального
развития

КОШЕЛЕВ
Артём Александрович,
ведущий инженер
производственного отдела 
по эксплуатации
компрессорных станций

КОШКИНА
Елена Юрьевна,
заместитель главного
бухгалтера бухгалтерии

ЛОЖКИНА
Елена Вячеславовна,
бухгалтер 1 категории
учётно-контрольной группы 
Воткинского ЛПУМГ

МАРКОВ
Алексей Анатольевич,
машинист экскаватора
6 разряда участка аварийно-
восстановительных
работ УАВР № 1

МЕРЕЖНИКОВ
Иван Андреевич,
инженер 1 категории
службы связи
Алмазного ЛПУМГ

ОСТАНИН
Дмитрий Васильевич,
монтёр по защите подземных 
трубопроводов от коррозии
6 разряда СЗоК
Кунгурского ЛПУМГ

ПАДЕРИНА
Виктория Владимировна,
специалист 2 категории 
учебно-производственного 
центра

ПЕРМЯКОВА
Светлана Владимировна, 
инженер 1 категории
производственно-диспетчер-
ской службы
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ПОЗДЕЕВА
Ирина Ивановна,
председатель
ППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз – 
Администрация Общества»

ПОЗДНЕЕВ
Роман Александрович, 
инженер 2 категории
службы связи
Бардымского ЛПУМГ

ПРОЗОРОВ
Сергей Леонидович,
мастер АГНКС
Можгинского ЛПУМГ

РАСТОРГУЕВ
Юрий Александрович,
слесарь-ремонтник 5 разря-
да участка ЭВС службы по 
эксплуатации зданий и соо-
ружений

РЫБОЛОВЛЕВ
Игорь Александрович,
инженер 2 категории 
участка ЭСиРЗ служ-
бы энерговодоснабжения 
Увинского ЛПУМГ

ТОЛСТОПЯТ
Иван Яковлевич,
преподаватель
учебно-производственного 
центра

ТУКМАЧЕВ
Александр Валерьевич,
заместитель начальника  ЛЭС 
(промплощадка г. Чусовой) 
Горнозаводского ЛПУМГ

ФОФАНОВА
Светлана Александровна, 
ведущий инженер отдела плани-
рования капитальных вложений, 
смет и договоров СОРСОФ

ХЛЫЗОВ
Виктор Николаевич,
начальник ГКС № 2 
Пермского ЛПУМГ

ЧАПЛЫГИН
Данил Юрьевич,
заместитель главного
инженера по охране труда, 
промышленной и пожарной 
безопасности группы ОТ, 
ПиПБ УАВР № 2

ШИРОБОКОВ
Константин Валерьевич,
инженер по ремонту
1 категории КЦ № 1,4 ГКС 
Чайковского ЛПУМГ

ЯРЫГИН
Сергей Валентинович, 
начальник КЦ № 5,6
ГКС № 1 Гремячинского 
ЛПУМГ

ПРОИЗВОДСТВО ПАВОДОК-2025

УСТРАНЯЕМ ДЕФЕКТЫ К ПАВОДКУ ГОТОВЫ

На линейной части магистральных газопроводов Общества полным ходом идут ремонтные 
работы.

На участке магистрального газопровода 
«Уренгой – Ужгород» в зоне ответствен-
ности Воткинского ЛПУМГ завершены ра-
боты по устранению продольной трещины, 
выявленной по результатам внутритрубной 
дефектоскопии. В процессе обследования 
газопровода специалистами лаборатории 
комплексной диагностики оборудования 
службы диагностики объектов магистраль-
ных газопроводов ИТЦ было обнаружено, 
что продольная трещина захватывает три 
трубы. Замену дефектных труб на участке 
магистрального газопровода выполнили 
работники сварочно-монтажного участка 
ЛЭС Воткинского ЛПУМГ.

На участке магистрального газопровода 
«Ямбург – Елец II» в зоне ответственно-

сти Горнозаводского ЛПУМГ ведутся ра-
боты по замене 14 дефектных труб. Такой 
масштаб ремонта газопровода потребовал 
тщательной подготовки, работниками фи-
лиала был проведён большой объём работ 
по расчистке дороги и разработке котло-
ванов. Работы по устранению дефектов на 
участке магистрали, которые выполняют 
работники УАВР № 2, планируется завер-
шить в начале мая.

Также в зоне ответственности Горноза-
водского ЛПУМГ после работ по устране-
нию дефектов, проведённых работниками 
филиала и Кунгурского ЛПУМГ, подключён 
участок МГ «Уренгой – Ужгород».

Юлия БАШУРОВА

Готовность органов управления, сил и средств Общества «Газпром трансгаз Чайковский»  к 
реагированию на аварии и обеспечению бесперебойной устойчивой работы объектов 
транспорта газа в период весеннего половодья 2025 года подтвердила состоявшаяся 20 марта 
комплексная противоаварийная тренировка по подготовке предприятия к безаварийному 
пропуску паводковых вод.

Целью тренировки, в которой были задействова-
ны работники администрации и филиалов пред-
приятия, была проверка готовности руководя-
щего состава, сил и средств Общества к безава-
рийному пропуску паводковых вод и отработка 
практических действий работниками из соста-
ва сил системы гражданской защиты Общества. 

Согласно вводной на территориях Пермско-
го края и Удмуртской Республики в результа-
те перехода среднесуточной температуры через 
ноль раньше климатической нормы и превыше-
ния в феврале-марте на 70% климатической нор-
мы осадков сложилась неблагоприятная паводко-
вая обстановка. После получения этой информа-
ции и по указанию ПАО «Газпром» руководством 
Общества был организован сбор комиссий по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и обеспечению пожарной безопасно-
сти администрации и филиалов предприятия, ко-
торые приступили к выработке решений по лик-
видации условных аварий. В состояние готов-
ности был приведён личный состав аварийных 
бригад, нештатных формирований по обеспече-
нию выполнения мероприятий по гражданской 
обороне и нештатных аварийно-спасательных 
формирований. 

В ходе тренировки по дополнительным ввод-
ным были отработаны действия аварийной бри-
гады Увинского ЛПУМГ по ликвидации услов-
ного разрушения магистрального газопровода 

«Ямбург – Тула I» без возгорания газа, а также 
совместные практические действия по локали-
зации и ликвидации условных аварий работни-
ками филиалов Общества и соседних дочерних 
обществ ПАО «Газпром»: Алмазного ЛПУМГ с 
Полянским ЛПУМГ – филиалом ООО «Газпром 
трансгаз Уфа», Можгинского ЛПУМГ с Шемор-
данским ЛПУМГ – филиалом ООО «Газпром 
трансгаз Казань», Пермского ЛПУМГ с АО «Газ-
пром газораспределение Пермь».

Анализ действий участников комплексной 
противоаварийной тренировки по подготовке 
предприятия к безаварийному пропуску павод-
ковых вод показал, что все поставленные це-
ли достигнуты, учебные вопросы отработаны в 
полном объёме.

Виктор ПАЛИЙ,
ведущий инженер специального отдела
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ходит листок «Внимание» о происше-
ствиях на производственных объектах 
дочерних предприятий ПАО «Газпром», 
мы собираем коллектив, разбираем каж-
дый случай, обсуждаем, чтобы не допу-
стить у себя подобных ошибок и проис-
шествий.

Решением конкурсной комиссии звание «Луч-
ший уполномоченный по охране труда ОППО 
«Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» по 
итогам работы за 2024 год присвоено:

– Горуну Александру, машинисту техно-
логических компрессоров 6 разряда КЦ № 2 
ГКС Бардымского ЛПУМГ,

– Атнагулову Марату, инженеру по ЭОГО 
ГКС № 3 Горнозаводского ЛПУМГ,

– Лашову Андрею, слесарю-сантехнику 
службы ЭВС Кунгурского ЛПУМГ,

– Пивоварову Сергею, токарю 6 разряда 
механического участка Можгинского ЛПУМГ,

– Петрову Олегу, инженеру 2 категории 
участка по эксплуатации ГРС Пермской ЛЭС 
Пермского ЛПУМГ.

ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз» регулярно проводит конкурс  сре-

ди уполномоченных по охране труда филиа-
лов и администрации Общества с целью рас-
пространения среди них передового опыта 
по организации и осуществлению обще-
ственного контроля за состоянием и усло-
виями охраны труда, выполнением работ-
никами предприятия своих обязанностей по 
соблюдению правил безопасности, сниже-
нием уровня травматизма и профессиональ-
ных заболеваний. В этот раз его участника-
ми стали 19 представителей 14 филиалов и 
администрации предприятия. Конкурсанты 
представили творческие отчёты о результа-
тах своей деятельности в качестве уполно-
моченных по охране труда, используемых 
приёмах и методах работы.  

– Сегодня у нас в филиалах и администра-
ции предприятия профсоюзный контроль за 

соблюдением норм и правил  охраны труда 
осуществляют 268 уполномоченных по охра-
не труда, – говорит председатель ОППО «Газ-
пром трансгаз Чайковский профсоюз» Татьяна 
Кузенская. – Это люди самых разных профес-
сий, которые помимо своей основной дея-
тельности несут достаточно большую об-
щественную нагрузку. Для них конкурс – это 
возможность показать свою работу, поде-
литься опытом. И нас радует, что интерес 
к нему год от года растёт.
В этом году среди участников конкур-

са много новичков. Это говорит о том, что 
наши уполномоченные стали активнее, в 
том числе благодаря поддержке руководи-
телей филиалов. Как, например, в Кунгурском 
ЛПУМГ, где, благодаря заинтересованности 
начальника филиала и тесному сотрудниче-
ству руководителей подразделений с первич-
ной профсоюзной организацией, работа упол-
номоченных смогла выйти на новый уровень и, 
как результат, представитель филиала впер-

вые стал лучшим уполномоченным по охране 
труда ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз». 
Подводя итоги конкурса, мы каждый раз 

отмечаем по-настоящему ответственный, 
творческий подход наших уполномоченных к 
своей деятельности, находим в их отчётах 
много интересных предложений и идей. Так 
в этом году после рассмотрения конкурсных  
работ у нас возникла идея в будущем прове-
сти между филиалами конкурсы на лучший 
уголок по охране труда и лучший календарь 
по ключевым правилам безопасности.

ОППО «Газпром трансгаз Чайковский 
профсоюз» направлены документы для уча-
стия лучших уполномоченных предприятия в 
конкурсах среди уполномоченных по охране 
труда Нефтегазстройпрофсоюза РФ и Меж-
региональной профсоюзной организации 
«Газпром профсоюз».

 Марина СЕЛИВАНОВА

КОНКУРСЫ

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЕНЫ

ПЯТЁРКА ЛУЧШИХ

Подведены итоги выполнения обязательств Генерального коллективного договора
ПАО «Газпром»  и Коллективного договора ООО «Газпром трансгаз Чайковский» в 2024 году.

Лучшими уполномоченными по охране труда ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» 
признаны работники Бардымского, Горнозаводского, Кунгурского, Можгинского и Пермского 
ЛПУМГ.

ВЫПУСК № 6 (32)

ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Обязательства работодателя по предо-
ставлению социальных льгот, гарантий и 
компенсаций работникам, предусмотрен-
ные Генеральным коллективным договором
ПАО «Газпром» и Коллективным договором
ООО «Газпром трансгаз Чайковский», в 2024 
году выполнены в полном объёме. Такое ре-
шение было принято на заседании комиссии 
по регулированию социально-трудовых отно-

шений Общества по итогам прошедших в фи-
лиалах и администрации предприятия конфе-
ренций и собраний трудовых коллективов и на 
основании предоставленных филиалами ак-
тов проверок выполнения обязательств ГКД 
ПАО «Газпром» и КД ООО «Газпром транс-
газ Чайковский».

Марина СЕЛИВАНОВА

Александр ГОРУН, машинист т/к 6 
разряда КЦ № 2 ГКС Бардымского 
ЛПУМГ:

– Уполномоченным по охране труда я 
стал два года назад и с тех пор смотрю 
за соблюдением всех правил и инструкций 
в области охраны труда и производствен-
ной безопасности. С одной стороны, мне 
это интересно, а с другой – такая моя ра-
бота в помощь начальнику цеха, которому 
в силу его загруженности бывает сложно 

КОММЕНТАРИИ ПОБЕДИТЕЛЕЙ:

всё отследить. Я постоянно совершаю обхо-
ды по цеху и все выявленные недостатки и не-
соответствия заношу в журнал администра-
тивно-производственного контроля 2 уровня. 
Что-то из замечаний удаётся устранить в 
короткие сроки, что-то требует дополни-
тельных мероприятий. Главное – быть внима-
тельным и всё держать под контролем. Мне 
помогает большой производственный опыт – 
я уже более 17 лет работаю в ЛПУМГ и в си-
лу этого практически сразу вижу все несоот-
ветствия. Что каcается необходимых знаний, 
то перед тем, как получить удостоверение 
уполномоченного по охране труда, я прошёл 
обучение, а остальное черпаю из норматив-
ных документов, приказов, инструкций, от-
слеживаю все появляющиеся изменения. За 
2024 год мной были выявлены 34 замечания, 
32 из них практически сразу были устране-
ны. Благодаря тому, что свою основную ра-
боту и работу уполномоченного я выполняю 
на должном уровне, у меня есть определён-
ный авторитет в коллективе и коллеги меня 
поддерживают. Кроме того, я ещё являюсь 
наставником для молодых работников, ко-
торых также с первых шагов  настраиваю 
на чёткое соблюдение всех требований охра-
ны труда и производственной безопасности, 
чтобы они в дальнейшем могли работать без 
замечаний и нежелательных происшествий.

Андрей ЛАШОВ, слесарь-сантехник 
службы ЭВС Кунгурского ЛПУМГ:

– В мае 2023 года меня избрали уполно-
моченным по охране труда, я прошёл обу-
чение и  вот уже почти два года помимо 
основной работы слесарем-сантехником я 
работаю в этом качестве. Работать в но-
вом статусе мне нравится, теперь я знаю, 
что где отслеживать, смотреть. А если  
есть нарушения, замечания, всё это фикси-
рую, записываю в журнал производствен-
ного контроля. Все эти замечания устра-
няются, и в конечном  итоге улучшаются 
условия охраны труда и производственной 
безопасности. Это важно и для меня, и для 
всех, кто работает в нашей службе. В це-
лом повышается культура безопасности и 
охраны труда. Допустим, где есть перепа-
ды высот, необходимо сделать разметку, я 
это фиксирую в журнале. Если зимой сви-
сает лёд с крыши,  скользкие дорожки,  на-
до вовремя его убрать, почистить,  чтобы 
было безопасно для передвижения людей. 
Начинаешь больше замечать, становишься 
внимательнее к мелочам. Нам выдали ме-
тодические рекомендации для уполномочен-
ных по охране труда, прочитав которые, 
я много узнал: как проводить проверки, за 
чем следить, как обезопасить наш труд. 
Проводим разъяснительную работу. При-
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что не надо бояться критики, потому что 
главное – сохранить жизнь и здоровье лю-
дей. У нас многие проблемы от элементар-
ного незнания, поэтому очень важно раз-
говаривать с людьми, объяснять необходи-
мость соблюдения правил охраны труда, 
разъяснять непонятные моменты. Базо-
вые знания очень важны. Если человек по-
нимает для чего то или иное правило, по-
рядок действий, он и действовать будет 
осознанно. Это очень важно для повыше-
ния уровня культуры производственной без-
опасности на предприятии. 

Олег ПЕТРОВ, инженер 2 категории участка 
по эксплуатации ГРС Пермской ЛЭС 
Пермского ЛПУМГ:

– Уполномоченным по охране труда я был 
выбран в октябре 2021 года по представлению 
цехового комитета Пермской ЛЭС. Хотелось 
самому более подробно разобраться в вопросах 
охраны труда и, соответственно, разъяснить 
их нашим работникам. Далеко не все понима-
ют сухой язык нормативной документации и 
порой не знают к кому обратиться за помо-
щью. Кроме того, у меня самого порой возника-
ли вопросы, которые требовали ответов. Де-

КОНКУРСЫ

КУЛЬТУРА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
ОБЩЕСТВА ОБРЕЛА СВОЙ СТИЛЬ
В Обществе подвели итоги конкурса на разработку эмблемы, хештега, написание слогана 
Культуры производственной безопасности предприятия.

Стартовал корпоративный конкурс технических 
решений «Хочу патент» среди работников 
Общества «Газпром трансгаз Чайковский»

Марат АТНАГУЛОВ, инженер по 
ЭОГО ГКС № 3 Горнозаводского 
ЛПУМГ:

– Лучшим уполномоченным по охра-
не труда ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз» я стал уже в 
третий раз. Конечно, приятно. Уполно-
моченным я являюсь с 2021 года и мне 
это действительно интересно. Я по-
нимаю что и для чего делаю. Понимаю, 
что выявляя несоответствия, делая 
замечания, внося какие-то предложе-
ния по улучшению рабочих процессов, я 
в первую очередь забочусь о сохранении 
жизни и здоровья своих коллег, о том, 
чтобы им было комфортно и безопасно 
работать. И это, на самом деле, луч-
шая мотивация. Работа уполномочен-
ного по охране труда творческая, надо 
многое видеть, замечать, искать пу-
ти решения проблем. Когда коллеги, ру-
ководство видят, что я пытаюсь что-
то сделать, они помогают, стараются 
что-то подсказать, предложить. Сей-
час я старший уполномоченный по охра-
не труда и уже помогаю другим уполно-
моченным в их работе. Настраиваю их, 

ятельность уполномоченного дала мне допол-
нительные контакты для совместной работы 
со специалистами по охране труда, социальной 
работе, кадрам, медицинской службы и пред-
ставителями профсоюзной организации для 
получения информации и возможности влия-
ния на исправление тех или иных недочётов. 
Сегодня мной даются консультации работ-
никам службы и представления начальникам 
подразделений, инженерно-техническим ра-
ботникам по устранению тех или иных заме-
чаний. При этом я даю ссылку на норматив-
ные документы, по возможности даже приво-
жу примеры того, как это должно быть. Так, 
например, по моим замечаниям были выполне-
ны работы по нанесению сигнальных разметок 
перепадов высот и установка предупреждаю-
щих знаков безопасности, чтобы работники 
при спешке, плохой видимости не оступились 
и не получили травмы. Контролируется пол-
нота подготовительных этапов работ повы-
шенной опасности.
Ещё я заметил, что не всегда своевремен-

но актуализируется информация в уголках по 
охране труда, и взял на себя обязанность про-
верять это и давать рекомендации по замене 
документации с целью своевременного инфор-
мирования работников. При обходе рабочих 
мест, при движении по территории промпло-
щадки отмечаю какие-то нюансы, смотрю, 
используют ли работники необходимые сред-
ства индивидуальной защиты, соблюдают ли 
правила безопасности при проведении работ, 
передвижении. При необходимости делаю за-
мечания. По итогам наблюдений за месяц про-
вожу анализ и в рамках совещаний админи-
стративно-производственного контроля об-
ращаю внимание работников, руководителей 
на вопросы, требующие исправления.
Работа уполномоченного довольно разно-

сторонняя и касается многих сфер знаний: и 
охраны труда, и производственной безопас-
ности, и экологии, и даже вопросов трудо-
вых отношений и выполнения Коллективно-
го договора. Это очень расширяет кругозор. 
Тем более, когда работники просят что-

то разъяснить, и это мотивирует само-
му разобраться, получить новые знания, 
опыт, консультации специалистов. Мне 
это нравится.

Сергей ПИВОВАРОВ, токарь 6 разря-
да механического участка Можгинско-
го ЛПУМГ:

– Уполномоченным по охране труда я 
являюсь с 2021 года. Коллеги предложили, 
я согласился. Почему нет? Дело хорошее, 
нужное. Для меня это ответственность 
не только за себя, но и за других. Слежу, 
чтобы станки, инструменты всегда бы-
ли в порядке, чтобы работы велись без-
опасно. Когда прохожу про территории, 
осматриваю здание, подмечаю, где что не 
так. У нас в цехе коллектив небольшой, но 
дружный. Коллеги поддерживают, прислу-
шиваются к замечаниям, бывает сами на 
что-то обращают внимание. На собрани-
ях вместе обсуждаем проблемные вопро-
сы. Если какие-то идеи появляются, все-
гда можно подойти либо к специалистам 
по охране труда, либо в профком. Общи-
ми усилиями любой вопрос можно решить. 
Безопасность – дело общее.

Любой работник, творческим трудом которо-
го создано новое полезное техническое реше-
ние, может стать автором патента, а участие 
в конкурсе «Хочу патент» – отличный способ 
заявить о своём изобретении. 

В конкурсе могут принять участие работ-
ники Общества как индивидуально, так и ко-
мандой от двух до пяти человек. Заявку на 
участие необходимо подать до 1 июня 2025 
года в отдел сопровождения инновационной 
деятельности инженеру 2 категории Дани-
илу Хусаинову.

Конкурс технических решений состоится 
уже в четвёртый раз. С 2021 года авторами 
патентов благодаря инициативе ОСИД ста-
ли более 30 работников предприятия, Обще-
ством получены 24 патента.

Юлия БАШУРОВА

Награждение победителей конкурса. На фото (слева направо): главный инженер Общества Дмитрий Немеровец, 
дизайнер РИГ КСЦ Анастасия Лопатина, начальник УПЦ Виктория Быстрова, дизайнер РИГ Елена Гильмут-
динова, маляр УАВР № 1 Татьяна Михальченко, председатель ОППО «Газпром трансгаз Чайковский профсоюз» 
Татьяна Кузенская, начальник отдела охраны труда Максим Лахаузов, заместитель главного инженера по ОТ, 
Пи ПБ Сергей Докучаев

Свои креативные идеи на объявленный в кон-
це прошлого года ОППО «Газпром трансгаз 
Чайковский профсоюз» конкурс прислали 
68 работников из 14 филиалов предприятия. 
Всего члены жюри оценили 205 конкурсных 

работ в 3 номинациях, в том числе 37 эмблем, 
59 хештегов и 109 слоганов. Главными крите-
риями, которыми руководствовалась конкурс-
ная комиссия при оценке работ, были уникаль-
ность авторской задумки и гармоничность от-

ражения тематики конкурса.
В итоге в номинации «Эмблема» победи-

телем была признана Елена Гильмутдинова 
(КСЦ). Второе место занял Валерий Тихон-
чук (Пермское ЛПУМГ), третье место – Алек-
сей Бессолов (Очёрское ЛПУМГ) и Анастасия 
Лопатина (КСЦ). Специальным призом была 
отмечена Татьяна Михальченко (УАВР № 1).

Лучшую идею в номинации «Хэштег» 
предложил Ильдус Ахмаров (Бардымское 
ЛПУМГ). Коллектив Учебно-производствен-
ного центра Общества занял второе ме-
сто, третье место заняла Алия Бурханова 
(Воткинское ЛПУМГ).

Самый запоминающийся слоган предло-
жил Валерий Тихончук (Пермское ЛПУМГ). 
Второе место занял Дмитрий Суленту (Гре-
мячинское ЛПУМГ).

Заслуженные награды победителям кон-
курса вручили главный инженер предприятия 
Дмитрий Немеровец и председатель Объеди-
ненной первичной профсоюзной организации 
Общества Татьяна Кузенская.

На основании работ победителей будет раз-
работан брендбук Культуры производствен-
ной безопасности ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский», который объединит организуе-
мые в Обществе мероприятия, посвящённые 
безопасности, в единую систему.

Культура производственной безопасности – 
главный залог безаварийной работы и сохране-
ния здоровья каждого работника предприятия!

Юлия БАШУРОВА
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В этом году попробовать свои силы в лыжных 
стартах прибыли 94 спортсмена из пяти дочер-
них обществ ПАО «Газпром». Во второй раз в со-
ревнованиях участвовали лыжники ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» и ООО «Газпром 
переработки», дебютировали команды ООО 
«Газпром трансгаз Сургут», ООО «Газпром до-
быча Уренгой» и ООО «Газпром добыча Орен-
бург». Общество «Газпром трансгаз Чайковский» 
представляли сразу 7 команд: администрации, 
СКЗ, ИТЦ, УАВР № 1, Воткинского и Чайковско-
го ЛПУМГ, а также сборные Увинского и Мо-
жгинского ЛПУМГ, Гремячинского, Горноза-
водского и Кунгурского ЛПУМГ.

Прикамская земля встретила гостей ярким 
солнцем и плюсовой температурой, что стало 
неожиданностью не только для северных го-
стей, но и для местных спортсменов и лыжни-
ков из Оренбурга. Все три дня в Чайковском 
стоял уверенный плюс. Особенно сложно при-

шлось участникам соревнований во второй день, 
когда столбик термометра показывал +4°С, а на 
солнечных участках трассы лыжи вставали как 
приклеенные. Тем не менее спортсмены достой-
но справились со всеми испытаниями,  пройдя 
свои дистанции в 2, 3, 5 и 10 км классическим и 
вольным стилем, иногда исключительно на мо-
рально-волевых качествах.

На торжественной церемонии открытия со-
ревнований участников и болельщиков меропри-
ятия приветствовал заместитель генерального ди-
ректора по управлению персоналом ООО «Газ-
пром трансгаз Чайковский» Виктор Путинцев:

– Огромное спасибо всем, кто нашёл возмож-
ность приехать в Чайковский, чтобы поучаст-
вовать в этих замечательных соревнованиях. 
Очень надеюсь, что благодаря вашим отзывам 
их география в будущем будет только расши-
ряться. Желаю всем достойно выступить, по-
казать свои лучшие результаты и, конечно, по-
лучить максимальное удовольствие от трассы, 
зарядиться энергией и соревновательным духом! 

К его словам присоединились первый замести-
тель главы Чайковского городского округа Ирина 
Колякова и проректор по молодёжной политике 
Чайковской государственной академии физиче-
ской культуры и спорта Наталья Фролова, кото-
рые также выразили уверенность, что соревнова-
ния на чайковской земле оставят у спортсменов 
самые тёплые впечатления, ведь здесь создана 
самая современная спортивная база для прове-
дения соревнований любого уровня. 

Убедиться в правдивости этих слов лыжни-
ки смогли буквально с первых метров дистан-
ции. Высокий уровень организации, идеальная 
трасса, горячая поддержка болельщиков сопро-
вождали корпоративные состязания от начала и 
до конца. Вызывал восхищение и состав команд, 

принимавших участие в соревнованиях: 10 ма-
стеров спорта по лыжным гонкам, 2 кандидата 
в мастера, несколько разрядников, участников и 
призёров региональных, всероссийских и даже 
европейских чемпионатов. 

В первый соревновательный день состоя-
лись индивидуальные гонки классическим сти-
лем. Для женщин была подготовлена трасса 2 
и 3 км, для мужчин – 3 и 5 км. Показали отлич-
ную физическую подготовку и стали лидера-
ми в своих возрастных группах Людмила Уда-
лова («Газпром переработка»), Ольга Батано-
гова (Увинское ЛПУМГ), Андрей Арасланов 
(Воткинское ЛПУМГ) и Владимир Солодовни-
ков («Газпром переработка»).

Во второй день соревнований участникам 
предстояло преодолеть свободным стилем 3 и 5 
км – женщинам, 5 и 10 км – мужчинам. Но по-
года внесла свои коррективы и в целях безопас-
ности один спуск в первой гонке убрали. Общая 
протяжённость трассы составила 2,5 километра. 
Однако лидеров первого дня капризы погоды, а 
этот день, напомним, выдался самым жарким, не 
напугали. В итоге трое из четырёх спортсменов 
сохранили своё безоговорочное первенство. Толь-

ко на дистанции 5 км среди мужчин старше 40 
лет уступил первое место коллеге из ООО «Газ-
пром переработка» Алексею Мошкину Андрей 
Арасланов. Борьба была по-настоящему жар-
кой, первое и второе место отделили букваль-
но доли секунды. 

Отметим, что Андрей Арасланов – настоя-
щая легенда в мире лыж и чайковского спор-
та в целом. Работник службы пожарной охра-
ны Инженерно-технического центра ООО 
«Газпром трансгаз Чайковский» (на соревнова-
ниях Андрей выступал за сборную Воткинско-
го ЛПУМГ), он является многократным победи-
телем и призёром спартакиад ПАО «Газпром», 
серебряным призёром первенства Пермского края 
по лыжным гонкам в марафоне и супермарафо-
не (на дистанции 70 км!), мастер спорта по лыж-
ным гонкам. Летом Андрей увлекается лёгкой ат-
летикой, лыжероллерами, был замечен в гребле 
на лодках класса «Дракон». Регулярно участвует 
в соревнованиях по пожарно-прикладному спор-
ту, всегда на «золото» сдаёт нормативы ГТО. Дру-
зья и коллеги с уважением называют его «мастер 
спорта по спорту». Благодаря таким значитель-
ным спортивным заслугам Андрею Араслано-

ву было доверено почётное право «зажечь пла-
мя «Газпрома», открыв тем самым корпоратив-
ные соревнования.

Своё небольшое поражение второго дня Ан-
дрей с успехом отыграл на мужской эстафете, 
прошедшей в заключительный день соревнова-
ний 16 марта. Начав первый этап гонки, он создал 
разрыв в 14 секунд, обеспечив тем самым побе-
ду своей команде, а его товарищ Никита Шкля-
ев увеличил дистанцию до 30 секунд, не оставив 
своим главным соперникам из «Газпром пере-
работки» ни единого шанса. Всего в мужской 
эстафете участвовало 10 команд, тройку лиде-
ров замкнула сборная ООО «Газпром трансгаз 
Чайковский», ребята завершили дистанцию с 
разрывом в три с половиной минуты от лидеров.

Зрелищной получилась и женская эстафе-
та. На старт здесь вышли участницы 7 команд, 
в том числе «Газпром переработка» и «Газпром 
добыча Уренгой», остальные команды представ-
ляли филиалы нашего Общества. В ходе упор-
ной борьбы определились лидеры. Лучший ре-
зультат в женской эстафете показали лыжницы 
Увинского ЛПУМГ, серебряные награды завое-
вали спортсменки северных филиалов «Газпром 
трансгаз Чайковский», а бронзу – Инженерно-тех-
нического центра Общества. 

В последний соревновательный день были 
подведены итоги общекомандного первенства. 
Победителями вторых корпоративных соревно-
ваний по лыжным гонкам «Прикамская лыжня 
2025» стали женская команда Увинского ЛПУМГ 
и лыжники из Воткинского ЛПУМГ, второй год 
подряд сохранившие звание абсолютных побе-
дителей «Прикамской лыжни». 

Закрывая соревнования, заместитель гене-
рального директора по управлению персоналом 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский» Виктор 
Путинцев поздравил спортсменов, их группы 
поддержки, многочисленную команду органи-
заторов и болельщиков с замечательным празд-
ником спорта:

– За эти три насыщенных дня каждый из нас 
получил массу положительных эмоций и впечат-
лений, равнодушным не остался ни один участ-
ник. Ещё раз говорю огромное спасибо всем 
спортсменам, уверен, что мы ещё не раз встре-
тимся здесь, на «Прикамской лыжне», в более 
расширенном составе. 

Ксения САЛЬНИКОВА
Фото Юлии БАШУРОВОЙ

СПОРТАРЕНА

ПРИКАМСКАЯ ЛЫЖНЯ ГАЗОВИКОВ
В Чайковском, на лыжно-биатлонном комплексе Федерального центра подготовки по зимним видам спорта «Снежинка», во второй раз прошли 
корпоративные соревнования по лыжным гонкам «Прикамская лыжня» среди дочерних обществ ПАО «Газпром».

Фотоальбом
«Прикамская
лыжня 2025»



Газ-экспресс № 3 (679). Март 2025 г.

7

ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ СУРГУТ»
Сборная газовиков из Сургута – команда 
больших побед. Коллектив неоднократно 
завоёвывал титул абсолютного чемпио-
на спартакиад ПАО «Газпром». Девиз ко-
манды «Лыжные гонки – это сила, силён 
Газпром – сильна Россия» неоднократ-
но приводил спортсменов к победе. Уни-
кальность лыжной сборной в универсаль-
ности каждого её представителя. Ребята – 
поклонники спорта: умеют, побеждают, 
доказывают. Лыжники хороши в футболе, 
гиревом спорте, настольном теннисе, при 
этом приоритетным направлением для се-
бя считают лыжи.

Андрей Омельченко:
– Очень доволен выступлением своих 

коллег, два призовых места для нашего 
немногочисленного представительства – 
вполне достойно. Хотелось бы поблагода-
рить организаторов за прекрасное меропри-
ятие – всё на высшем уровне. Обязательно 
к вам вернёмся!

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА УРЕНГОЙ»
«Северные люди с горячими сердцами» – 
так говорят о себе участники этой команды, 
победители и призёры международных и 
всероссийских соревнований. Они успеш-
но совмещают любовь к лыжам с другими 

видами спорта: лёгкая атлетика, полиатлон, 
плавание, туристическое многоборье, по-
жарно-спасательный спорт. Самой разно-
сторонней из членов коллектива является 
Анастасия Лазарева. В юности она занима-
лась лёгкой атлетикой и биатлоном. После 
трудоустройства в ООО «Газпром добыча 
Уренгой» участвует в соревнованиях прак-
тически по всем дисциплинам, представ-
ленным в спартакиаде предприятия: от пу-
левой стрельбы и туристического многобо-
рья до дартса и бадминтона. Пробовала себя 
в кроссфите и играет с коллегами-мужчи-
нами в футбол. Победительница первенства 
округа по лыжным гонкам.

Радис Рафиков:
– В Чайковском мы впервые. Очень по-

нравился ваш биатлонный комплекс, на 
высшем уровне оцениваем качество ор-
ганизации мероприятия. Хочется, чтобы 
здесь проводились и другие спортивные со-
стязания ПАО «Газпром». С удовольстви-
ем приедем снова! 

ООО «ГАЗПРОМ ПЕРЕРАБОТКА»
В составе этой команды  – чемпионы и 
призёры зимних спартакиад ПАО «Газ-
пром», пять спортсменов имеют звание 
мастера спорта и два — кандидата в ма-
стера спорта по лыжным гонкам. Обще-
ство отправило на «Прикамскую лыж-
ню» 3 команды: две мужских и одну жен-
скую. «Переработка – это класс! Побеждать 
пришёл наш час!» – с таким девизом прие-
хали в Чайковский эти спортивные ребята. 
И, как показали результаты забегов, это не 

пустые слова. На лыжне не было равных их 
Людмиле Удаловой и Владимиру Солодов-
никову. Людмила – мастер спорта по лыж-
ным гонкам, самая опытная участница ко-
манды, является призёром прошлогодней 
зимней Спартакиады ПАО «Газпром» и пер-
вых соревнований «Прикамская лыжня». 
Владимир – мастер спорта по лыжным гон-
кам, призёр чемпионатов Европы и России, 
входил в состав сборной Югры. 

Владимир Солодовников:
– Большое спасибо за отличную органи-

зацию соревнований! Надеюсь в будущем 
мы будем чаще проводить такие старты. 
Понравилось всё: и необычная для нас по-
года, и классная лыжня, и очень сильные и 
достойные соперники! 

ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА ОРЕНБУРГ»
Отличную спортивную подготовку проде-
монстрировали на «Прикамской лыжне» 
спортсмены из Оренбурга. Команда впервые 
принимала участие в «Прикамской лыжне». 
В её составе победители лыжных и легко-
атлетических марафонов, призёры всерос-
сийских соревнований по лыжным гонкам. 
Дмитрий Григорьев и Михаил Айвазов име-
ют звание мастера спорта, Павел Боярко — 
кандидат в мастера спорта по лыжным гон-
кам, Алексей Ширшов – КМС по лёгкой ат-
летике. 

Алексей Ширшов:
– В Чайковском я впервые. Хочу отме-

тить очень высокий уровень организации 
соревнований, качество трассы – она очень 
сложная, профессиональная. Я в полной ме-

ре насладился дистанцией, несмотря на та-
кую тёплую погоду – бежать было очень 
тяжело. Спасибо за приглашение, очень на-
деемся, что приедем к вам вновь.

ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЧАЙКОВСКИЙ»
С настроем только на победу прибыли на 
«Снежинку» и лыжники Общества «Газпром 
трансгаз Чайковский». Компанию представ-
ляли 7 команд из разных филиалов и адми-
нистрации Общества. В составе сборных 
множество мастеров спорта по лыжным 
гонкам, призёров и победителей состяза-
ний всех уровней. Спортсмены предприя-
тия не ограничиваются только лыжами, ак-
тивно участвуя и добиваясь высот в других 
направлениях: лёгкой атлетике, плавании, 
кроссфите, жиму штанги, гребле и т.д. От-
метим, что самый возрастной и самый мо-
лодой участники соревнований также вы-
ступали в командах Общества: Дмитрию 
Чубукову (ИТЦ) в этом году исполняется 
60 лет, а Данилу Котову (УАВР № 1) – 22 
года. Комплексный подход и высокий уро-
вень спортивного мастерства стали фунда-
ментом успешного выступления чайковских 
спортсменов. Закономерный итог: завоева-
но 2/3 медалей в личном и командном пер-
венстве. А лыжницы Общества в команд-
ном зачёте вообще заняли все ступени пье-
дестала почёта. 

Ольга Веретенникова (Увинское 
ЛПУМГ):

– Горжусь своими коллегами по команде, 
все молодцы!

СПОРТАРЕНА

ЗНАКОМЬТЕСЬ,
НАШИ КОМАНДЫ

Победители общекомандного зачёта среди женщин Победители общекомандного зачёта среди мужчин

РЕЗУЛЬТАТЫ СОРЕВНОВАНИЙ ПО ЛЫЖНЫМ ГОНКАМ «ПРИКАМСКАЯ ЛЫЖНЯ 2025» СРЕДИ ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ ПАО «ГАЗПРОМ»

Мужчины (20-39 лет)

классический стиль:
1 место – Солодовников Владимир
(ООО «Газпром переработка»)
2 место – Трефилов Егор
(Воткинское ЛПУМГ)
3 место – Бардыдан Артур
(ООО «Газпром трансгаз Сургут»)

свободный стиль:
1 место – Солодовников Владимир
(ООО «Газпром переработка»)
2 место – Трефилов Егор
(Воткинское ЛПУМГ)
3 место – Тирин Алексей
(ООО «Газпром трансгаз Сургут»)

Мужчины (40 лет и старше)

классический стиль:
1 место – Арасланов Андрей
(Воткинское ЛПУМГ)

2 место – Мезенцев Александр
(Воткинское ЛПУМГ)
3 место – Мошкин Алексей
(ООО «Газпром переработка»)

свободный стиль:
1 место – Мошкин Алексей
(ООО «Газпром переработка»)
2 место – Арасланов Андрей
(Воткинское ЛПУМГ)
3 место – Мезенцев Александр
(Воткинское ЛПУМГ)

Женщины (20-34 года)

классический стиль:
1 место – Батаногова Ольга
(Увинское ЛПУМГ)
2 место – Шаклеева Дарья
(СКЗ)
3 место – Ганьжина Ульяна
(сборная команда Кунгурского,
Горнозаводского, Гремячинского ЛПУМГ) 

свободный стиль:
1 место – Батаногова Ольга
(Увинское ЛПУМГ)
2 место – Лазарева Анастасия
(ООО «Газпром добыча Уренгой»)
3 место – Ганьжина Ульяна
(сборная команда Кунгурского,
Горнозаводского, Гремячинского ЛПУМГ) 

Женщины (35 лет и старше)

классический стиль:
1 место – Удалова Людмила
(ООО «Газпром переработка»)
2 место – Веретенникова Ольга
(Увинское ЛПУМГ)
3 место –  Пухарева Анастасия
(ИТЦ)

свободный стиль:
1 место – Удалова Людмила
(ООО «Газпром переработка»)

2 место – Веретенникова Ольга
(Увинское ЛПУМГ)
3 место – Пухарева Анастасия
(ИТЦ)

Общекомандное первенство

Мужчины

1 место – Воткинское ЛПУМГ
2 место –  ООО «Газпром переработка»
3 место – ООО «Газпром добыча
Оренбург»

Женщины

1 место – Увинское ЛПУМГ
2 место – Инженерно-технический  
центр
3 место – Кунгурское, Горноза-
водское, Гремячинское ЛПУМГ
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Алексей Анатольевич не мечтал и не пла-
нировал быть связистом, знал только, что 
его дед служил в войсках связи. Но всё сло-
жилось именно так, что это стало делом всей 
его жизни.

Сейчас он с улыбкой рассказывает, как 
предпочёл модному ремню загадочные элек-
тронные кубики. Как поступил в Чайковский 
колледж точного приборостроения на спе-
циальность «техник-механик» и работал на 
токарном станке, хотя изначально планиро-
вал посвятить себя роботизированному ста-
ночному оборудованию. Затем была служба 
в армии. Мечтал о пограничных войсках, но 
попал в войска связи. В учебной части по-
лучил азы специальности, а полное погру-
жение в профессию произошло в отдель-
ном радиотехническом батальоне особо-
го назначения главного разведывательного 
управления. 

– Техника была не новая, но надёжная, 
как почти всё советское военное обору-
дование. Одной из задач батальона было 
радиолокационное отслеживание переме-
щения китайского авиатранспорта вдоль 
границ России. Задача радиста – вовремя 
передать или принять донесение в зашиф-
рованном виде: морзянкой или на перфолен-
те телеграфного аппарата. Режим служ-
бы – шесть часов дежурство, шесть – 
отдых.

Любознательность помогла в короткие 
сроки узнать оборудование и профессио-
нально выполнять свои обязанности. До 
многого приходилось «доходить» самостоя-
тельно. Этот навык в жизни ему ещё не раз 
пригодится. 

В армию Алексей Козлов ушёл летом 1992 
года, домой вернулся зимой 1993 года. За это 
время в стране многое изменилось. Рабо-
ту найти было сложно, зарплату повсемест-
но задерживали. Ему подсказали обратить-
ся в Марковскую военную дивизию, которая 
дислоцировалась недалеко от Чайковского. 
Повезло, приняли сразу на должность на-

чальника радиостанции Р-140. В суть рабо-
ты вник быстро, армейская служба не про-
шла даром. Впервые попробовал свои силы 
в ремонте: чинил телефоны, радиоприёмни-
ки, различную армейскую технику. С его уча-
стием был организован специальный канал 
связи «посёлок Марковский – Чайковский», 
круглосуточным обслуживанием которого за-
нимались группа телефонистов под его ру-
ководством. 

По окончании трёхлетнего контракта, 
в 2008 году, Алексей Анатольевич трудо-
устроился в «Уралсвязьинформ». Начал 
осваивать гражданские сети связи и про-
фессиональное оборудование, параллельно 
учился в вузе на факультете «автоматизиро-
ванные системы обработки информации и 
управления».  За 10 лет работы в узле свя-
зи прошёл путь от электромонтёра 4 разря-
да до инженера. 

– Потом мне позвонил Виктор Ильич Пик-
саев. В ИТЦ появилась вакансия на участке 
связи. Тогда участок возглавлял Александр 
Георгиевич Глухов, отличный руководитель и 
наставник. Я знал практически всё действу-
ющее оборудование, стаж работы по спе-
циальности был солидный. Прошёл собесе-
дование и был принят на должность инже-
нера. В то время участок связи – это были 
два электромонтёра, кабельщик-спайщик, 
инженер – я и начальник. Отличный был кол-
лектив, задачи решали сообща, без лишней 
суеты. Спектр задач широкий, работалось 
с интересом. Я всегда любил осваивать но-
вые направления, знакомиться с оборудова-
нием, а тогда только начинался переход на 
современные цифровые системы на основе 
программного обеспечения. 

Перед связистами центра стояли задачи по 
обслуживанию всевозможного оборудования 
связи систем оповещения и радиотрансляции, 
телевидения, АТС, абонентских устройств и 
кабельных распределительных сетей. При-
шло время широкого внедрения новых ин-
формационных локально-вычислительных 

сетей. Алексей Анатольевич отмечает, что 
полученное высшее образование, а также 
обучение в учебно-производственном центре 
были очень своевременными. Благодаря это-
му внедрение системы и нового оборудова-
ния проходило безболезненно для специали-
стов. Знания были и опыт приходил. В ИТЦ 
вводились в эксплуатацию новые объекты с 
современным оборудованием и новыми воз-
можностями. Например, системы связи запас-
ного пункта управления выполнены исклю-
чительно на оборудовании ЛВС и IP-телефо-
нии. В связи с этим рос и численный состав 
службы, в который вошла группа пожарной 
автоматики с дополнительным направлени-
ем деятельности. Перед специалистами этой 
группы была поставлена ответственная зада-
ча – обеспечить качественное техническое 
обслуживание и поддержание в исправном 
состоянии систем пожарной автоматики и 
инженерно-технических средств охраны. Это 
важно, потому что напрямую влияет на без-
опасность работы всех городских объектов 
Общества и находящихся там людей и стро-
го контролируется государственными орга-

нами надзора.
В 2020 году Алексей Козлов возглавил 

службу связи Инженерно-технического цен-
тра Общества, численность которой в насто-
ящее время составляет 17 человек. С течени-
ем времени и изменением нормативной ба-
зы по многим направлениям деятельности 
спектр стоящих перед подразделением задач 
постоянно расширяется. Широко внедрённые 
на предприятии волоконно-оптические сети 
дали глобальные возможности: увеличение 
скорости передачи данных, количества або-
нентов и, самое главное, повышение надёж-
ности и качества связи. Обслуживание тако-
го «хозяйства» отнимает немало сил и энер-
гии. И всем этим занимаются специалисты 
службы под руководством Алексея Козлова. 

– Наша главная задача – это надёж-
ная и бесперебойная связь. Оборудование 
должно работать круглосуточно, кабель-
ные линии – содержаться в исправном со-
стоянии, локально-вычислительные сети – 
чётко и своевременно передавать инфор-
мацию. Коллектив у нас сформировался 
профессиональный, каждый знает свою ра-
боту и ответственно её выполняет. Вза-
имовыручка и уважение помогают нам хо-
рошо делать своё дело. Плотно работаем 
со специалистами из смежных подразделе-
ний – программистами и электрикам. И со 
стороны руководства филиала и службы 
связи администрации Общества чувству-
ем поддержку. Эффективное сотрудниче-
ство только положительно сказывается 
на нашей работе и позволяет быстрее до-
стигать желаемого результата. В скором 
времени все службы связи Общества ожи-
дает серьёзная и сложная реорганизация. 
Надеюсь, что в целом это позволит ещё бо-
лее качественно развивать системы тех-
нологической связи и достигать новых го-
ризонтов.

За свой многолетний добросовестный труд 
Алексей Анатольевич Козлов был не раз от-
мечен наградами филиала и Общества. В 
2024 году фотопортрет начальника службы 
связи ИТЦ был размещён на Галерее Славы 
ООО «Газпром трансгаз Чайковский». 

Анна ТАРАСОВА
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ПОДДЕРЖИМ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

НАЙТИ СВОЁ ПРИЗВАНИЕ

Решением конкурсной комиссии обладате-
лями грантов размером 150 тысяч рублей 
каждый стали Чайковский историко-художе-
ственный музей,  член общественного Сове-
та села Фоки Ирина Котомина и храм в честь 
святителя Спиридона Тримифунтского в се-
ле Сосново.

Чайковским историко-художественным 
музеем на средства гранта будет закуплен ин-

терактивный стол. В ходе реализации проекта 
сотрудники музея совместно с волонтёрами –
студентами Чайковского техникума промыш-
ленных технологий и управления проведут 
работу по созданию интерактивных заданий, 
музейных игр, квестов и путеводителей. Ин-
терактивное оборудование можно будет ис-
пользовать не только в образовательных и 
игровых целях, но и в качестве информаци-

онного стенда, знакомящего посетителей с 
коллекциями музея. 

В селе Фоки благодаря полученным сред-
ствам гранта будет продолжено благоустрой-
ство обелиска, установленного рядом со зда-
нием бывшего военкомата в память о воинах, 
погибших в годы Великой Отечественной 
войны.

Храм в честь святителя Спиридона Трими-
фунтского в селе Сосново планирует приобре-
сти на средства гранта колокола для звонни-
цы. В связи с этим у храма появится возмож-
ность организовать школу звонарей.

Предприятие также рассмотрело возмож-

ность помочь вне конкурса в реализации двух 
проектов: общественной организации  само-
управления села Завод Михайловский – ре-
шить проблему с освещением территории, 
прилегающей к обелиску землякам-героям, 
павшим в годы Великой Отечественной вой-
ны, и  инициативной группе мам, авторам 
проекта «Любовь в движении» – Культур-
но-спортивный центр Общества поможет про-
вести физкультурно-спортивный праздник для 
семей с детьми с ограниченными возможно-
стями здоровья. 

Наталья САГИТОВА

Подведены итоги очередного конкурса социальных проектов «Живи ярко», который 
проводится ООО «Газпром трансгаз Чайковский» среди жителей и организаций 
Чайковского городского округа. В этот раз три победителя получат гранты на реализацию 
своих проектов.

ГАЛЕРЕЯ СЛАВЫ ОБЩЕСТВА

«Давай поменяемся: ты мне свой фирменный ремень, я тебе электронные кубики? Я не раздумывая согласился и следующие полгода занимался 
только новой игрушкой. С помощью тех кубиков даже освоил начальную азбуку Морзе!». Вспоминая этот случай из детства, начальник службы 
связи Инженерно-технического центра Общества Алексей Козлов говорит, что электронный конструктор помог ему в определении будущей 
профессии.


